MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

= RELATORIO DE
B GESTAO DA UFPA

DO EXERCICIO DE

2017

BELEM - 2018






Ministério da Educacao

Universidade Federal do Para

Relatorio de Gestao do exercicio de 2017

Relatério de Gestdo do exercicio de 2017 apresentado aos 6rgdos
de controle interno e externo e a sociedade como prestacdo de
contas anual a que esta Unidade Prestadora de Contas esta obrigada
nos termos do paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 63/2010,
das DNs TCU n° 161/2017 e 163/2017, portaria TCU n° 65/2018 e
das orientagdes do sistema e-Contas.

Belém
2018



Reitor
Emmanuel Zagury Tourinho

Vice-Reitor
Gilmar Pereira da Silva

Chefe de Gabinete
Marcelo Galvao Baptista

Pré-Reitor de Administragéo
Jodo Cauby de Almeida Janior

Pro-Reitor de Ensino de Graduacéo
Edmar Tavares da Costa

Pro-Reitor de Extensao
Nelson José de Souza Junior

Proé-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
Karla Andreza Duarte Pinheiro de Miranda

Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacéo
Rdmulo Simbes Angélica

Pro-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Raquel Trindade Borges

Pro-Reitora de Relagdes Internacionais
Maria Iracilda da Cunha Sampaio

Prefeito do Campus Universitario
Eliomar Azevedo do Carmo

Procuradora-Geral
Fernanda Ribeiro Monte Santo Andrade

Diretor Executivo da FADESP
Fernando Arthur de Freitas Neves



DIRIGENTES DAS UNIDADES ACADEMICAS
Diretora do Instituto de Ciéncias da Arte
Adriana Valente Azulay

Diretor do Instituto de Ciéncias Biologicas
José Ricardo dos Santos Vieira

Diretora do Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais
Fatima Nazaré Barauna Magno

Diretor do Instituto de Ciéncias Juridicas
José Heder Benatti

Diretora do Instituto de Ciéncias da Saude
Eliete da Cunha Araujo

Diretora do Instituto de Ciéncias da Educacédo
Eliana da Silva Felipe

Diretora do Instituto de Educagdo Matematica e Cientifica
Isabel Cristina Rodrigues de Lucena

Diretora do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Andrea Bitencourt Pires Chaves

Diretor do Instituto de Geociéncias
Jodo Batista Miranda Ribeiro

Diretora do Instituto de Letras e Comunicagéo Social
Rosane Maria Albino Steinbrenner

Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
Carlos Alberto Batista Maciel

Diretor do Instituto de Tecnologia
Alcebiades Negrdo Macedo

Diretor do Instituto Amazdnico de Agriculturas Familiares
Flavio Bezerra Barros

Diretora do Instituto de Estudos Costeiros
Moirah Paula Machado de Menezes

Diretor do Instituto de Medicina Veterinaria
Gustavo Goes Cavalcante

Diretor do Nucleo de Altos Estudos Amazonicos
Durbens Martins Nascimento

Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Amaz6nico em Engenharia
Aardo Ferreira Lima Neto

Diretor do Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Educac¢do Basica
Ronaldo Marcos de Lima Araujo

Diretor do Nucleo de Inovacao e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extenséo
José Miguel Martins Veloso

Diretor do Nucleo de Meio Ambiente
Sérgio Cardoso Moraes


http://lattes.cnpq.br/3550143585946842

Diretor do Nucleo de Pesquisas em Oncologia
Sidney Emanuel Batista dos Santos

Diretora do Nucleo de Medicina Tropical
Luisa Caricio Martins

Diretora do Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento
Celina Maria Colino Magalhées

Diretor da Escola de Aplicacéo
Walter Silva Junior

Coordenador do Campus de Abaetetuba
Sebastido Martins Siqueira Cordeiro

Coordenadora do Campus de Altamira
Maria Ivonete Coutinho da Silva

Coordenador do Campus de Ananindeua
Francivaldo Alves Nunes

Coordenador do Campus de Braganca
Francisco Pereira de Oliveira

Coordenador do Campus de Breves
Ronaldo de Oliveira Rodrigues

Coordenador do Campus de Cameta
Doriedson do Socorro Rodrigues

Coordenador do Campus de Castanhal
Jodo Batista Santiago Ramos

Coordenadora do Campus de Capanema
Silvia Benchimol

Coordenador do Campus de Salindpolis
Adilson Oliveira do Espirito Santo

Coordenador do Campus de Soure
Anderson Francisco Guimardes Maia

Coordenador do Campus de Tucurui
Marcelo Rassy Teixeira

DIRIGENTE DO COMPLEXO HOSPITALAR DA UFPA (Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto e Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza)

Superintendente do Complexo Hospitalar da UFPA
Paulo Roberto Alves de Amorim



COORDENACAO E ELABORACAO

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Pré-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Raquel Trindade Borges

DIRETORIAS:

Jaciane do Carmo Ribeiro
Diretora de Informaces Institucionais

Raimundo da Costa Almeida
Diretor de Planejamento

Maria Lucia Harada
Diretora de Avaliacao Institucional

Organizacdo e elaboracao
Jaciane do Carmo Ribeiro (Coordenacéo)

Equipe Técnica

Ana Carla Macedo da Silva

Charles Eduardo de Albuquerque Vieira
Diogo Cesar Benassuly Cardoso
Luciana Neves Bentes Cardias

Maria da Conceicdo Gongalves Ferreira
Romulo Robledo Ferreira

Suelem Torres de Freitas

Colaboracéo
Jodo de Franca Mendes Neto

Estagiarios
Alexandre Correa Xavier
Aline Caroline Serrdo Pantoja

Capa
Caio Semblano






Sumario

L. VISBO GBIAL.....ceieieeeee et b Rt b et 25
1.1  Finalidade e competéncias iNStILUCIONAIS...........coivvieeiiiie e 25
1.2 Normas e regulamentos de criagao, alteracéo e funcionamento da unidade ...............cccccvee. 26
1.3 AMDIENTE E ALUACAD ........ceeiiiiieeie et et e et e st e et e s beere e be e e e tesreeneenran 27
1.4 Organograma fUNCIONAL ..o 28
1.5  Macroprocessos fINAISTICOS .......cc.iiiiiiiiiicic e s r e ras 32

2. Planejamento organizacional @ reSUltados ... 41
2.1  Planejamento 0rganizacCional .............cccocviiiiiii it 41

2.1.1 Descrigdo sintética dos 0bjetivos A0 EXEICICIO .......ccuuiiiviiririirieieieee e 42
2.1.2 Estagio de implementacéo do planejamento eStrategiCo ..........ocuvreireiireierenseseeseee e 45
2.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos.......... 45
2.2  Formas e instrumentos de monitoramento da execucéo e dos resultados dos planos.............. 46
2.3 DesempPenno OFGAMENTATIO .......ccuiiiiiiiiiise ettt st enenneas 47

2.3.1 Execucdo fisica e financeira das a¢oes da Lei Or¢camentéria Anual de responsabilidade da
unidade 55

2.3.1.1 Ac0es nao Previstas na LOA do Exercicio — Restos a Pagar Ndo Processados — OFSS.......... 84
2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho OrGameNtario...........cccovereieieienieeene e 85
2.3.3 Restos a pagar de eXerciCios ANTEIIOIES ..........cirveirieririerieieiee ettt 86
2.34 Execucdo descentralizada com transfer€ncia de reCUIS0S ..........ooveveeeeneeenenenesenieseeeeennens 89
2.3.4.1 Informagdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas ..................... 90
2.3.5 Informacdes sobre a realizaGio das reCRITAS .........ccevveiriiiiirese s 92
2.3.6 Informacdes sobre a eXeCUGAD daS HESPESAS. .....cvevrreerieririieieriesie et reenas 94
2.3.7 Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartGes de pagamento do governo federal
101
2.4 Desempenn0 OPEIraCIONAL ..........ccciiiiiiiiiie ettt 103
2.5  Apresentacdo e analise de indicadores de deSemPenhO .........cccevevrieieiinie e ne e 104
2.6 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal
08 CONLAS T UNIAO ...ttt b e ren e neane s 110
2.6.1 Indicadores de desempenho das IFES nos termos da decisdo TCU n° 408/2002 — plenério e
MOUITICACOES POSLEITONES ... .eeeeie ettt ettt ettt e et r e bt eae et e steemeeseeeteeneesaeeneesaeeneeneeaneeneeneas 110
2.6.2 Analise dos resultados dos indicadores de desempenho das IFES...........cc.ccocooeviinnnnns 152
3 Governanca, gestao de risCoS € CONTroleS INTEINOS. .......cueuiiiiiee et 161
3.1  Descrigdo das estruturas de GOVEIMANGA ........ccvevevereeerierteriestesiesteseeseeseesessesiesteseesbessessesseseesessessens 161
3.2 Atuacdo da unidade de auditoria INTEINA ..........ceeueieriiie et 163
3.3 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos..........ccccccovveivevevie e s 165

3.4 GEeStA0 A rISCOS € CONLIOIES INTEINOS. .....cei ettt e et e ettt e et et e ettt e e esese e eeeeeesssserreeeeeeessnaanes 167




Areas eSPECIAIS A JESTAD .........ccvvereeiireteieieeseees sttt es st ss et s st s et es st st ens et es st st ss et et ensetesnsetans 169

4.1 GESLAD U PESSOBS. ... eeuververrerresreseeseeteaie st sttt s e e e e e st ab e eb e ab e s st b e e e e e e st bt e bt b e e bbb n e e e e ne s 169
4.1.1 Estrutura de pessoal da Unidade...........cccuoiiiieiiiiiic i 169
4.1.2 Qualificacdo e capacitacao da forca de trabalno...........ccccocevviiciiccc e, 182
413 Demonstrativo das despesas COm PESSOAI .........cooviiriiiiiiereee e 186
4.1.4 ACUMUIACAOD IlICITA U CANJOS .....viive ittt bbb sae e 187
415 Riscos identificados Na geSta0 e PESSOBS ........cvierierierierierieireieeeesie st 187
4.1.6 Indicadores gerenciais sobre a gestao de PESSO8S .........cvcveverieieieiieese e 188
4.1.7 Contratacdo de pessoal de apoio e de eStagiarios ..........cccvreireirieiinirirenee e 190

4.2  Gestdo do patriménio € INFraeStrULUNA...........cc.ooi et 191
421 Gesta0 da frota de VEICUIOS .........cuieiiieiiciie e 191
4.2.2 Politica de destinacéo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais
SODIe VEICUIOS NESSAS CONUIGBES .......euvrveieiiieiirietite sttt bbbttt 191
4.2.3 Gestdo do patrimonio imobilidrio da Uni80..........cccceeeiieiiiiiiic e 192
424 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas.............. 200
4.2.5 Informacdes sobre imoveis 10cados de tErCeIT0S ........oviiiiriririiee e 201
4.2.6 Informacg0es sobre a iNnfraestrutura fiSiCa ..........coovviiiiiiiiiiieee e 202

4.3  Gestao da tecnologia da iNfOrMAGED ..........coveiverieieiiiiise e 202
43.1 Principais sistemas de iNfOrMAaCOES. ........coeieiririiiiesie e 206

4.4  Gestdo ambiental e sustentabilidade.............cccooeiiiiiii 208
Relacionamento COM @ SOCIEUAUE ........ccuevrierieieesie ettt neene e 211

51  Canais de acesSO O CIHAAAO .........cuiiiiiiiiiiieieee e 211

5.2  Carta de ServigoS @0 CIAAUAO ........ccviiiiiiiieiieieie ettt ne e nreas 214

5.3  Afericdo do grau de satisfacdo dos Cidad@oS-USUATIOS ...........cccvverierierieiiiieiesese s siesiesieaeaenens 214

54  Mecanismos de transparéncia das informac0es relevantes sobre a atuagdo da unidade....... 215

5.5  Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes .............ccceevnee 216
Desempenho financeiro e informages CONTADEIS ..o 217

6.1  Desempenho fiNANCEIr0 NO EXEICICIO ..c.vcvviviiieieerierieieie ettt ne s 217

6.2 Informacdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos

relacionados & @AUCAGAD SUPEIION ......civiiiiiieieieiee ettt sttt e e stesse e sae e eneesessesteseesaeneeneeneanenrens 222
6.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extenséo............... 222
6.2.2 Demonstracéo da alocacgéo dos recursos captados e dos resultados ...........ccocevvvveeennnne 224

6.3  Tratamento contébil da depreciacdo, da amortizacéo e da exaustdo de itens do patriménio e

avaliacdo e mensuracao de atiVOS € PASSIVOS.......cc.eiieerrreeeiereeiese et et steeee e etee e sreeseesaeaneeseesseeeeneas 227

6.4  Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade............ccccevvviiicie e, 229

6.5  Demonstragdes contdbeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas............cccccovereneene. 234
6.5.1 I- Balango patrimonial [Art. 105 da Lei 4.320/64]........ccccoviveieiieiiie e 246
6.5.2 | - Demonstracdo das variagfes patrimoniais - DVP.........ccccoiiiiiiiiie e 249

10



6.5.3 I- Balango orcamentéario [art. 102 da Lei 4.320/64] ......c.cccvcveieiiciiiiiie e 250

6.5.4 I- Balango financeiro [Art. 103 da Lei 4.320/64] ........cccoviiiiiiieieieieiee st 250

6.5.5 I- Demonstracdo dos fIUX0S 0 CAIXA.........ccccveiiiieiiiie i 252

Conformidade da gestdo e demandas dos 6rgaos de controle ...........ccccoveveviiiieie s 253
7.1  Tratamento de determinagdes e recomendag0es do TCU.........coocevvieiiiiiniiinenencseeeee 253
7.2  Tratamento de recomendacgfes do 6rgao de controle iNtErNO .........cccoevveeevvcciece v, 257
7.3 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Erario ............... 262
7.4  Demonstracédo da conformidade do cronograma de pagamentos de obriga¢des com o disposto
NO art. 52 da Lei 8.666/1993 ..ottt sttt sttt st r ettt te et nreere et 262
7.5 Informacdes sobre a revisado dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracao da folna de PAJAMENTO ........cuiiiiiiiieieieiee e eie s 263
7.6 Informac6es sobre ac¢des de publicidade e propaganda............cccocevereiiiiniinieneneneneseens 264
7.7 Demonstragdo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005 ................ 265

11



12



Lista de Tabelas

Tabela 1 - NUmero de vagas ofertadas nos processos seletivos de 2015 a 2017 ........ccccevevvvveveveceeniecneenenns 60
Tabela 2 - Quantitativo da pos-graduacao no periodo de 2013 @ 2017 .......ccccveveiieiieniiiee e 63
Tabela 3 - Quantidade de bolsas de iniciagdo cientifica em 2017, pOr Programas...........coceeerveerveereeeserenienes 63
Tabela 4 - Quantidade de docentes em capacitacdo N0 ano de 2017 .........cccveveiieiieieie i 64
Tabela 5 - Distribuicdo total dos docentes da UFPA em 2017 nos diferentes programas de capacitacdo, por
7] SRS 64
Tabela 6 - Acervo geral das bibliotecas da UFPA M 2017.........ccoieiieiiieeiece e 65
Tabela 7 - Recursos financeiros alocados destinados & aquisicdo de livros para os cursos de graduagéo por
UNTAOES BIM 2017 ...ttt bbb bbbt h bbb bbb ke e bt h e bt e b e b nb b b et e st e neene s 66
Tabela 8 - Quantidade de discentes beneficiados, por modalidade de auxilio do programa permanéncia em
0 USRS 72
Tabela 9 - Quantidade de discentes beneficiados pelo PROCEUS da UFPA em 2017 ........ccccocevveieveinenenn, 73
Tabela 10 - Quantidade de discentes beneficiados por modalidade de bolsa permanéncia do MEC em 2017 73
Tabela 11 - Quantidade de discentes beneficiados pelo programa PEC-G em 2017 .........ccccovevevveiecevnennn, 73
Tabela 12 - Quantidade de discentes beneficiados (certificados) pelo PCNA da UFPA em 2017, por campus
.......................................................................................................................................................................... 74
Tabela 13 - Quantidade de discentes beneficiados (certificados) pelo PROLINGUAS e PRODIGITAL da
UFPA €M 2017, POF CAIMPUS .....viteesterreeeeeresseessesteeseessesseessesseasssasesseessesseessesseassessesseesssssesssessesssessessesssessesseesnes 74

Tabela 14 - Quantidade de discentes beneficiados pelos servigos prestados pela equipe da SAEST em 201774
Tabela 15 - Quantidade de discentes beneficiados pelos projetos do programa “Estudante saudavel” da

URFPA BIM 2007 ..ttt ekt bbb bbb h b e R bRt b et b etk bbb bbbt e 75
Tabela 16 - Quantidade de discentes beneficiados por modalidade de bolsa em 2017..........ccccceeveeieieinennenn 75
Tabela 17 - Quantidade de discentes beneficiados pelo PROAC em 2017 .......cccooeieiiiiiiniineneneneeeeee 76
Tabela 18 - Quantidade, por campus, de discentes beneficiados pelo AVA, em 2017 .........ccceecevvveieveinennn, 76
Tabela 19 - Numero de vagas anuais de graduagéo ofertadas na UFPA no periodo de 2013 a 2017 .............. 79
Tabela 20 - Obras e reformas com valores de despesas empenhadas e liquidadas ............c.ccocveiveneriiinnnn 81
Tabela 21 - Obras e reformas com valores liquidados em RP N30 processados.........covuvvevveieevierreevesieseennenns 82
Tabela 22 - Custo corrente incluindo 35% das despesas dos HU’s em 2017........ccoeiiiiiiiiiniiniiniiiienns 111
Tabela 23 - Custo corrente excluindo as despesas dos HU’S €M 2017 ......ccocoviiiiiiiininiininenee e 111
Tabela 24 - Quantitativo de docentes efetivos do ensino superior da UFPA no ano de 2017 por situagdo
docente e regime de traDAIN0 ...........oiiiiii s 112
Tabela 25 - Quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2017 por situacdo e regime de trabalho,
(108 10T 7o o I8 o SR 113
Tabela 26 - Quantitativo de funcionérios da UFPA no ano de 2017 por situacdo e regime de trabalho,

L2 (o] 111 T [0 N = SRR 113
Tabela 27 - Quantitativo de alunos matriculados e a média semestral em 2017 POr CUFSO..........cccervrverereenas 114
Tabela 28 - Numero de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacdo stricto sensu (APG) e titulados,
POr Programa NO aN0 A8 2017 ......ccueieeie ittt ettt sttt e te e e te e e eesteeseeseeete e besaeereeabeane e teeneeneeeaeeneenaeas 129
Tabela 29 - Numero de alunos de residéncia médica (AR) N0 ano de 2017 ........cccceeevveiiieienennenseseeeeas 132
Tabela 30 - Numero de ingressantes, diplomados e alunos da graduacéo em tempo integral (AcTI) e aluno
equivalente de graduacao (AcE) por curso N0 ano de 2017 ........coueieieeieiieere e 134
Tabela 31 - Quantitativo de docentes em 2017 por SituaGao e titUlaGaO0 ..........cccevvvreiciiiniicee e 151
Tabela 32 - Procedimentos instaurados €M 2017 ..........oooiiieiiiee et e neas 166
Tabela 33 — Procedimentos em indiciamento/CitaGao €M 2017 ........ccccvvviirineneiieieeeeses s 166
Tabela 34 - Procedimentos encaminhados para julgamento em 2017........cccoevvivieveseeieseeie e 166
Tabela 35 - Docentes do magistério superior por situacdo docente, tempo de servigo e escolaridade/titulacédo
........................................................................................................................................................................ 172

13



Tabela 36 - Docentes do magistério superior por situagdo docente, tempo de servico e classe..................... 173

Tabela 37 - Docentes do magistério superior por situacao docente, faixa etaria e escolaridade/titulacéo.....174
Tabela 38 - Docente do magistério superior por classe, situacdo e regime de trabalho..........cc.ccccovvvevennnne. 176
Tabela 39 - Docentes do magistério do ensino bésico, técnico e tecnoldgico por situagdo docente, tempo de

SErvico € eSCOlaridade/titUlACA0 . ........ecviiieie e et rs 177
Tabela 40 - Docentes do magistério do ensino béasico, técnico e tecnoldgico por situagdo docente, tempo de

SEIVICO B ClASSE ...vvivviieeie ittt ettt sttt st et e be e st e st e e te e be s beese e beeReesee s R e enteabeete e benaeetenreenrenrn 177
Tabela 41 - Docentes do magistério do ensino bésico, técnico e tecnoldgico por faixa etéria, situacdo docente
€ €SCOIANTAAE/TITUIAGAD ... ettt b e 178
Tabela 42 - Servidores técnico-administrativos género, faixa etéria e escolaridade/titulacao........................ 179
Tabela 43 - Técnico-administrativos por nivel de capacitacdo, tempo de servigo e escolaridade/titulacdo...181
Tabela 44 - Valores de investimento em capacitagdo por Unidade............ccvvvrireierieiiniiniinenese e 185
Tabela 45 - Permissionarios da area dos boxes de alimentagdo e outras atividades no setor basico ............. 200
Tabela 46 - Permissionérios da area dos boxes de alimentacéo no setor profissional ... 200
Tabela 47 — Cursos Ofertados €M 2017 .......coiiieieieieise e ettt sbe et ereans 204
Tabela 48 — Cursos/eventos ofertados com recursos do CTIC. ..o 204
Tabela 49 — Quantitativos de servidores que compde a forca de trabalho de Tl da UFPA.........ccooeveiennne. 204
Tabela 50 — Classificagdo das manifestagdes quanto ao encerramento na Ouvidoria (2017) .......cccceeveveennne. 211
Tabela 51 - Quantitativo de pedidos de acesso a informag&o na UFPA em 2017, por Situagao ................... 214
Tabela 52 - Receitas Arrecadadas UG 153063..........ccuuiiiriiiiinieieieisise e essesnas 225
Tabela 53 - Receitas Arrecadadas UG 158172........cccuouiiiiiieriiieiie e seeste ettt sre e ste e saesseeneenees 225
Tabela 54 - INtangiVel — COMPOSIGAD. .......cueiuirieieiieieiei sttt ettt sbe st et se e ereans 247
Tabela 55 - Imobilizado — COMPOSICAD ......cuveiiiieie et sre e be e nnas 248
Tabela 56 - Bens MOVEIS — COMPOSIGAD .......cuevrriiriirieiirieisteesie sttt sttt bbbttt nneie e 248
Tabela 57 - Bens imOVEIS — COMPOSIGAD .......eveverierierieiieiesiesie sttt sttt sbe et neeneeseanas 248
Tabela 58 - CompOosiGA0 A0S INGreSS0S BM 2017 .......c.viiiiriiiieieeieieee bbb 251
Tabela 59 - Composicao dos diSPENTIOS €M 2017 .......cveiiiiiriiieieie e 251
Tabela 60 - Resultado financeiro — metodologia L.........cccoviiiiiic i s 251
Tabela 61 - Resultado financeiro — MEetodOIOgIA 2.........cciiiiiiiiieieiei e 252
Tabela 62 - Geragdo liquida de caixa e equivalentes de caixa- saldo inicial e final............cc.ccccovvriininennne. 252

14



Lista de Quadros

Quadro 1 - Informacdes sobre areas ou subunidades eStrategiCas. .........ccvvvivvereieiiieie e 29
Quadro 2 — MacroproCess0s fINAIISTICO .........cciviiiiiii e et 36
Quadro 3 — Objetivos estratégicos da UFPA ..o 44
Quadro 4 - Comparativo entre 2016 e 2017 referente ao volume de recursos aplicados em energia, limpeza e
(V[0 Lo o Tod T TSP PR P UTPTTTPPPPSRRPIN 47
Quadro 5 - Despesas Empenhadas por ordem decrescente de Valor ..........cocvevviveeienienie e 48
Quadro 6 - Fomento as acGes de graduacado, pds-graduacdo, ensino, pesquisa € eXteNSa0 ........cccevvevvervveeenne. 55
Quadro 7 - Funcionamento das instituicOes federais de educagdo bASsiCa ............covvreiiriiiiinincce 58
Quadro 8 - Funcionamento de instituicdes federais de enSiN0 SUPEIION ........cccovviveiieie s 59
Quadro 9 - Namero de cursos em Belém com seu respectivo CPC obtido em cada componente no ano de
2006 ..ottt Rt E e R e R e Ee et et et e Rt R e e Rt R e Re R e R e b et et e Rt e R e e R e e Rt e ReeEenbenee e et enteneaneans 61
Quadro 10 - Numero de cursos no interior com seu respectivo CPC obtido em cada componente no ano de
2006 ...ttt ettt ettt E e eEetet et et e Rt e Rt R e R e AR e R e R et et et e Rt e Re e R e e Rt e R e eEenbenrete st enteneaneans 62
Quadro 11 - Funcionamento de instituicGes federais de educacédo profissional e tecnologica...........cccvevenee. 67
Quadro 12 - Assisténcia ao estudante da educacao profissional e tecnolOgiCa ...........cevvreiiieiirenienseieens 68
Quadro 13 - Assisténcia ao estudante de eNSINO SUPETTON .......cveveiriiiriniesiesiesie et 69
Quadro 14 - Acdes, programas e projetos da assisténcia e integracéo estudantil em 2017..........cccceevvvvnnnene. 71
Quadro 15 - Reestruturacdo e expansao de instituicOes federais de ensino SUPEIIOr .........cccvevvervviverieresreene 78
Quadro 16 - Acordos/convénios de cooperacao firmados €m 2017 .......c.cccvveieieeic i s 81
Quadro 17 - Funcionamento e gestéo das instituicdes hospitalares federais - HUIJBB............c.ccccooevinnnnnnn. 83
Quadro 18 - Restos a Pagar da acdo 4009 ndo Prevista na LOA do exercicio 2017 — OFSS ..........cccccevevenenn. 84
Quadro 19 - Restos a Pagar da acéo 4008 ndo Prevista na LOA do exercicio 2017 — OFSS ..........cccccovvnnenn. 85

Quadro 20 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, Orgéo 26239 Universidade Federal do Par.86
Quadro 21 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, UG 153063 - Universidade Federal do Para.87
Quadro 22 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, UG 150220 - Hospital Bettina Ferro de Souza

Quadro 23 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, UG 158172 Hospital Universitario Jodo de
e oS R = T =] (0 PSPPI 89
Quadro 24 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos Gltimos trés exercicios 89
Quadro 25 - Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades de

conveénio, contratos de repasse e iINStrUMENTOS CONQGENEIES. .......ocverueieieiriiriinte ettt 90
Quadro 26 - Situagdo da anélise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestéo........ 90
Quadro 27 - Variag@es patrimoniais aumentativas (receitas contabeis) no exercicio de 2017...........c.ccoeuvene.e. 92
Quadro 28 - Despesas totais por modalidade de contratacdo, UG: 153063 — UFPA ... 94
Quadro 29 - Despesas totais por modalidade de contratagcdo, UG: 150220 - HUBFS. ..........cccocioiiiivieinn. 95
Quadro 30 - Despesas totais por modalidade de contratacdo, UG: 158172 - HUIBB ..........ccccceevvvvevvcivinenne. 96
Quadro 31 - Despesas por grupo e elemento de despesa, UG: 153063 — UFPA..........ccoiiiiieiineniene e 97
Quadro 32 - Despesas por grupo e elemento de despesa, UG: 150220 — HUBFS...........cccooeiiiiiiencreeee. 98
Quadro 33 - Despesas por grupo e elemento de despesa, UG 158172 —HUJIBB ..........cccccvovviiviicievccecee. 99
Quadro 34 - Concessao de suprimento de FUNAOS .........ooviieirie e 101
Quadro 35 - Utilizagd0 de suprimento de FUNAOS........ccooiiiieiiiie s 101
Quadro 36 - Classificagdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia....................... 101
Quadro 37 - Faixa de desempenho de iNAICAAOIES ...........eiieiiieeee et 103
Quadro 38 - Notas dos programas de pds-graduagdo da UFPA 2013-2016.........cccccevvveiieviiiienesieseseeiennens 104
Quadro 39 - Perspectivas institucionais € INAICAJOIES ..........ccicieiiiiiieireee e 104
Quadro 40 - Indicadores de deSEMPENNO .........cveiviiiiie et re b e te e saesraenre s 106
Quadro 41 - Resultados dos indicadores primarios — decisdo TCU n.° 408/2002..........cccccvvvvevvivevieinanennens 110

15



Quadro 42 - Resultados dos indicadores da decisdo TCU N.2 408/2002 .........cccccceeieiieeieesieesine e seeesieeneeens 148

Quadro 43 - Forga de trabalno da UFPA..........co ot sttt ne s 169
Quadro 44 - Detalhamento da estrutura de cargos em comisséao e funcéo gratificada da UFPA ................... 170
Quadro 45 - Distribuico da 10tacao efetiva POr Ara.........c.cceiieiiiiiieece e 170
Quadro 46 - Inscritos, selecionados e concluintes da capacitacdo por area de competéncia/cursos - (2017) 183
Quadro 47 - Custo de pessoal da UFPA ... e 186
Quadro 48 - Painel de medicao de desempenho da PROGEP.............ccccoiiiiiiii i 189
Quadro 49 - Contratos de prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade................ 190
Quadro 50 - Relatério de custo bolsa estagio de 2017 MES @ MES.......cc.evviveirerirerireiee e 190
Quadro 51 - Quadro demonstrativo dos bens imédveis da Universidade Federal do Para.(cidade Universitaria

JOSE A STIVEITA NELO) ...ttt bbbt b et b bbbt e ettt ettt 192
Quadro 52 - Relacéo dos bens imoveis da UFPA (campi dO iNTEFIOr) .....ccovevieieiiniiiiincse e 194
Quadro 53 - Imoveis reavaliados em fase de regularizacdo - ndo registrados no SPIUNET ...........cccccceeneee. 196
Quadro 54 — Imdveis em fase de reavaliagao € 18galizagao ............ceovveriieiiinnee s 197
Quadro 55 — Quantidade de im6veis de propriedade da unido de responsabilidade da UFPA ...................... 199
Quadro 56 - Relacao contratos - imOVveis 10Cad0S de tErCEITDS. ......uiviiiireiieieeee e 201
Quadro 57 - Comparativo da evolugdo dos ativos e passivos financeiros, exercicio 2017 .........ccccecevveveennne. 218
Quadro 58 - Receita orcamentéria liquida por natureza de receita — 2017........cccoovviiinenienenenene e 223
Quadro 59 - Despesas Executadas por projetos - RECUISOS PrOPIIOS ........cviverververieieeeeiesesiesiesieseeseseesannas 226
Quadro 60 - Recomendagdes/determinagdes — TCU acOrddo 1.679/2015.........cccovvvivnienenenieneneneeeeeenes 253
Quadro 61 - Acompanhamento das recomendagies — CGU/PA ... 257
Quadro 62 - Acompanhamento das recomendagBes — CGU/PA ... 261
Quadro 63 - Medidas adotadas para apuracdo e ressarcimento de danos a0 Erario...........ccocevererereeresenennes 262
Quadro 64 - Contratos revisados - desoneragao - Plano Brasil Maior .............ccoceoeiiiiininiicncceee 263
Quadro 65 - Informagdes sobre agdes de publicidade e propaganda (2017) .......cccevveveerienenenese e 264
Quadro 66 - Cursos de graduacao que devem oferta libras como disciplina obrigatoria..............cccccoevvennne. 265

16



Lista de Graficos

Graéfico 1 - indice geral de cursos da UFPA no periodo de 2012 8 2016............ccvvvevveeeeveesiieeisiessisseneenans 62
Gréfico 2 - Custo corrente com e sem despesas dos HU(s) no periodo de 2013 a 2017 .......cccccvevevvevvcvenne 152
Gréfico 3 - Numero de professores equivalentes no periodo de 2013 @ 2017 .......cccovevveveiveevenenereereereeenns 153
Gréfico 4 - Namero de funcionarios equivalentes incluindo e excluindo HU(S) no periodo de 2013 a 2017153
Grafico 5 - Numero de alunos tempo integral no periodo de 2013 8 2017 ......cccceovierieiinense e 154
Grafico 6 - Numero de alunos equivalentes no periodo de 2013 @ 2017.........cccverirerineninenneneesee e 154
Gréfico 7 - Relacédo do custo corrente/aluno equivalente incluindo e excluindo HU(s) no periodo de 2013 a

2007 et E et teh et R et Re e R et e Rt R R e R e Rt R e R e R et e R et e R et e Re e e Re et e Re st e Renrene e enenr e 155

Gréfico 8 - Relacdo aluno tempo integral/nimero de professores equivalentes no periodo de 2013 a 2017.156
Gréfico 9 - Relagdo aluno tempo integral/nimero de funcionarios equivalentes no periodo de 2013 a 2017

........................................................................................................................................................................ 156
Gréfico 10 - Relagéo funcionério equivalente/nimero de professores equivalentes no periodo de 2013 a 2017
........................................................................................................................................................................ 157
Gréfico 11 - Grau de participacdo estudantil (GPE) no periodo de 2013 @ 2017 ........ccccevvvverenerierenenenenes 158
Grafico 12 - Grau de envolvimento discente com pds-graduacdo (GEPG) no periodo de 2013 a 2017 ........ 158
Grafico 13 - Conceito CAPES no periodo de 2013 @ 2017 .......ccccvieireiiieirieisieesie et 159
Gréfico 14 - indice de qualificagio do corpo docente (IQCD) no periodo de 2013 @ 2017........cccovvvvevevnnn. 160
Grafico 15 - Taxa de sucesso na graduacao no periodo de 2013 @ 2017 .......cccevvereereeeiesiesesese e 160

17



18



Lista de Figuras

Figura 1 — Processo piloto para aplicacdo pratica dos modelos, formularios e metodologia..........ccccccevvenenee. 32
Figura 2 - Fluxograma do subprocesso Realizacdo de exame admissional.............ccocvvveveieciieneciecse e, 33
Figura 3 — Mapa EStratégico da UFPA ..ot 43
Figura 4 — GOVEINANGA € GESTAD ......eeviiveiieiiecteeieste ettt ae et s b e e re e be s re e b e s teeseesbesbeestesbeesaesreaneeneenes 162

19



20



Lista de Abreviacdes e Siglas

ADIS — Assessoria de Diversidade e Incluséo Social

AGE - Alunos equivalentes da graduacao

AGT]I - Alunos da graduagéo em tempo Integral

APGTI - Alunos da pos-graduacdo em tempo integral

ARTI - Alunos tempo integral de residéncia médica

ASCOM - Assessoria de Comunicacéo Institucional

AUDIN — Auditoria Interna

AVA - Auxilio a Viagem Académica

CAPACIT - Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento
CAS - Coordenacédo da Administracdo Superior

CEPG - Grau de Envolvimento Discente com Pos-Graduacéo
CEPS - Centro de Processos Seletivos

CEUS - Casas de Estudantes Universitarios

CIAC - Centro de Registro e Indicadores Académicos

CMA — Centro de Memoria da Amaz6nia

CNPQ - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
CONSAD - Conselho Superior de Administragdo

CONSEPE - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
CONSUN - Conselho Universitario

CPC - Conceito Preliminar de Curso

CPGA - Coordenadoria de Planejamento Gestdo e Avaliacédo
CPPAD - Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
CTIC - Centro de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgédo
DAC - Diretoria de Apoio Cultural

DINFI - Diretoria de Informac@es Institucionais

DINTER - Doutorado Interinstitucional

DPP — Diretorias de Programas/Projetos de Extensao

EMUFPA - Escola de Musica da UFPA

ENAP - Escola Nacional de Administracdo Pablica

ETDUFPA - Escola de Teatro e Danga da UFPA

FADESP - Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa
FAPESPA - Fundacdo Amazonia Paraense de Amparo a Pesquisa
FNS - Fundacao Nacional de Saude

GEPG - Grau de Envolvimento Discente com a Pds-Graduagéo
GPE - Grau de Participacéo estudantil

HUBFS - Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza
HUJBB - Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

ICA - Instituto de Ciéncias da Arte

ICB - Instituto de Ciéncias Bioldgicas

ICED - Instituto de Ciéncias da Educacgéo

ICEN - Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais

ICJ - Instituto de Ciéncias Juridicas

ICS - Instituto de Ciéncias da Salde

ICSA - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

IECOS - Instituto de Estudos Costeiros

IEMCI - Instituto de Educacdo Matematica e Cientifica

IFCH - Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

IFES - Instituicbes Federias de Ensino Superior

IG - Instituto de Geociéncias

IGC - indice Geral de Cursos




ILC - Instituto de Letras e Comunicagéo

IMV - Instituto de Medicina Veterinaria

INEAF — Instituto Amazonico de Agriculturas Familiares

IQCD - indice de Qualificagdo do Corpo Docente

IQCTA - indice de Qualificacdo do Corpo técnico administrativo

ITEC - Instituto de Tecnologia

NAEA - Nucleo de Altos Estudos Amazoénicos

NCADR - Nucleo de Ciéncias Agrérias e Desenvolvimento Rural

NDAE — Nucleo de Desenvolvimento Amazénico em Engenharia

NEB — Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Educacdo Bésica

NITAE? - Nucleo de Inovacédo e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extensédo
NMT - Ndcleo de Medicina Tropical

NPO - Nucleo de Pesquisas em Oncologia

NTPC - Nucleo de Teoria e Pesquisa do Comportamento

NUMA - Nucleo de Meio Ambiente

OCC - Despesas de Custeio e Capital

PAC - Plano de Acdes de Capacitacdo

PADT - Programa de Apoio a Capacitacdo de Docentes e Técnicos Administrativos
PBP - Programa de Bolsa Permanéncia

PCCTAE - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
PCNA - Projetos de Cursos de Nivelamento da Aprendizagem

PDTIC - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo

PDUs - Planos de Desenvolvimentos das Unidades

PEPS - Primeiro que Entra é o Primeiro que Sai

PES - Programa Estudante Saudéavel

PGO - Plano de Gestdo Orgamentéria

PGO - Plano de Gestdo Orcamentaria

PNE - Plano Nacional de Educacéo

PROAIS - Programa Institucional de Assisténcia e Integracdo Estudantil
PROAP - Programa de Apoio Pedagdgico

PROGEP - Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal

PROPESP — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao

PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
RAE - Reunido de Avaliacdo da Estratégia

RAP — Relacdo aluno da graduacéo/professor

REHUF - Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais
SAEST - Superintendéncia de Assisténcia Estudantil

SEGE — Secretaria dos Orgéos Deliberativos Superiores

SETEC - Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica

SISP - Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacéo
SisRAA - Sistema de Registro de Atividades Anuais

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido
TSG - Taxa de Sucesso na Graduagéo

UNIFESSPA - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
UNIVERSITEC — Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica

22



Apresentacao

O Relatorio de Gestdo é uma peca obrigatdria de prestacdo de contas das instituicGes publicas
que reflete o0 processo de gestdo institucional e da transparéncia aos atos politicos e administrativos
de uma Instituicdo. O documento é apresentado, anualmente, ao Tribunal de Contas da Unido e
Controladoria-Geral da Unido, que sdo 6rgéos de controle da Unido, e a sociedade.

A Universidade Federal do Para (UFPA), enquanto instituicdo de ensino que tem como
missdo “Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazé6nia para a formacdo de
cidaddos capazes de promover a constru¢do de uma sociedade inclusiva e sustentavel” apresenta o
seu Relatdrio de Gestdo do exercicio 2017, cumprindo as leis e dando transparéncia de seus atos
politicos e administrativos aos 6rgaos de controle (TCU e CGU) e a sociedade em geral.

Assim, a Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), por
meio da Diretoria de Informagdes Institucionais (DINFI), coordenou o processo de elaboracdo dos
relatérios anuais de atividades de todas as Unidades da UFPA, referentes ao exercicio de 2017,
aprimorando o documento que orienta a elaboracdo desses relatérios a partir da legislacdo vigente e
das especificidades das Unidades académicas ou administrativas. O Sistema de Registro de
Atividades Anuais (SISRAA) foi o instrumento utilizado para registro e coleta de determinadas
informacdes junto as Unidades académicas e Biblioteca, bem como o banco de dados e os sistemas
de informacdo da Instituicdo. Tais instrumentos possibilitaram a sistematizagéo e a consolidacéo
das informacdes para o presente documento, subsidiando a analise critica dos resultados alcancados
pelas agOes desenvolvidas nos diversos segmentos da Universidade. Consequentemente, as
informacBes apresentadas formam um instrumento de planejamento e de avaliacdo, uma vez que
servem para identificar e, se necessério, retificar eventuais desvios nas metas propostas nas acoes
planejadas.

Portanto, a elaboracdo deste Relatorio constitui-se em esforco coletivo desta Pré-reitoria
junto as demais unidades da UFPA, as quais forneceram as informac6es solicitadas, por meio de
seus relatorios anuais de atividades.

Quanto a organizacdo, a forma e ao contetdo, este Relatdrio obedece as disposicdes da
Instrucdo Normativa TCU n® 63/2010 alterada pela Instru¢cdo Normativa n°® 72/2013, da DN
161/2017 e 163/2017, da Portaria TCU n° 65/2018 (que dispBe sobre as orientacBes para a
elaboracdo do relatério de gestdo, rol de responsaveis, demais relatérios, pareceres, declaracdes e
informacBes suplementares para a prestacao de contas referentes ao exercicio de 2017, bem como
sobre procedimentos para a operacionalizagdo do Sistema de Prestacdo de Contas - e-Contas) e as
orientacdes da Portaria CGU n2 522/2015.

Os conteudos seguem o anexo Il da Decisdo Normativa TCU n? 161/2017, anexo Unico da
Portaria n® 65/2018 do TCU e o Sistema e-Contas. E vélido ressaltar que Obrigacdes assumidas
sem respectivo credito autorizado no orgcamento e Informacgdes sobre projetos e programas
financiados com recursos externos, do capitulo Planejamento organizacional e resultados, nédo
apresentaram ocorréncia. Neste capitulo, relata-se o planejamento estratégico da UFPA que compde
0 Plano de Desenvolvimento, contemplando sua vinculagdo com o Plano Plurianual (PPA 2016-
2019), do Governo Federal, bem como as acdes e iniciativas adotadas em 2017 para impulsionar a
elaboracdo dos planos taticos das Unidades da UFPA, realizando treinamentos voltados para
capacitar as Unidades quanto a metodologia para elaboracéo, gestao e avaliagdo dos PDUs.

No exercicio de 2017, a UFPA, além das limitagdes impostas pelo fluxo de servicos e
capacidade operacional, enfrentou dificuldades na execucdo orcamentaria e financeira,
principalmente relacionadas as restricbes orcamentarias, que prejudicaram sensivelmente o0s
investimentos e custeio da instituicdo, havendo cortes significativos nos or¢camentos das diversas
Unidades da UFPA e afetando diretamente contratos consideraveis como a criagdo/ampliacdo de
infraestrutura dos campi recém-criados na UFPA (Salinopolis e Ananindeua) e
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reposicdo/modernizacdo de equipamentos laboratoriais e de cunho administrativo, assim como
também contratos fundamentais para o funcionamento da Instituicdo, como os de energia, limpeza e
conservacao, agua e esgoto, vigilancia e comunicacdo. Apesar das dificuldades enfrentadas, a
Instituicdo continua crescendo e expandindo sua atua¢do na graduacdo e na poOs-graduacao,
conforme destacado no item Desempenho orcamentario.

No capitulo Areas especiais da gestdo, ndo houve ocorréncia no item Contratacdo de
consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com organismos internacionais. Além
disso, este documento apresenta indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TCU n°
408/2002 — Plenario e modificacbes posteriores, no formato definido no sistema e-Contas. Dentre
os indicadores apresentados, destaca-se um acréscimo de 2,14 pontos percentuais em relacdo ao ano
de 2016 na Taxa de Sucesso da Graduacdo (TSG), também houve um aumento no indice de
Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) e no Conceito CAPES, respectivamente, de 0,08 e 0,23
pontos. Quanto ao Ultimo, este confirma o avango qualitativo dos programas da UFPA em 2017.
Foram dezesseis programas académicos e um profissional que obtiveram notas superiores as da
avaliacdo realizada em 2013.

De modo geral, os dados apresentados neste relatorio tém como objetivo traduzir a sociedade
em geral, os esforcos que a UFPA vém fazendo para ser reconhecida internacionalmente pela
qualidade no ensino, na producdo de conhecimento e praticas sustentaveis, criativas e inovadoras
integradas a sociedade, conforme consta na Visdo do PDI 2016-2025.
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1. Viséo geral
1.1  Finalidade e competéncias institucionais

A Universidade Federal do Para é uma instituicdo publica de educacdo superior, localizada na
regido amazoénica com sede em Belém do Para, com personalidade juridica sob a forma de autarquia
especial. Possui autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial, caracterizando-se como universidade multicampi, com atuacdo no Estado do Para e
sede e foro legal na cidade de Belém. Atualmente, além do campus de Belém, hd 11 campi
instalados nos seguintes municipios: Abaetetuba, Altamira, Ananindeua, Braganca, Breves, Cameta,
Capanema, Castanhal, Salindpolis, Soure, e Tucurui; 15 Institutos, sendo 2 nos campi do interior e
o0 Instituto Amazonico de Agriculturas Familiares (INEAF), criado em 2017 por transformacdo do
Nucleo de Ciéncias Agrérias e Desenvolvimento Rural (NCADR); 08 Nucleos, com a criagdo em
2017 do Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Educacdo Basica (NEB) e do Nucleo de
Inovacdo e Tecnologias Aplicadas a Ensino e Extensao (NITAE?), por transformacgdo da Assessoria
de Educacdo a Distancia (AED:I); 36 Bibliotecas Universitarias; 01 Complexo Hospitalar, composto
por 02 Hospitais Universitarios e 01 Escola de Aplicacdo. Destaca-se, ainda, a criacdo da
Superintendéncia de Assisténcia Estudantil (SAEST), antiga Diretoria de Assisténcia e Integracéo
Estudantil (DAIE), vinculada & Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), a quem compete propor,
acompanhar e avaliar a politica e assisténcia, integracao, incluséo, acessibilidade e permanéncia dos
discentes da UFPA, conforme preceitua o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e
demais normas; e a criacdo da Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social (ADIS).

As finalidades da UFPA, de acordo com o estabelecido no art. 3° do seu Estatuto sdo:

I. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e
reflexivo, de forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas
varias formas de expressdo e campos de investigacdo cientifica, cultural e
tecnoldgica;

Il. Formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas areas do
conhecimento, zelando pela sua formacédo humanista e ética, de modo a contribuir
para o pleno exercicio da cidadania, a promocéo do bem publico e a melhoria da
qualidade de vida, particularmente do amaz6nida;

I11. Cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-
se como suporte técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servigos de
interesse comunitario frente as mais variadas demandas sécio-politico-culturais
para uma Amazonia economicamente viavel, ambientalmente segura e socialmente
justa.

O conjunto Misséo, Visao e Principios da UFPA representa sua identidade institucional com
sentido de facilitar e promover a convergéncia dos esforcos humanos, materiais e financeiros,
constituindo-se em um conjunto de macrobalizadores que regem e inspiram a conduta e 0s rumos da
Instituicdo em direcdo ao cumprimento do seu Plano de Desenvolvimento Institucional. A triade
serve de guia para 0s comportamentos, as atitudes e as decisbes de todas as pessoas, que, no
exercicio das suas responsabilidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando a Missao,
na direcdo da Vis&o, tendo como referéncia os principios institucionais.

25



Misséo
Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazo6nia para a formacdo de cidadaos
capazes de promover a construcdo de uma sociedade inclusiva e sustentavel.

Viséo
Ser reconhecida nacionalmente e internacionalmente pela qualidade no ensino, na producédo de
conhecimento e em préticas sustentaveis, criativas e inovadoras integradas a sociedade.

Principios
A universalizagdo do conhecimento;
O respeito a ética e a diversidade étnica, cultural, bioldgica, de género e de orientacdo sexual,
O pluralismo de ideias e de pensamento;
O ensino publico e gratuito;
A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
A flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
A exceléncia académica;
A defesa dos direitos humanos e a preservacao do meio ambiente.

1.2 Normas e regulamentos de criacéo, alteracéo e funcionamento da unidade

A Universidade Federal do Para (UFPA) é uma instituicdo publica de educacdo superior,
organizada sob a forma de autarquia especial sendo criada pela Lei n® 3.191, de 2 de julho de 1957,
estruturada pelo Decreto no 65.880, de 16 de dezembro de 1969, modificado em 04 de abril de 1978
pelo Decreto n°® 81.520.

A UFPA possui as seguintes normas infralegais relacionadas a sua gestédo e estrutura:

e Estatuto da Universidade Federal do Paré teve a sua reformulacdo aprovada pelo Conselho
Universitario (CONSUN), (Resolucdo n° 614 de 28 de junho de 2006), e pela Portaria n°
337/06, do Ministério da Educacao, de 10 de julho de 2006, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 12/07/2006—Secéol. Disponivel em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/estatuto/estatuto.pdf

e Regimento Geral da UFPA que foi aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUN) em
dezembro de 2006 e publicado no Diéario Oficial do Estado do Par4 (DOE), de 29/12/2006.
Disponivel em:
http://lwww.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/regimentos/regimento_geral.pdf

e Regulamento do Ensino de Graduagdo (Resolucdo 3.633/2008) aprovado pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) em 18/02/2008. Disponivel em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2008/Microsoft%2
O0Word%?20-%203633.pdf

e Regimento Geral dos Cursos de Pds- Graduacdo Stricto Sensu oferecidos pela Universidade
Federal do Pard (Resolucdo no 3.870/2009), aprovado pelo CONSEPE, em 01/07/2009.
Disponivel em:
http://www.ufpa.br/sege/boletim_interno/downloads/resolucoes/consepe/2009/Microsoft%2
O0Word%20-%203870.pdf

e Regimentos das Unidades Académicas/Administrativas da UFPA, aprovados pelo
CONSUN, disponiveis em: http://www.ufpa.br/sege/unidades_academicas.html




1.3 Ambiente de atuacéo

De acordo com o IBGE, o Estado do Para tem hoje uma populacéo estimada em 8 milhGes de
habitantes, distribuida entre seus 144 municipios, concentrados em 6 mesorregides. Segundo o
INEP, em 2014 mais de 204 mil estudantes no ensino superior. Neste universo, as 6 instituicoes
publicas de ensino superior responderam por 56,5 mil alunos, naquele ano, correspondente a 34,6%
do total.

Esse numero de universitarios da rede publica pouco se alterou, muito em funcédo da reducéo
de investimentos imposta pelo governo federal, o que resulta em cenério de baixa expectativa de
expansdo nos proximos anos. Ainda assim, a UFPA vem adotando flexibilizacbes para outros
Municipios através de convénios com Prefeituras Municipais, mantendo seu interesse de ampliar a
formacgdo no ensino superior no Estado. Além disso, acdes internas vém criando uma maior
expectativa junto as politicas de afirmacdo. Grupos de indigenas, quilombolas, além de pessoas com
deficiéncia vém cada vez mais participando e sendo selecionados para ingresso na Universidade.

A PROPESP atua na promogéo e no apoio ao desenvolvimento da pesquisa e pds-graduagao
na UFPA pautada por referéncias internas e externas. Internamente, regulam a atuacdo da
PROPESP as normas institucionais (Estatuto e Regimento da UFPA) e seu Programa de
Desenvolvimento Institucional (PDI), além de deliberacBes sobre assuntos especificos emanadas
dos Conselhos Superiores da UFPA (CONSUN, CONSEPE e CONSAD). H4, ainda, colegiados
representativos de unidades e subunidades da UFPA que assessoram a PROPESP em decisdes da
Pro-Reitoria relacionadas a alguns programas, como o Comité de Pesquisa da UFPA (que delibera
sobre o funcionamento do Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica) e a Comissdo de Bolsas do
Forum de Pds-Graduagdo (que assessora a PROPESP na distribuicdo das bolsas de mestrado e
doutorado recebidas de agéncias de fomento). Por ultimo, a PROPESP serve-se da assessoria ad
hoc de pesquisadores atuantes nas varias areas de conhecimento para julgar as solicitacfes
recebidas no ambito dos varios editais que disponibiliza anualmente & comunidade.

As referéncias externas incluem, sobretudo, as politicas de pesquisa e pds-graduacdo
definidas em féruns ou 6rgdos nacionais, que orientam 0s investimentos na area no pais. Incluem-se
ai o Plano Nacional de Pds-Graduacdo 2011-2020 e as normas e orientagdes do Ministério da
Educacao e do Ministério de Ciéncia Tecnologia e Inovacao, e das agéncias de fomento e avaliacéo,
como a CAPES e 0 CNPQ.

Com essas referéncias, sdo formuladas e executadas acfes que contribuam para que 0s grupos
de pesquisa da UFPA produzam ciéncia de ponta nas varias areas de conhecimento, com foco
especial nas necessidades regionais e com horizonte de inovacdo que possa impactar 0S processos
produtivos e de geracdo de riqueza e renda para o pais e, em particular, para a Amazonia.
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1.4  Organograma funcional
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Quadro 1 - Informagdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades
Estratégicas

Reitoria

Pro6-Reitoria de Ensino de
Graduagdo

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacao

Pr6-Reitoria de Extensdo

Pr6-Reitoria de Relacdes
Internacionais

Competéncias

E responsavel pela superintendéncia, pela fiscalizacio e pelo controle das
atividades da Universidade, competindo-lhe, para esse fim, estabelecer as medidas
regulamentares cabiveis nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, com o intuito de
implementar a estratégia apresentada no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, promovendo a convergéncia dos esfor¢cos humanos, materiais e
financeiros para o alcance de sua visdo, através do cumprimento da missdo de
produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazdnia para a formagdo de
cidaddos capazes de promover a construcdo de uma sociedade sustentavel.

E responsavel pela proposicdo, coordenacéo e avaliagdo das politicas de ensino de
graduacdo, tecnoldgico e niveis equivalentes, assim como da educacéo bésica e do
ensino técnico e profissional, em consondncia com as diretrizes institucionais,
promovendo 0s estudos necessdrios para viabilizar mudancas na politica
educacional da UFPA, adequando-a a realidade da Regido e em conformidade com
a legislacdo determinada pelo Ministério da Educagdo e Cultura - Conselho
Nacional de Educacdo e do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UFPA.

E responsével pela definigdo de politicas e elaboracdo de metas para a pesquisa e a
pos-graduacdo na UFPA, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional, cabendo-lhe a coordenagdo, inducdo e
acompanhamento das atividades e programas institucionais voltados ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica, resultando em produtos
cientificos de conhecimento de valor a sociedade, bem como, pela oferta de Cursos
de Poés-Graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e lato sensu
(Especializacdo e Residéncia).

E responsavel pela definicdo das politicas e elaboragio de metas para a extensio,
em consonancia com as diretrizes nacionais e os foruns de extensdo, cabendo-lhe a
coordenacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades extensionistas
obrigatérias a integralizacdo curricular, presentes nos projetos pedag6gicos, em
articulacdo com as Unidades Académicas. Ademais, estabelece o desenvolvimento
de politicas e diretrizes, programas e projetos, permitindo e concorrendo para o
ensino de qualidade e a inclusdo dos discentes na universidade.

E responsavel em realizar a articulacdo e cooperacdo da UFPA com diversas
organizagfes e institui¢des internacionais de ensino, pesquisa e fomento a
educacdo, na area cientifica e cultural, promovendo instrumentos de apoio a
projetos conjuntos de pesquisa, formagéo de recursos humanos e intercdmbio de
professores, pesquisadores e alunos.

Titular

Emmanuel
Tourinho

Zagury

Edmar Tavares da

Costa

Rémulo Simdes

Angeélica

Nelson José de Souza
Janior

Horacio Schneider

Cargo

Reitor

Pro-Reitor de Ensino
de Graduacdo

Pro-Reitor de
Pesquisa e Pos-
Graduagéo

Pro6-Reitor de
Extensédo

Pro-Reitor de
RelacGes
Internacionais

Periodo de

atuacéo
01/01/2017
31/12/2017

01/01/2017
31/12/2017

01/01/2017
31/12/2017

01/01/2017
31/12/2017

01/01/2017
31/12/2017
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo
de Pessoal

Pro-Reitoria de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Pro-Reitoria de
Administracéo

Auditoria Interna

Prefeitura do Campus
Universitario

Centro de Tecnologia da
Informacé&o e
Comunicacéo - CTIC

Assessoria de
Comunicacéo Institucional

Competéncias

E responsavel pela proposicao de politicas e diretrizes de pessoal articuladas com a
missdo e os objetivos institucionais, com o objetivo de valorizar e desenvolver o
servidor, cabendo-lhe, ainda, propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em
articulagdo com as unidades da UFPA, politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selecdo, capacitacdo, avaliagdo de desempenho, saide e qualidade
de vida dos servidores.

E responsével pela proposicdo da politica de planejamento institucional da UFPA,
impulsionando de forma articulada a gestdo das estratégias para o desenvolvimento
institucional sustentavel, por meio da implementacdo e difusdo de préticas
inovadoras de gestdo orientadas para resultados com a utilizacdo de mecanismos de
avaliacdo de desempenho, bem como assegurando 0s recursos orgamentarios
necessarios a implementacdo da estratégia apresentada no plano de
desenvolvimento institucional da UFPA.

E responsavel pela proposicdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagio das
acles e politicas de Gestdo Administrativa, Financeira, Contabil e Patrimonial da
UFPA, estabelecendo contratos e convénios, objetivando viabilizar a adequada
consecucao das atividades finalisticas da institui¢ao.

E responsavel por controlar, orientar e avaliar os atos de gestio praticados no
ambito da UFPA e apoiar o controle externo, objetivando fortalecer a eficacia dos
controles internos com foco na missdo institucional e na qualidade dos gastos
publicos através da melhoria dos processos, prevenindo eventuais
desconformidades e assegurando a qualidade e validade das informacGes
produzidas por estes controles que subsidiam a tomada de decisbes por parte da
administracdo superior.

E responsavel pelo planejamento, coordenacio, regulacio, operagéo e controle das
atividades relacionadas a gestdo da infraestrutura fisica, de forma sustentavel,
visando o bem estar da comunidade universitaria, assegurando a seguranca
patrimonial e comunitdria e a contratacdo de profissionais terceirizados
capacitados, garantindo a modernizagdo da infraestrutura fisica e adequando os
ambientes para perfeita mobilidade e acessibilidade as pessoas com necessidades
especiais.

E responsavel pelo planejamento, padronizagdo, execucdo, manutencdo e garantia
nas acdes de tecnologia da informacdo e comunicagdo Institucional, provendo
solugdes que garantam a modernizacdo da infraestrutura tecnolégica da UFPA para
atendimento das necessidades da comunidade universitaria.

E responsavel por planejar e coordenar as politicas de comunicacio e marketing da
UFPA, interna e externamente, além de desenvolver estratégias de divulgacéo das

Titular

Karla Andreza Duarte

Pinheiro de Miranda

Raquel Trindade
Borges

Jodo Cauby
Almeida Junior

Angela Maria
Rodrigues Santos

Eliomar
Carmo

Marco Aurélio Capela

Luiz Cezar Silva dos
Santos

Azevedo do

Cargo

Pro6-Reitora de
Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal

Pro6-Reitora de
Planejamento e
Desenvolvimento
Institucional

Pro-Reitor de

Administracéo

Auditora-geral

Prefeito do Campus
Universitario

Diretor do CTIC

Diretor da ASCOM

Periodo de

atuacéo
01/01/2017
31/12/2017

01/01/2017
31/12/2017

01/01/2017
31/12/2017

01/01/2017
31/12/2017

01/01/2017
31/12/2017

01/01/2017
31/12/2017

01/01/2017
31/12/2017
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

- ASCOM

Competéncias

acles institucionais, promovendo a comunicacdo consistente e acessivel com o
intuito de transmitir informacdes eficazes e necessarias ao interesse do publico
interno e externo, otimizadas através da utilizacdo adequada dos canais de
comunicagao e de tecnologias acessiveis.

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

31



1.5  Macroprocessos finalisticos

A Universidade Federal do Pard apresenta em seu PDI 2016-2025 o objetivo estratégico
“Melhorar e fortalecer a governanca dos processos internos”, cujo indicador de medicao de
desempenho devera aferir 100% dos processos criticos redesenhados até o ano de 2025.

Como forga impulsionadora para o alcance dessa meta, a UFPA desenvolvera um “Projeto de
Mapeamento de Processos”. Com o intuito de subsidiar os trabalhos e ferramentas que serfo
utilizados no referido projeto, a UFPA designou uma Comissdo com o intuito de realizar os estudos
necessarios e elaborar proposta de implantacdo de mapeamento de processos no ambito da
Universidade, conforme Portaria n® 743/2017, de 08 de fevereiro de 2017.

Neste sentido, 0s membros de Comisséo participaram de capacitacfes sobre o assunto e no
Evento de Gestdo de Processos com Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES), e, também,
realizaram visitas técnicas na Fundacdo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para
(HEMOPA), na Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP), na Universidade
Federal da Bahia (UFBA) e na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) com o intuito
de fortalecer os conhecimentos dos membros da comissdo sobre os conceitos e metodologias de
mapeamento e Gestdo de Processos. Com base nessas experiéncias foi definido um processo a ser
utilizado como piloto para aplicacdo pratica dos modelos, formularios e metodologia desenvolvida
pela Comisséo, conforme Figura 1.

Figura 1 — Processo piloto para aplicagéo pratica dos modelos, formularios e metodologia
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MAPEAMENTO DOS PROCESSOS PLOTOS

UNDADE

A oficina de mapeamento do processo piloto de “Contratacdo de Professor Substituto” foi
realizada no més de novembro/2017 com a participacéo de todos os lideres de processo (servidores)
que sdo referéncia nas unidades, que o referido processo perpassa, e que executam etapas/atividades
do processo. A validacdo do fluxograma foi realizada com a visualiza¢do de todos os participantes,
criando uma visdo sistémica de colaboragéo e propostas de melhorias, com as diferentes unidades
entendendo os papéis de seus pares e 0s impactos que ocorrem com a participacdo de cada unidade
nos subprocessos/etapas/atividades do processo. Os resultados da oficina estdo sendo objeto de
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estudo para subsidiar o relatério conclusivo da comissao, cujas informacdes serdo utilizadas como
base e referéncia para o projeto de mapeamento de processos da UFPA. Como exemplo de
resultados dessa oficina, destaca-se na Figura 2 o fluxograma de um subprocesso (Realizacdo de
exame admissional) que comp®e o processo de Contratacdo de Professor Substituto:

Figura 2 - Fluxograma do subprocesso Realizagdo de exame admissional
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Sendo assim, a metodologia do projeto ird especificar os critérios para escolhas dos processos
criticos que serdo priorizados, dentre 0s quais, alguns processos finalisticos serdo mapeados.

As atividades de extensdo na UFPA, enguanto funcdo finalistica, buscam a promocdo e
garantia de valores democraticos e republicanos valorizando a igualdade e o desenvolvimento
social, corroborando com a missdo da Instituicdo, como parte orgénica do curriculo na formacao de
profissionais cidaddos para a melhoria da formacgdo do estudante. A Extensdo nessa perspectiva
facilita a flexibilizacdo e a integralizacdo curricular, contabilizando carga horaria obrigatéria de
extensdo para o discente.

A consolidacdo das politicas extensionistas voltadas para atender problemas e pessoas e, em
especial, aqueles grupos sociais que ndo dispem de acesso aos bens cientificos e culturais,
produzidos ou sistematizados pela academia, ocorrem com acles parceiras entre as mais diversas
organizagBes publicas, privadas incluindo as Organizagdes Ndo Governamentais. Logo, as
atividades de extensdo sdo entendidas como processo de produgéo de conhecimento imprescindivel
a formacdo académica ao induzir qualidade cientifica, tecnologica, esportiva e artistico-cultural
promovendo o imbricamento da academia e as periferias da sociedade paraense, no meio popular,
nos setores de trabalho e na geracdo de riquezas, para a troca de saberes entre o popular e o
académico.

Ressaltado a importancia da extenséo e, apesar do cenario de crise politica nunca visto de
2017, a implementacdo das ac¢Ges extensionistas na UFPA ocorreu, neste ano, mediante a certames
para a selecdo de projetos extensionistas coordenados por docentes e técnico-administrativos, uma
vez que possibilitam a realizacdo de um conjunto de agcdes de carater organico-institucional, de
médio e ou de longo prazo, cujas diretrizes apresentam-se claras e orientadas a um objetivo
comum.

Na UFPA, os Macroprocessos foram, até o ano de 2017, desenvolvidos por suas diretorias. A
Diretoria de Programas/Projetos de Extensdo (DPP), a Diretoria de Apoio Cultural (DAC) e a
Diretoria de Assisténcia e Integracdo Estudantil (DAIE). Esta ultima esteve subordinada a Pro-
Reitoria de Extensdo (PROEX), até o més de outubro de 2017, quando foi integrada a estrutura
administrativa da reitoria da UFPA, por decisdo do 6rgdo maximo da Instituicao.
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As acOes extensionistas sdo desenvolvidas por meio de 11 (onze) macroprocessos programas:
1) PROEXT, cujo objetivo é apoiar as Instituicdes Publicas de Educagdo Superior no
desenvolvimento de programas e projetos de extensdo, que contribuam para a implementacédo de
politicas publicas e o fortalecimento da extensdo universitaria. 2) Programa Institucional de Bolsas
de Extensdo (PIBEX), que objetiva apoiar programas/projetos de extensdo vinculados as Unidades
Académicas com potencial de implementar, de forma qualitativa, experiéncias académicas, na
relacdo universidade-sociedade, com énfase na inclusdo social, fortalecendo e ampliando as
atividades de extenséo e aproximando, de forma indissociavel, a extensdo do ensino e da pesquisa;
3) Programa Eixo Transversal, que consiste na escolha de um tema orientador das acOes
extensionistas a cada ano, apoia programas/projetos integradores e de intervencdo, na expectativa de
consolidar um sélido campo de conhecimentos e disponibilizando um acervo para consulta, visando
a superacao de problemas objetivos, por mobilizar o desenvolvimento académico, configurando-se
em oportunidades de experimentacdo para restituir as relacdes entre cultura e ecologia. O tema
“Politicas universitarias de humanizagdo: qual o meu papel?” foi o eixo norteador do Programa
Eixo Transversal para o ano de 2017; 4) Programa Navega Saberes, reeditado anualmente, prioriza
a inclusdo digital por meio das tecnologias da comunicacdo e informacdo e pelo uso de
INFOCENTROS como recurso para a realizacdo de atividades académicas supervisionadas e
interdisciplinares, de planejamento e intervencdo social; 5) Programa Conexdes de Saberes: tem
como objetivo fortalecer a permanéncia de estudantes de origem popular na universidade e a
democratizagdo do acesso ao ensino superior; ampliagdo da relacdo entre a universidade e as
comunidades populares; formagdo de jovens universitarios como pesquisadores e extensionistas,
visando sua intervencao qualificada em diferentes espacos sociais, em particular, na universidade e
em comunidades populares; 6) Programa Institucional Auxilio a Viagem Académica que objetiva
conceder auxilio financeiro para custeio com passagens e ajuda de custo a estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduacdo, preferencialmente em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, que obtiveram aprovacdo de trabalhos em eventos nacionais (encontros,
congressos, seminarios, simpasio, etc.); 7) Programa Institucional Apoio a Eventos Estudantis, que
tem por objetivo selecionar propostas encaminhadas pelas entidades representativas de discentes de
graduacdo da UFPA para apoiar a realizacdo de eventos estudantis ou sob sua supervisdo; 8)
Programa Institucional de Apoio & Solicitagio de Onibus, que concede apoio & viagens coletivas de
Estudantes de graduacdo da UFPA e seus Campi através de veiculos institucionais para participacao
em eventos de natureza académico-cientifica, tecnoldgica e cultural, tais como encontros,
congressos, seminarios, simpdsio, etc. que contribuam na formacdo académica dos discentes 8)
Programa de Formagdo de Arte e Cultura “Multicampi Arte” e a Caravana Cultural, cujo objetivo é
promover a integracdo e a circulacdo de arte e cultura entre os Campi da UFPA e seu entorno, por
meio de atividades artisticas e culturais, que valorize o aperfeicoamento tedrico e pratico,
socializando, experimentando, promovendo e divulgando a troca de saberes por meio das artes,
contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico e cultural da Amazénia; 9) Programa de
Producédo de Arte e Cultura, cujo objetivo é estimular e dar suporte as varias atividades artisticas e
culturais desenvolvidas na UFPA, propor, fortalecer e reconhecer novos projetos por meio da
producdo artistica e cultural e da circulacdo e divulgacdo de eventos e agdes de carater educativo,
social, artistico e cultural, enfatizando fatores de insercéo social, politica e econdmica de projetos
internos e externos a Universidade; 10) Programa de Publica¢Ges e Prémios em Arte e Cultura com
0 objetivo de fomentar, no ambito da UFPA, o desenvolvimento do campo artistico-cultural, além
de reconhecer a criagdo artistica, a producdo e publicacdo cultural nos varios segmentos (teatro,
masica, danca, etc.), enquanto forma de conhecimento, valorizando os fatores de inser¢do social,
politica e econdmica, visando a constru¢do de uma universidade democratica, plural e humana; 11)
Programa de Esporte e Lazer, cujo objetivo é estimular a pratica esportiva e a promocéo do esporte,
atividades fisicas e de lazer, como forma de promocdo a saude e do bem-estar da comunidade
universitaria.
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Todos os programas e projetos sao vinculados a uma das areas tematicas e linhas
programaticas extensionistas previstas na Politica Nacional de Extensdo. A partir de cada enfoque
sdo propostas atividades como: cursos de capacitacdo e qualificacdo de pessoas; congressos,
seminarios e simposios cientificos e culturais; desenvolvimento de programas de assisténcia social
a comunidades economicamente vulneraveis; realizacdo de agdes esportivas e culturais; assessoria
técnica; concessdo de apoio a realizacdo de eventos que venham a contribuir para a formacéao
académica dos discentes para o estabelecimento de situacdes de aprendizagem ‘“‘além-muros” que
possibilitem mudancas de paradigmas sociais e consequentemente melhorias de politicas publicas.

Para garantir os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia convoca-se a comunidade universitaria para participar de selecdo para
concessao de bolsas a alunos de graduacdo, por meio de certames regulados por edital. Assim, sdo
publicados, anualmente, editais dos seguintes Programas Institucionais de concessdo de Bolsa de
Extensdo: PIBEX, Eixo Transversal, Navega Saberes e INFOCENTROS e Conexdes de Saberes,
Prémio PROEX de Arte e Cultura,Auxilio a Viagem Académica (AVA); Auxilio a Realizacdo e
Participacdo em Eventos Académicos; Onibus Universitario para Viagens Académicas.

A extensdo na UFPA busca superar alguns desafios como a ciéncia enquanto técnica, o
curriculo desarticulado em busca de uma formacdo politico-social-humana para a formacéo do
sujeito enquanto ser histdrico. Alguns aspectos da gestdo extensdo universitaria corroboram para
esse entendimento e sdo: as atividades de natureza normativa, formativa e tecnologica.
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Quadro 2 — Macroprocessos finalistico

Macroprocessos

Estruturacéo do ensino da
Graduacéo e da Educacéo Basica e
Educacdo Profissional

Descricdo

Apoiar e efetuar a implantacdo de novos
cursos de graduagdo, a manutengdo e
exceléncia dos cursos existentes a fim de
formar cidaddos profissionais capazes de
transformar a realidade social regional e
nacional

Assessorar e acompanhar as Unidades e
Subunidades Académicas nas questdes
relativas a elaboracéo e atualizagdo de
Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), bem
como da regulacéo e avaliacdo dos cursos,
para fomentar o didlogo permanente entre 0s
projetos de desenvolvimento do ensino de
graduagdo, da educacéo basica e educacao
profissional, &s politicas educacionais
nacionais e as demandas da sociedade no
mundo do trabalho e na transformacéo social.

Subunidades

Produtos e Servigos Principais Clientes Responsaveis

PROEG

Plenéarias de acompanhamento e

discussdo da legislacao e as politicas ~ Comunidade Académica da DIFEBHCE /010

Docentes e Discentes —

pertlnentNes ao Ensino (Forum de UFPA COFD e COAD
Graduagdo)

x . . . Diretoria de Apoio a
Formggap continuada a Gestor GestoAres_ e Secretarias Docentes e Discentes —
Académico Académicas

COFD
Diretoria de Apoio a
Formacéo continuada & Docéncia Docentes UFPA Docentes e Discentes —
COFD
Diretoria de Apoio a
Docentes e Discentes —
. COFD e COAD
Acompanhamento de Egressos Sociedade extramuros - = —
Diretoria de Avaliacéo
Institucional -
PROPLAN
Diaanose de processos de retencio Discentes oriundos dos Diretoria de Apoio a
evagéo ea roFi/ei tamento de disgent’es processos seletivos Docentes e Discentes —
P universal e especial COAD
Diagnose de processos de retencdo DI 320 &
gr pro NGao, Unidades/subunidades Docentes e Discentes —
evasdo e aproveitamento de discentes COAD

Orientacdo a elaboracdo e atualizacao
de Projetos Pedagodgicos dos Cursos

(PPC) de Graduacdo, da Educacéo DIDEN/CAC/CEBTP
Bésica e Educacdo Profissional.

Regulacdo dos Cursos de Graduacéo

Fomento e acompanhamento da
avaliacdo interna e externa dos cursos
de graduacdo (ENADE, Visitas in loco
e Auto avaliagdo)

Acompanhamento e discussdo da
legislacdo e das politicas pertinentes a
educacdo basica e ao ensino técnico

Coordenadores/as de cursos
de graduacéo

DIDEN/CADC

Comunidade da EAUFPA,

ETDUFPA e EMUEPA DIDEN /CEPTP
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Macroprocessos

Coordenacéo dos Programas de
Projetos Educacionais

Programa: Eixo Transversal:

Programa: Navega Saberes —
INFOCENTROS

Programa Institucional de Bolsa de
Extensdo — PIBEX

PROEXT

Descricdo

A PROEG é responsavel pela edicéo e

gerenciamento de diversos programas de
apoio a projetos educacionais. Tais programas
visam, dentre outros objetivos: a promogéo de
intervencdes metodoldgicas inovadoras; 0
favorecimento da integrag&o entre ensino,

pesquisa e extensao; o exercicio pelos
discentes de atividades de monitoria.

Estimular a ampliacdo da participagéo de
discentes nas a¢des extensionistas, a fim de

promover a formacdo universitéria de
estudantes em vulnerabilidade

socioecondmica, integrando ensino, pesquisa
e extensdo por meio de projetos de extensdo

sob um tema.

Propiciar, via tecnologias da informagéo e
comunicacdo, a formacdo académica de
alunos com as atividades extensionistas
supervisionadas e interdisciplinares numa
dada realidade social, sob o enfoque da

incluséo social.

Apoiar, por meio da concessdo de bolsas de
extensdo, o desenvolvimento de programas e
projetos de extensdo das unidades académicas
visando integrar ao curriculo as vivéncias

extensionistas interdisciplinares e

supervisionadas de uma dada realidade social,
aproximando os contextos externos a UFPA.
Apoiar projetos e programas que contribuam
para a implementacdo de politicas publicas e
o fortalecimento da Extensdo Universitaria.

Produtos e Servicos

profissional (Férum Nacional de
Gestores de Ensino do CONDETUF;
Seminario sobre a reforma do ensino
médio, da EAUFPA; | Conferéncia
Livre de Educacédo do Para)

Gerenciamento do Programa de
Educacdo Tutorial (Lei n°11.180, de
23 de setembro de 2005)

PROEX

Programas e Projetos Apoiados com
bolsas; ac6es de extenséo

Programas e Projetos Apoiados; acbes
de extenséo

Programas e Projetos Apoiados com
bolsas; ac6es de extenséo

Programas e Projetos Apoiados com
bolsas; acbes de extensdo

Principais Clientes

Comunidade Académica da

UFPA

Internos: Professores,
Técnico-Administrativos,
discentes de graduagéo;
Externos: sociedade
paraense

Internos: Professores,
Técnico-Administrativos,
discentes de graduagéo;
Externos: sociedade
paraense.

Internos: Professores,
Técnico-Administrativos,
discentes de graduacéo;
Externos: sociedade
paraense

Internos: Professores,
Técnico-Administrativos,
discentes de graduacéo;

Subunidades
Responsaveis

Diretoria de Apoio a
Docentes e Discentes —
COFD

DPP/PROEX

DPP/PROEX

DPP/PROEX

DPP/PROEX
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Macroprocessos

Conexdes de Saberes: dialogos
entre a universidade e as
comunidades populares com escola
aberta

Programa de Extenséo Inclusiva

Avancada PROEXIA

Programa Extensdo Solidaria

Programa de Apoio ao Discente

Descricdo

Selecionar bolsistas para o projeto “Conexdes
de Saberes: novo dialogo entre a UFPA e as
comunidades populares a fim de possibilitar a
formulacdo de politicas puablicas de
valorizacdo da diversidade e promocdo da
equidade na educacdo, auxiliando a
permanéncia de jovens das comunidades
populares na universidade.

Apoiar agdes de extenséo via geracdo de
produtos, técnicas ou metodologias de baixo
custo, que contribuam com a incluséo e
melhoria das condic6es de vida da populacdo
paraense, priorizando a integracdo do
conhecimento acumulado com o saber
popular.

Apoiar Projetos de Extensdo, vinculados ao
PPC, para o desenvolvimento de ac6es
extensionistas em parceria com 0 Movimento
Republica de EMAUS, nas éareas: Cultura
(Arte); Educacdo, com énfase em educacao
bésica; Meio Ambiente; Salde; Tecnologia e
Producéo

a) Auxilio Viagem Académica - Ava -
Conceder auxilio financeiros para passagens e
ajuda de custo a alunos para apresentacdo de
trabalhos aprovados em eventos nacionais,
preferencialmente em situacéo de
vulnerabilidade socioeconémica.

b) Apoio a Realizacdo de Eventos Estudantis -
Apoiar intercAmbio didatico-cientifico ou
politico-académico de abrangéncia local,
estadual e/ou regional, nacional ou
internacional, nos campi da UFPA.

¢) Apoio a Solicitacido de Onibus - Apoiar
viagens coletivas de estudantes de graduagéo
através de veiculos institucionais para

Produtos e Servicos

Programa/Projetos Apoiado com
bolsa; acfes de extensdo

Programa/Projetos a ser apoiado com
bolsa; acfes de extensdo

Programa/Projetos a ser apoiado com
bolsa; acfes de extensdo

Auxilios e apoio financeiro
concedidos

L Subunidades

Principais Clientes oot
Responsaveis

Externos: sociedade
paraense
Internos: Professores, DPP/PROEX
Técnico-Administrativos,
discentes de graduacéo;
Externos: sociedade
paraense

Internos: Professores, DPP/PROEX
Técnico-Administrativos,

discentes de graduacéo;

Externos: sociedade

paraense

Internos: Professores, DPP/PROEX
Técnico-Administrativos,

discentes de graduagéo;

Externos: jovens e criancas

do Movimento Republica

de EMAUS

Internos: Discentes de

graduacio DPP/PROEX
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Macroprocessos

Programa Formacéo em Arte e
Cultura

Produc&o cientifica

Formag&o de Recursos Humanos

Fonte: PROEG e PROEX

Descricdo

participagdo em eventos de natureza
académico cientifica, tecnoldgica e cultural,
que contribuam na formacdo académica dos
discentes.

Promover a  integracdo,  divulgacdo,
aperfeicoamento teorico-pratico, entre 0s
Campi da UFPA por meio de atividades
artisticas e culturais aos diversos grupos
culturais e sociais, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico e cultural
da Amazonia.

Estruturacdo e divulgacéo de conhecimento
socialmente relevante advindo de processo de
pesquisa, desenvolvimento e instrucional

Formacéo de m&o de obra em P&D nos
diversos niveis por meio da exposi¢do a
processos de bolsas e cursos formais de pds-
graduacéo

Produtos e Servicos

Ac0es apoiadas: Multicampiartes,
Caravana Cultural; Oficinas, Cortejo/
Espetéaculos/ Cine Mix, Cursos,
Minicursos e oficinas de arte e cultura

PROPESP

Producdo de artigos, capitulos, livros,
patentes, teses, dissertagdes,
monografias e outros materiais
similares

Numero de alunos bolsistas e nimero
de titulados

Principais Clientes

Internos: Professores,
Técnico-Administrativos,
discentes de graduacéo;
Externos: grupos sociais
dos diversos municipios

Comunidade Cientifica e
sociedade em geral

Comunidade Cientifica e
sociedade em geral

Subunidades
Responsaveis

DAC/PROEX

PROPESP

PROPESP
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2. Planejamento organizacional e resultados

O item que trata sobre Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no
orcamento ndo apresentou movimento e o item Informagdes sobre projetos e programas
financiados com recursos externos ndo apresentou ocorréncia.

2.1  Planejamento organizacional

Atendendo ao decreto n°® 5.773, de 09 de maio de 2006, da Presidéncia da Republica, a
Universidade Federal do Para (UFPA) elaborou seu novo Plano Desenvolvimento Institucional
(PDI) com vigéncia decenal, ano 2016 a 2025, aprovado através da Resolu¢do CONSUN n © 748, de
22 de dezembro de 2016.

O PDI é o documento que identifica a UFPA, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho,
a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acgdes, a sua estrutura
organizacional e as atividades académicas que desenvolve e/ou que pretende desenvolver para
cumprir sua missédo de produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazoénia para a
formacédo de cidadaos capazes de promover a construcdo de uma sociedade inclusiva e sustentavel.

Neste documento a estratégia é traduzida através do Mapa Estratégico da UFPA, elencando
0s novos objetivos estratégicos da Instituicdo, que nos possibilitam encontrar as melhorias
continuas para se alcancar os resultados finalisticos. Portanto, traduzem, consideradas as demandas
e expectativas de suas partes interessadas, os desafios a serem enfrentados nos proximos anos
através de objetivos, indicadores de resultados e iniciativas estratégicas, que serdo objetos de
acompanhamento sistematico e avaliacdo periodica, exigindo um perfil estratégico e visdo sistémica
dos gestores da Universidade.

Em consonéncia com o PDI, as unidades da UFPA elaboram o Plano de Desenvolvimento
da Unidade (PDU), que sdo documentos que representam o planejamento tatico na Universidade,
nos quais cada unidade interna da UFPA apresenta suas perspectivas de futuro e as iniciativas que
serdo desenvolvidas para alcance de suas prdprias metas.

Portanto, através do PDU, as unidades sdo estimuladas a refletirem sobre o seu papel no
cumprimento da missdo institucional da UFPA, desdobrando a estratégia manifestada no PDI da
Instituicdo em planos taticos, que deverdo ser avaliados com a finalidade de contribuirem para a sua
implementacdo e, consequentemente para execuc¢do e implementacdo da estratégia da Universidade.

Quanto ao nivel operacional, a UFPA visa gerar resultados a curto prazo através de planos
com vigéncia anuais, como por exemplo, o Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO), que visa
processar 0 orcamento da Instituigéo, integrada ao PDI, e ao Sistemas Integrado de Monitoramento
Execucdo e Controle (SIMEC) / Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), servindo
de instrumento de planejamento e controle para 0s gestores da Instituicdo e como ferramenta de
transparéncia, uma vez que demonstra os valores alocados em pessoal, manutencdo, contratos,
projetos/programas institucionais e os investimentos programados para o exercicio. Ha ainda outros
planos operacionais que podem ser citados, a titulo de exemplos, os Planos Académicos, Planos
Individuais de Trabalho (PIT), Plano de A¢Ges de Capacitagdo (PAC), etc.

O PPA 2016-2019 se correlaciona positivamente com o planejamento estratégico da UFPA
por meio dos objetivos estratégicos da instituicdo. No programa temadtico “Educacdo de qualidade
para todos” estdo presentes ao menos dois objetivos vinculados ao programa que alinha-se
estrategicamente com alguns objetivos encontrados no PDI 2016-2025. Deste modo, no programa
tematico “Educagao de qualidade para todos”, podemos citar dois objetivos:

e Ampliar o0 acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacéo e pos-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao
longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao, apoiando atividades
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de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagéo,
supervisao e regulacgéo.

e Aprimorar 0s processos de gestdo, monitoramento e avaliacdo dos sistemas de ensino,
considerando as especificidades da diversidade e inclusdo, em cooperagdo com 0s
entes federados, estimulando a participagéo social.

Com relacdo ao PDI 2016-2025 alguns objetivos que se relacionam diretamente aos
descritos do programa tematico do PPA, sdo 0s seguintes:

e Valorizar a diversidade nos processos formativos;

e Formar profissionais aptos para o desenvolvimento sustentavel;

e Propor alternativas tecnoldgicas, cientificas e socioambientais para o
desenvolvimento sustentavel;

e Aprimorar a gestdo académica.

O orcamento da UFPA, também compbe o sistema de planejamento da instituicdo, e é
desdobrado dos programas constantes do PPA do governo federal que se harmonizam com as ac0es
locais que consideram o0s contextos politicos, ambiental, econdmico, tecnologico e social,
propiciando a execucdo das estratégias previstas e representa um grande desafio na medida em que
se trata de uma instituicdo publica de ensino superior, situada em uma regido de profundos
contrastes socioeconémicos, que exige politicas e acdes educacionais com bases sustentaveis para a
sua transformagao, sendo a UFPA instada a cumprir sua missdo de “Produzir, socializar e
transformar o conhecimento na Amazonia para a formagéo de cidaddos capazes de promover a
construcao de uma sociedade inclusiva e sustentavel”.

Vale ressaltar que a UFPA, na constru¢cdo do PDI, propdem-se a realizar um processo
coletivo e participativo, respeitando os seus principios e finalidades institucionais descritas no seu
Estatuto e Regimento Geral, visto que, conforme artigo 4° do Estatuto, o PDI é considerado um
instrumento normativo institucional da UFPA.

2.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

A estratégia da UFPA é apresentada através do mapa estratégico, Figura 3, constante no PDI
2016-2025 que é composto pela Missdo institucional, Visdo de Futuro e pelos objetivos estratégicos
identificados pelas relacdes de causas e efeitos, evidenciando em uma Unica figura a integracéo e
necessidade de sinergia entre os objetivos meios e finalisticos.
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Figura 3 — Mapa Estratégico da UFPA

MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2016-2025

) o ] . :
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Fonte: PROPLAN

O Mapa corresponde a estrutura pela qual a histéria da estratégia serd comunicada a seu
publico alvo, traduzindo, de forma visual, os caminhos que serdo trilhados para transformar a Visao
de futuro em realidade, cumprindo-se a Missdo da UFPA, norteadas pelos seus Principios
Institucionais.

A traducdo da estratégia, por meio desse mapa, cria referencial comum, de facil
compreensdo para todos, proporcionando a clara percepgdo de como as atividades de cada um estéo
ligadas aos objetivos gerais da Instituicdo, possibilitando, desse modo, o trabalho coordenado e
colaborativo em prol das metas.

Os objetivos estratégicos sdo os resultados que a Instituicdo pretende atingir. Para uma
melhor compreensédo e entendimento, o PDI 2016-2025 da UFPA apresenta a descrigdo para cada
um dos seus vinte objetivos estratégicos, conforme Quadro 3.




Quadro 3 — Objetivos estratégicos da UFPA
Objetivo Estratégico

Formar profissionais aptos para 0 mundo do
trabalho e o exercicio da cidadania.

Valorizar a diversidade nos processos
formativos.

Propor alternativas tecnolégicas, cientificas
e socioambientais para o desenvolvimento
sustentavel.

Aprimorar a gestdo académica.

Fomentar ac6es integradas entre os campi.

Elevar a qualidade dos cursos de Graduagéo
e P6s-graduacao.

Integrar agdes de ensino, pesquisa e
extenséo.

Intensificar as relacbes com a sociedade civil
e organizacdes publicas e privadas.

Ampliar e consolidar as relag6es
internacionais.

Aprimorar a comunicagao institucional.

Expandir e aperfeigoar a gestdo institucional
na perspectiva multicampi.

Ampliar a descentralizagdo da gestéo
orcamentaria e financeira das unidades
académicas.

Melhorar e fortalecer a governanga dos
processos internos.

Promover a responsabilidade
socioambiental.

Valorizar servidores com foco em
resultados.

Gerir estrategicamente o quadro de pessoal.

Prover infraestrutura adequada as
necessidades académicas e administrativas.

Descricdo do Objetivo

Formar e capacitar profissionais com competéncia técnico-cientifica e
consciéncia ética para o exercicio profissional critico e autbnomo, que
contribua para o desenvolvimento regional com responsabilidade social.
Incorporar a perspectiva da diversidade em todas as formagdes ofertadas
na instituicao.

Produzir, divulgar e transferir saberes e tecnologias voltadas para o
desenvolvimento sustentavel, para a preservacdo dos ambientes naturais
e para o reaproveitamento de recursos.

Aperfeicoar processos e procedimentos que impulsionem a fluidez na
gestdo, com base na compreensao e na aplicacdo dos principios,
diretrizes e normas que regem a organizacdo académica, na perspectiva
de melhorar os indicadores institucionais.

Promover acdes integradas entre 0os campi com vistas a otimizagdo do
uso dos recursos (humanos, infraestrutura e expertises) de cada campus,
em acdes de ensino, pesquisa, extensdo, incluindo a Pés-graduacao.
Estabelecer processos que potencializem os aspectos positivos e
mitiguem as fragilidades dos cursos, identificados a partir das avaliagdes
internas e externas.

Promover, no processo de formagdo académica, uma interlocucéo mais
ativa com diferentes setores da sociedade que propugne uma formagéo e
a producdo de conhecimento em dialogo com as necessidades sociais.
Estabelecer mecanismos para aprimorar a participacdo da sociedade civil
e das organizagdes publicas e privadas na formulagdo e implementacéo
das acOes estratégicas visando ao alcance de melhores resultados para a
sociedade.

Estabelecer e estreitar relaces de dialogo e parceria com universidades,
centros de pesquisa, 6rgdos de fomento e consulares de outros paises,
com vistas a intensificar e fortalecer o processo de internacionalizagéo da
UFPA, por meio da qualificacdo dos acordos de entendimento, da
intensificacdo do intercambio académico, e da promocéo da
interculturalidade.

Aprimorar a comunica¢do com os diversos publicos da Institui¢do por
meio de uma linguagem clara e acessivel, em todos os suportes,
plataformas e meios de comunicacéo disponiveis.

Consolidar a atuag&o institucional em sistema multicampi, aprimorando
0s processos de gestdo académica e administrativa.

Otimizar a distribuigdo interna dos recursos orgamentarios e financeiros
de modo condizente com o desempenho, a necessidade e a especificidade
de cada unidade académica, buscando a descentralizacéo desse processo.
Fortalecer o desempenho institucional, suas fungdes e responsabilidades,
de acordo com o planejamento, avaliando se a instituicdo, o
departamento, as atividades, os sistemas, os controles, as fun¢Ges ou as
operac@es estdo atingindo os objetivos institucionais.

Incentivar a insercdo de critérios socioambientais por meio de
programas, projetos e acdes de sensibilizacdo e fiscalizagdo para a
comunidade universitaria, a partir das unidades académicas e
administrativas, pautados nas politicas vigentes no pais e nos
documentos norteadores, visando a tornar-se uma instituicdo de
referéncia na gestdo ambiental institucional.

Valorizar os servidores por meio da ampliacéo das acdes de capacitacdo,
qualificagdo, saude e qualidade de vida, promovendo o seu
reconhecimento com base no desempenho laboral e aderéncia a cultura
de inovacéo.

Adequar a forca de trabalho as efetivas necessidades organizacionais,
promovendo a integracdo dos processos de gestdo, o desenvolvimento
gerencial e a melhoria do desempenho institucional.

Planejar a expansdo e adequac&o da infraestrutura urbana e predial por
meio da proposi¢do, execucdo e avaliagdo com base na legislacéo
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Objetivo Estratégico Descricéo do Objetivo
vigente.

Assegurar recursos de energia, de hardware e de software para garantir a
mais alta disponibilidade possivel dos Sistemas de Informagéo essenciais
da UFPA, permitindo, assim, que os sistemas administrativos e
académicos estejam acessiveis 24 horas por dia e sete dias por semana ao
longo de todo o ano.
Reservar recursos orgamentarios para a implementacéo das acGes
estratégicas, que contribuirdo para o alcance dos objetivos estratégicos
da UFPA.
Aumentar o volume de recursos com o intuito de ampliar a receita
Ampliar a captacdo de recursos dos setores  financeira da UFPA para viabilizar as acGes académicas e gestao
governamentais e ndo governamentais. planejadas, bem como a participacdo de um maior nimero de estudantes
em projetos de ensino, pesquisa e extens&o.

Assegurar a disponibilidade de sistemas
essenciais de Tecnologia da Informagéo.

Priorizar a alocacdo de recursos em
iniciativas estratégicas.

2.1.2 Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

Durante o ano de 2016, a UFPA realizou vérias acdes e reunides de trabalho referente ao
processo de elaboracdo do PDI 2016-2025, consolidando a minuta que foi aprovada pelo Conselho
Universitario (CONSUN) da Universidade.

Posto isto, no ano corrente de 2017, a UFPA focou em aces e iniciativas para impulsionar a
elaboracdo dos planos téaticos das Unidades da UFPA, realizando treinamentos voltados para
capacitar as Unidades quanto a metodologia para elaboracdo, gestéo e avaliacdo dos PDUs.

Concomitante, a UFPA vem viabilizando as iniciativas necessarias para implementacdo do
PDI, assim como, acdes para concretizacdo das perspectivas previstas no referido plano em relacéo
a Gestdo de Pessoas, Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, abertura de novos cursos de
Graduacdo e Pds-Graduacdo, estrutura organizacional, Politica de atendimento aos discentes,
infraestrutura e avaliacéo institucional.

Portanto, a partir de 2018, esses resultados poderdo ser acompanhados, identificando-se as
correcdes necessarias a partir da realizacdo das Reunibes de Avaliacdo da Estratégia (RAES)
previstas para serem iniciadas a partir do primeiro semestre do ano de 2018, implementando-se
efetivamente o ciclo de avaliagdo do novo PDI da UFPA.

2.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Os objetivos que compdem o mapa estratégico do PDI 2016-2025 estdo vinculados a
seguinte missdo institucional: “Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazonia para
a formacdo de cidaddos capazes de promover a construgdo de uma sociedade inclusiva e
sustentavel”.

Neste contexto, os Planos de Desenvolvimentos das Unidades (PDUs) sdo documentos nos
quais as unidades internas apresentam as estrategias a nivel tatico que estdo alinhadas ao PDI e
consequentemente vinculadas a missdo institucional da UFPA, formando um conjunto harménico
de gestdo da estratégia institucional.

O Plano de Gestdo Orcamentaria (PGO), também é considerado um documento tatico-
operacional, pois contempla todas as agdes (projetos/atividades) que vdo ser desenvolvidas pela
universidade, funciona como uma interface entre o Planejamento Estratégico e a execucdo das a¢bes
previstas no PDI da instituicdo. Para que o PDI acontecga na pratica € preciso que haja a vinculagéo
de recursos orgamentarios ao mesmo, uma vez que na UFPA acontece atraves do PGO. Embora, 0s
orcamentos destinados a UFPA sejam limitados, a vinculagdo do orgcamento as a¢es do PDI é o
gue vai garantir que a estratégia da Universidade seja implementada de fato.
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Dado este contexto, as Unidades da Instituicdo formulam seus planos e constroem seus
referenciais, ou seja, sua identidade organizacional em alinhamento a misséo, visdo e principios da
UFPA, visto que cada Unidade tem parcela de participacdo na missdo da Universidade, como por
exemplo, abaixo apresenta-se algumas das missdes das Unidades da UFPA:

v Promover a gestdo de pessoas por meio de politicas de desenvolvimento e valorizacdo do
servidor que contribuam para o alcance da missao e dos objetivos institucionais.

v Produzir e disseminar conhecimentos com enfoque interdisciplinar com o intuito de
contribuir com a cidadania e para discussdo do desenvolvimento sustentavel na
Amazonia e no Tropico Umido.

v Educar, produzir e disseminar o saber universal, socializando conhecimentos em
Ciéncias Exatas e da Terra, em especial na Amazonia, para construcdo de uma sociedade
sustentéavel.

v' Impulsionar, de forma articulada, a gestdo das estratégias para o desenvolvimento
institucional sustentéavel.

v' Coordenar o processo de criacdo, implantacdo e desenvolvimento da Politica de
Comunicacdo Institucional, bem como desenvolver estratégias de divulgacao das acdes
institucionais para o publico interno e externo da UFPA.

v" Prover e disseminar informacdo a comunidade universitaria de modo presencial e em
meio a rede, contribuir para a formacao profissional e para o espirito de cidadania.

v Produzir, socializar e transformar o conhecimento na Amazbnia Tocantina para
formacédo de cidaddos capazes de promover a construcdo de uma sociedade democratica,
inclusiva e sustentavel.

v Produzir, socializar e transformar o conhecimento na regido nordeste do Para para a
formacéo de cidaddos capazes de promover a construcdo de uma sociedade inclusiva e
sustentavel.

2.2  Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos planos

O monitoramento e acompanhamento do PDI é realizado através da Reunido de Avaliacdo da
Estratégia (RAE), promovendo a avaliacdo periddica do planejamento estratégico da UFPA.

A RAE tem como objetivo reunir os dirigentes da universidade para realizacdo do balanco dos
resultados e do desempenho institucional, com foco no acompanhamento das iniciativas,
indicadores e objetivos estratégicos, cuja previsdo € de que a mesma seja realizada pelo menos duas
vezes por ano, onde sdo apresentadas as alternativas para o cumprimento daquilo que foi
previamente planejado, baseado na analise das op¢des existentes, bem como dos riscos inerentes as
escolhas das decisBes e caminhos tomados, corrigindo 0s rumos necessarios para a implementacéo
do plano.

Vale ressaltar que no periodo de vigéncia do PDI 2011-2015 foram realizadas 4 (quatro)
Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAE) e que em 2016 ndo houve a realizacdo de RAEs devido
ao processo de elaboracdo do novo PDI.

Em relacdo ao PDU, esse instrumento de avaliagdo também € previsto, recebendo a
nomenclatura de Reunido de Avaliacdo Tatica (RAT) que, neste caso, avalia as metas e perspectivas
dos planos das Unidades, acompanhando a execu¢do do mesmo.

Neste sentido estd sendo desenvolvido um sistema para que as Unidades informem os
desempenhos dos seus planos, relatando a avaliacdo realizada através da RAT, visto que a
elaboracdo e avaliacdo do PDU é um indicador estratégico constante no PDI que avalia o alcance do
objetivo estratégico “Expandir e aperfeicoar a gestdo institucional na perspectiva multicampi”.
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2.3 Desempenho or¢camentario

A UFPA enfrentou dificuldades na execucdo orcamentaria e financeira no exercicio de 2017,
em especial devido ao bloqueio de orcamento e ao contingenciamento de limite orcamentario.
Situagdo que foi agravada pela inconstante e incerta liberagéo de limite financeiro, muitas vezes
abaixo do volume de recursos liquidados, colocando nossa Instituicdo em situacdo vulneravel junto
aos fornecedores e prestadores de servicos, sem contar o descontentamento de servidores, alunos e
daqueles que demandam servi¢os e produtos da Universidade, quando da impossibilidade de
atendimento de demandas da academia ja programadas no Plano de Gestdo Or¢camentéria — PGO da
Universidade.

A UFPA diante desse cenario, ndo se omitiu, pelo contrario, buscou estratégias e empreendeu
esforcos no sentido de reducdo de gastos com a revisdo e melhoria de contratos, tais como
vigilancia, limpeza e energia, que resultaram em diminui¢do dos valores ou reducdo da ampliagao
dessas despesas. Reducdo da ampliacdo, pois a Universidade, apesar das dificuldades enfrentadas
quanto a execucdo orcamentéria e financeira, continua crescendo e expandindo sua atuagdo na
graduacdo e na pos-graduacdo, inaugurando espagos novos tais como: o edificio Mirante do Rio
com 64 salas de aula com capacidade para atender de 40 a 60 alunos, podendo abrigar mais de 2,5
mil estudantes simultaneamente; o prédio de 1920m2, com doze salas de aula e quatro
miniauditérios, no Campus de Altamira que abriga as turmas das Faculdades de Pedagogia, Letras e
Medicina; com a aquisicdo de equipamentos novos para subsidiar os laboratérios de ensino e
pesquisa como o fomentado pelo Programa Lablnfra.

O Quadro 4 apresenta 0 comparativo entre 2016 e 2017 referente ao volume de recursos
aplicados em energia, limpeza e vigilancia.

Quadro 4 - Comparativo entre 2016 e 2017 referente ao volume de recursos aplicados em energia, limpeza e vigilancia

Despesas Liquidadas incluindo RP % de

Descricéo n&o processados Dif. ampliagéo /
2016 2017 redugao

Energia Elétrica 20.735.525,75 23.601.374,55  2.865.848,80 13,82%
Limpeza e conservacdo 14.652.880,48 13.579.367,00 -1.073.513,48 -7,33%
Vigilancia 20.900.105,78 23.700.404,71  2.800.298,93 13,40%
Total 56.288.512,01 60.881.146,26  4.592.634,25 19,89%

Fonte: PROPLAN, Tesouro Gerencial

A liberacdo tardia dos limites orcamentarios e do desbloqueio do orgamento gerou um volume
de 20,87% de recursos da fonte tesouro (sem emenda e receita propria) inscritos em Restos a Pagar
N&do processados, ou seja, R$ 37.332.524,51, sendo R$ 18.254.318,30 em capital e R$
19.078.206,21 em custeio.

Outra dificuldade enfrentada foi a necessidade de indicagéo de cancelamento de dotacdo em
contrapartida a eventual solicitacdo de ampliagdo de orgamento advindo de superavit ou excesso de
arrecadacao de receita propria. Tal situacdo restringiu a possibilidade de ampliacéo da arrecadacéo
através de novos convénios ou contratos, 0 que seria uma alternativa as restricdes orcamentarias e
financeiras enfrentadas nos ultimos anos. Adicionalmente, o orcamento referente a receita propria
também contou com bloqueios no decorrer do exercicio.

Para contextualizar o desempenho or¢camentario, € importante frisar que a UFPA, assim como
as demais Instituicdes Federais de Ensino Superior, sofreu contingenciamento em seu or¢camento
em 2017. Também que no ambito da UG 153063, em sua estrutura organizacional, sdo duas
unidades gerenciadoras do orcamento que séo: pelo planejamento, a Pré-Reitoria de Planejamento
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e, pela execucdo, a Pré-Reitoria de Administracdo. Por sua vez, os Hospitais Universitarios Jodo de
Barros Barreto e Bettina Ferro de Souza pelo redesenho governamental referente ao Contrato de
Gestdo UFPA/EBSERH forma o Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Para possuindo
também um Nucleo de Planejamento e uma Diretoria de Or¢camento e Finangas.

De forma concreta os limites foram contingenciados, o que resultou na inviabilidade de
executar R$ 11.232.306,95 (onze milhdes, duzentos e trinta e dois mil, trezentos e seis reais e
noventa e cinco centavos) dos valores previstos na LOA excetuados os créditos cancelados em 2017
que importaram em R$ 2.770.542,00 (dois milhdes, setecentos e setenta mil, quinhentos e quarenta
e dois reais). Essas limitagdes fizeram com que algumas a¢des fossem adiadas e comprometendo
assim o planejamento e a execucdo de atividades em 2017, especialmente os projetos contratados da
UFPA por instituicGes de outras esferas e privadas, uma vez que dependem de dotagdo de receita
propria e de convénios. Tal quadro situacional também derivou das politicas de racionalizagéo de
despesas do Governo Federal atraves das Portarias MPOG 28/2017 e posteriormente a Portaria
MPOG 234/2017 que dispdem sobre medidas de racionalizacdo do gasto publico.

Considerando ao disposto no inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64 quanto ao montante
empenhado organizado de forma decrescente sendo que a maior despesa de outros custeios foi
contabilizada na natureza 33903965 referente a contratacdo da FADESP.

Quadro 5 - Despesas Empenhadas por ordem decrescente de valor

Més/Ano

Natureza despesa detalhada dez/17 dez/16
Despesas empenhadas (controle
empenho)
31901101 Vencimentos e salarios 277.184.637,46 242.389.921,20
31901131 Gratificacdo por exercicio de cargo efetivo 204.719.501,11 173.390.189,94
31900101 Proventos - pessoal civil 201.469.146,97 174.197.941,12
31911303 Contribuic¢do patronal para o RPPS 114.267.053,38 102.443.873,50
31900301 Pensoes civis 50.814.901,94 44.817.687,34
31901143 13° Salario 44.349.270,23  39.245.559,70
33903965 Servigos de apoio ao ensino 31.048.665,47 27.284.733,36
31900109 Adicional por tempo de servico pessoal civil 30.981.565,72  27.696.387,37
33904601 Auxilio-alimentacdo civis 26.005.224,94  25.425.777,78
33901801 Bolsas de estudo no pais 25.873.582,09  26.023.409,40
33903703 Vigilancia ostensiva 23.354.867,62 21.897.546,24
33903943 Servigos de energia elétrica 23.102.775,56  23.041.633,99
31900106 13 salario - pessoal civil 20.660.820,67  18.154.394,46
31901145 Ferias - 1/3 constitucional 18.476.477,45 14.319.503,84
33903916 Manutencéo e conservacgdo de bens imoveis 14.948.686,11  12.008.096,20
31909211 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 14.085.931,62 11.861.311,22
31901137 Gratificacdo de tempo de servigo 13.119.302,54 12.700.972,39
33903702 Limpeza e conservagao 11.235.143,10  13.198.037,20
31901107 Abono de permanéncia 10.806.199,03  9.464.331,35
44905191 Obras em andamento 10.605.891,16  13.564.583,56
31900401 Salario contrato temporério 10.438.327,03 9.185.356,81
44905235 Material de TIC (permanente) 8.035.529,41 6.747.249,94
33909308 Ressarcimento assisténcia medica/odontolégica 7.657.821,25 7.208.230,10
31901136 Gratificacdo p/exercicio de cargo em comissdo 6.780.865,71 5.950.660,00
31901110 Adicional de insalubridade 6.597.373,43 5.878.062,88
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Natureza despesa detalhada

31900303
33901414
33903979
31901133
31900116
33903007
33903917
33904807
31909201
31900134
33903701
44905212
33903628
33901804
31900386
31911302
44905242
33900809
33903607
33903705
33903301
31909115
31901142
33904901
31901106

44905208
33903017
44905233
44905218
31901135
31901105
31909116
31900706
33903035
33914718
33903958
33903602
33903957
33903016
31901146
31900413

13 salario - pensdes civis

Diarias no pais

Servico de apoio administrativo, técnico e operacional
Gratificacdo por exercicio de fungdes comissionadas
Aposentadoria originaria de subsidios - pessoal civ
Géneros de alimentacdo

Manutengdo e conservacdo de maquinas e equipamentos

Residéncia multiprofissional em satde
Aposentadorias, reserva remunerada e reformas
Vantagens permanentes sent.transit.julg.civil
Apoio administrativo, técnico e operacional
Aparelhos e utensilios domésticos

Servigo de selegdo e treinamento

Auxilios para desenvolvimento de estudos e pesquisas
Complementacdo de pensdes - pessoal civil
Contribuicdes previdenciarias - INSS
Mobiliario em geral

Auxilio-creche civil

Estagiarios

Servigos de copa e cozinha

Passagens para o0 pais

Sent.jud.nao trans julg carat cont inat civil
Férias vencidas e proporcionais
Auxilio-transporte civis

Vantagens perm.sent.jud.trans.julgado - civil

Aparelho equipamento utensilio médico, odontoldgico, laboratorial,

hospitalar

Material de TIC - material de consumo
Equipamentos para &udio, video e foto

Colecdes e materiais bibliograficos
Gratificacdo/adicional de localizagéo
Incorporag6es

Sent.jud.nao trans.julg carat cont pens civil
Contribuicéo patronal - FUNPRESP lei 12618/12
Material laboratorial

Contribuicdes previdenciarias-servigos de terceiros
Servigos de telecomunicages

Diérias a colaboradores eventuais no pais
Servicos técnicos profissionais de T.I.

Material de expediente

Ferias - pagamento antecipado

130 salario - contrato temporario

Meés/Ano

dez/17

4.599.214,13
4.360.512,87
4.278.964,45
4.103.475,18
4.031.405,01
4.021.521,16
3.729.443,64
3.396.585,03
3.382.585,47
3.276.457,49
3.229.894,20
3.211.839,63
3.008.032,20
2.668.016,37
2.582.506,89
2.440.461,87
2.407.776,07
2.379.604,20
2.199.214,75
2.163.298,19
2.091.825,50
1.942.843,34
1.912.929,53
1.801.297,50
1.715.543,68

1.595.878,42
1.593.830,38
1.311.368,67
1.282.940,03
1.263.206,80
1.239.421,28
1.096.673,84
1.029.904,34
1.017.469,64
1.015.950,57
1.015.248,04
983.023,90
961.366,39
927.939,69
926.875,91
874.957,03

dez/16

Despesas empenhadas (controle

empenho)
4.041.695,42
4.480.014,27
5.230.571,46
3.523.709,57
3.741.867,35
4.944.510,91
1.527.604,53
2.740.327,82
2.102.954,04
3.361.722,48
2.989.434,36
3.116.605,02
3.449.588,87
1.609.473,40
2.382.504,13
2.181.620,27
3.569.666,71
2.176.647,71
2.360.362,96
2.021.283,04
2.196.202,25
2.024.655,11
1.148.663,88
1.508.295,51
1.888.069,46

3.330.059,57
1.796.946,75
552.044,38
199.884,52
1.360.591,38
1.370.108,06
1.104.926,52
487.460,27
408.383,35
1.202.131,89
1.995.224,62
953.203,30
91.877,00
1.430.475,34
958.844,80
768.334,66
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Meés/Ano

Natureza despesa detalhada dez/17 dez/16
Despesas empenhadas (controle
empenho)
31900412 Ferias vencidas/proporcionais - contrato temporario 814.376,58 838.165,71
31901109 Adicional de periculosidade 708.874,52 622.507,80
33903904 Direitos autorais 640.584,01 647.028,28
33902001 Auxilio a pesquisadores 619.574,30 735.157,85
33903606 Servicos técnicos profissionais 572.319,96 1.363.818,91
33903905 Servigos técnicos profissionais 568.679,38 747.601,01
31901636 Adicional por plantdo hospitalar 562.560,14 298.670,32
31901644 Servigos extraordinarios 558.605,41 805.899,11
33909293 IndenizagBes e restituicoes 534.474,65 42.582,07
31901632 Substituicbes 491.074,16 364.733,72
31909203 Pensdes do RPPS e do militar 482.479,46 297.511,47
31900187 Complementacdo de aposentadorias - pes civil 473.559,95 446.382,50
33901416 Diérias no exterior 468.020,34 91.889,60
44905204 Aparelhos de medicéo e orientacéo 442.215,02 155.592,46
33903944 Servigos de &gua e esgoto 437.818,29 605.100,89
33900803 Auxilio-funeral inativo civil 432.334,18 288.134,86
33903910 Locacdo de imdveis 415.606,10 243.964,15
33913990 Servigos de publicidade legal 410.574,34 641.280,32
44905230 Magquinas e equipamentos energeéticos 408.104,79 437.857,02
33903963 Servigos gréaficos e editoriais 390.461,07 1.359.770,43
33903026 Material elétrico e eletrénico 387.828,28 280.494,35
31909114 Sentenca jud.nao trans julgado carat cont at civil 380.938,83 175.715,63
33903959 Servicos de audio, video e foto 355.527,27 89.274,58
33903302 Passagens para o exterior 355.378,54 41.948,06
33903974 Fretes e transportes de encomendas 337.931,77 268.184,45
33503904 Instituices de pesquisa e des. Institucional 316.612,40 -
33903920 Manutencéo e conservagdo de bens méveis de outras naturezas 309.961,88 255.523,70
31901104 Adicional noturno 304.911,12 343.519,64
33904710 Taxas 258.660,51 230.699,78
33903948 Servico de sele¢do e treinamento 254.466,23 217.986,61
33903004 Gas e outros materiais engarrafados 216.268,50 227.354,05
33903980 Hospedagens 215.682,92 636.609,62
33903922 Exposi¢des, congressos e conferencias 208.423,96 308.016,70
44905226 Instrumentos musicais e artisticos 201.681,83 -
33504108 Entidades representativas de classe 188.846,75 140.039,47
33903635 Servigo de apoio administrativo, técnico e operacional 185.258,52 301.028,71
33903977 Vigilancia ostensiva/monitorada/rastreamento 184.664,73 729.987,66
33903978 Limpeza e conservacao 173.175,09 0
33909314 Ressarcimento de passagens e desp.c/locomocéo 168.003,11 138.111,77
33903928 Suporte a usuarios de T.I. 154.350,00 154.350,00
44905234 Magquinas, utensilios e equipamentos diversos 147.743,20 274.917,00
44905228 Maquinas e equipamentos de natureza industrial 147.041,35 2.784,76
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Meés/Ano

Natureza despesa detalhada dez/17 dez/16
Despesas empenhadas (controle
empenho)
33903041 Material p/ utilizacdo em gréfica 143.558,47 281.229,45
33903947 Servigos de comunicacdo em geral 142.045,34 219.180,48
33903021 Material de copa e cozinha 141.956,34 154.089,60
44903993 Aquisicdo de software 136.634,31 53.904,55
33903036 Material hospitalar 136.493,67 155.922,80
33914712 Contribuicdo p/ o PIS/PASEP 135.000,00 169.793,06
33903101 Premiac@es culturais 125.832,00 -
31911309 Seguros de acidentes do trabalho 121.834,57 109.140,73
33903995 Manutencéo conservacao equipamento de processamento de dados 120.999,00 133.157,00
33903912 Locacdo de maquinas e equipamentos 116.140,00 99.300,07
33903011 Material quimico 108.466,99 74.790,24
33903009 Material farmacoldgico 108.309,19 23.161,08
33903014 Material educativo e esportivo 106.987,24 165.377,24
33903025 Material p/ manutencdo de bens moveis 106.662,05 61.572,10
33903204 Material educacional e cultural 98.640,00 67.292,00
33903615 Locacdo de imoveis 98.110,78 83.471,98
33903207 Material para cerimonial 96.388,40 58.279,40
44905238 Mag., ferramentas e utensilios de oficina 95.125,64 15.731,37
33909218 Auxilio financeiro a estudantes 83.210,00 23.762,84
33903613 Conferencias, exposicdes e espetaculos 81.617,96 26.410,00
33909303 Ajuda de custo - pessoal civil 75.991,90 338.736,15
33900801 Auxilio-funeral ativo civil 75.121,84 56.885,09
33903029 Material p/ audio, video e foto 72.198,98 26.966,00
33900805 Auxilio natalidade ativo civil 70.895,69 62.427,86
33903657 Servicos técnicos de profissionais de TIC 70.433,00 89.395,58
33903006 Alimentos para animais 69.608,34 19.835,30
33903022 Material de limpeza e prod. de higienizacdo 67.680,30 90.990,19
33903659 Servicos de audio, video e foto 60.080,00 86.840,00
44905224 Equipamento de prote¢do, seguranca € SOCOrro 56.272,00 15.680,00
33903982 Servigos de controle ambiental 55.438,98 550.050,95
33903618 Manutencéo e conservacgdo de equipamentos 55.019,40 82.087,60
33903622 Manutencéo e conservagdo de bens iméveis 52.867,50 107.634,11
44905206 Aparelhos e equipamentos de comunicagdo 52.466,60 18.029,32
33903024 Material p/ manutencdo de bens imdveis/instalacbes 40.548,09 58.030,24
33903010 Material odontoldgico 40.379,04 14.507,72
33903023 Uniformes, tecidos e aviamentos 40.008,90 29.061,20

Indenizacéo em decorréncia de adesdo ao PDV - programa de

31909416 desligamento e/ou demissdo voluntaria 39.632,98 -
33903901 Assinaturas de periddicos e anuidades 39.616,00 47.222,89
33903969 Seguros em geral 37.938,18 64.046,32
31900414 Ferias - abono constitucional - contrato temporario 36.123,29 28.114,47
44905239 Equipamento e utensilios hidraulicos e elétricos 33.518,20 2.300,00
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Meés/Ano

Natureza despesa detalhada dez/17 dez/16
Despesas empenhadas (controle
empenho)
33903621 Manutencéo e conservacgdo de bens méveis de outras naturezas 31.559,00 53.490,00
33909220 Auxilio financeiro a pesquisadores 30.962,00 -
31900417 Indenizagdo ce 2° ART.12 LEI 8.745/93 30.144,29 -
33903028 Material de protecdo e seguranca 30.028,92 15.201,80
33903663 Servicos graficos e editoriais 29.630,00 27.352,00
44905210 Aparelhos e equipamento. p/ esportes e diversdes 28.241,44 -
33903303 Locagdo de meios de transporte 27.800,00 175.178,98
31901141 Gratificacdo por atividades expostas 27.705,54 31.727,33
31900406 Adicional de insalubridade - contrato temporéario 27.654,10 8.018,62
44903992 Desenvolvimento de software. 27.565,64 21.128,70
33903039 Material p/ manutencdo de veiculos 26.258,18 27.269,93
33903020 Material de cama, mesa e banho 25.845,40 400
33909208 Outros beneficios assistenciais do servidor e do militar 24.909,51 256.164,63
33903992 Servigos de publicidade institucional 23.192,00 1.500,00
33903956 Servigos de tecnologia da informacéo 22.789,00 226.267,00
33903927 Suporte de infraestrutura de T.I. 22.366,00 -
44905236 Magquinas, instalacdes e utensilios de escritorio 20.937,23 17.320,87
31909602 Pessoal requisitado de outros entes 20.205,54 101.027,70
33904718 Contribuic6es previdenciarias-servicos de terceiros 19.958,84 431.191,45
33909239 Outros servigos de terceiros - PJ 19.250,00 19.250,00
33903627 Servigos de comunicacdo em geral 18.040,00 5.665,00
31900416 Ferias pagamento antecipado - contratos temporarios 17.159,85 9.887,43
33913904 Marcas, patentes e direitos autorais 16.902,00 24.272,94
33903203 Material destinado a assisténcia social 15.432,00 56.159,79
33903914 Locacdo bens méveis Out. naturezas e intangiveis 15.060,69 -
33903639 Fretes e transportes de encomendas 13.980,00 23.660,00
33903031 Sementes, mudas de plantas e insumos 13.775,00 6.680,00
33903018 Materiais e medicamentos p/ uso veterinario 12.915,06 14.341,05
31901301 FGTS 12.871,36 11.565,32
33903019 Material de acondicionamento e embalagem 12.145,80 37.075,70
44905251 Pecas ndo incorporaveis a imoveis 11.677,20 1.225,00
33903983 Servigos de copias e reproducdo de documentos 10.560,00 24.340,00
33909246 Auxilio-alimentacdo 10.557,92 753,09
44905244 Obras de arte e pecas para exposicao 10.250,00 -
31909291 Sentencas judiciais 9.626,42 -
33903103 Premiacdes cientificas 9.500,00 -
33903638 Confeccdo de uniformes, bandeiras e flamulas 8.950,00 7.900,00
33903911 Locagdo de softwares 8.779,00 38.569,56
33903923 Festividades e homenagens 8.430,20 9.785,00
33903971 Confeccdo de material de acondicionamento e embalagem 8.390,00 -
33903044 Material de sinalizacdo visual e outros 8.381,90 19.993,50
33903216 Material p/ identificacdo de beneficiarios 7.800,00 -

52



Natureza despesa detalhada

33903625
33903205
33903059
33909236
33903631
33903050
33903919
33909249
33904707
44905240
33903042
33903030
33903903
33903637
33903096
33903950
33909214
33913948
33903013
33903908
33903935
44905232
31901128
33914710
33913936
33903996
33903003
33903962
33909602
33913951
33903043
33903925
33903915
33903001
33903951
33903027
33904708
33903015
31901699
31919213
33504102
33903045

Servigos de limpeza e conservagédo

Mercadorias para doacdo

Material para divulgacéo

Outros servicos de terceiros - pessoa fisica
Servicos de reabilitacdo profissional

Bandeiras, flamulas e insignias

Manutenc&o e conservacdo de veiculos
Auxilio-transporte

Imposto s/ circulagdo de mercadorias e servicos - ICMS
Magquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios
Ferramentas

Material para comunicac¢@es

Comiss0es e corretagens

Confeccéo de material de acondicionamento e embalagem
Material de consumo - pagto antecipado

Servico médico-hospital, odontoldgico e laboratoriais
Diérias - civil

Servigo de selegdo e treinamento

Material de caca e pesca

Manutencao de software

Multas dedutiveis

Magquinas e equipamentos graficos

Vantagem pecuniaria individual

Taxas

Multas indedutiveis

Outros servigos de terceiros PJ- pagto antecipado
Combustiveis e lubrif. p/ outras finalidades
Servigos de producéo industrial

Pessoal requisitado de outros entes/beneficio
Servicos de analises e pesquisas cientificas
Material p/ reabilitacéo profissional

Taxa de administracéo

Tributos a conta do locatario ou cessionario
Combustiveis e lubrificantes automotivos
Servigos de analises e pesquisas cientificas
Material de manobra e patrulhamento

Imposto s/servigos de qualquer natureza-ISSQN
Material p/ festividades e homenagens

Outras despesas variaveis - pessoal civil
Obrigacdes patronais

Assessoria juridica organ. Populares - GAJOP
Material técnico p/ selecéo e treinamento

Meés/Ano

dez/17

dez/16

Despesas empenhadas (controle

7.800,00
7.595,00
7.086,40
6.939,60
6.730,65
6.159,97
6.069,00
4.935,75
4.804,33
4.259,60
4.255,81
3.900,00
3.457,00
3.000,00
2.999,00
2.847,60
2.531,60
2.400,00
2.096,00
2.001,91
1.489,79
1.477,00
1.436,88
1.340,10
1.016,47
1.000,00
963,5
800
729,01
720

526

400

390

325

286

161
20,62
15,75

empenho)
12.900,00
11.950,00
9.376,49
1.500,00
14.710,00
3.931,89
203.891,99
2.991,30

0
2.733,60
4.096,91

11,9

0
1.436,88
2.089,80

0
3.645,05
3.634,00

138
320

547,88
65.152,36
7.267,30
2.750,00
1.604,00
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Natureza despesa detalhada

33903046
33903603
33903605
33903632
33903654
33903906
33903970
33903997
33904715
33904801
33913966
44905202
44905248
44905287

Material bibliografico

Diérias a colaboradores eventuais no exterior
Direitos autorais

Servigos de assisténcia social

Manutencdo e conservacao de equipamentos de TIC
Capatazia, estiva e pesagem

Confeccdo de uniformes, bandeiras e flamulas
Comunicacéo de dados

Multas dedutiveis

Auxilio a pessoas fisicas

Servicos judiciarios

Aeronaves

Veiculos diversos

Material de consumo de uso duradouro

Fonte: PROAD

Meés/Ano
dez/17 dez/16

Despesas empenhadas (controle
empenho)

= 8.148,00
= 2.401,90
= 8.000,00
= 7.890,00
= 6.900,00
= 24.634,56
- 7.775,00
= 6.260,00
- 26,63
= 99.400,00
- 1.500,00
= 106.574,00
- 150
- 5.000,00
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2.3.1 Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

Acdo 20GK - Fomento as ac¢des de graduacado, pos-graduacao, ensino, pesquisa e extensao - no
estado do Para

Quadro 6 - Fomento as agdes de graduagdo, pos-graduacao, ensino, pesquisa e extensao
Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC (x) Integral () Parcial

na execucdo da acdo

Coadigo 20GK Tipo: Atividade

Titulo Fomento as Acbes de Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Ampliar o acesso a educacéo superior de qualidade, na graduacéo e na pds-graduacao,

contemplando as especificidades da diversidade e da inclusédo e a aprendizagem ao

longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacao, apoiando atividades

de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfei¢coando as atividades de avaliacdo,

supervisao e regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Iniciativa Educacio 2014-2024.

Ampliar o acesso a educacéo superior de qualidade, na graduacéo e na pds-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao
longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo, apoiando atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacéo,
supervisao e regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de

Objetivo Educagdo 2014-2024. Cddigo: 1010

Programa Educacdo de qualidade para todos Cédigo: 2080 Tipos: Temético
Unidade Orgamentéria 26239 - Universidade Federal do Para

Acao Prioritaria (' )Sim ( x )N&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
. . - Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
1.424.485,00 1.424.485,00 1.414.935,00 941.561,01 913.821,01 27.740,00 473.373,99
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricéo da meta . - -
medida Prevista Reprogramada Realizada
Iniciativa apoiada Unidade 7 7 4
PO 0001 — Bolsa concedida Unidade 33 - 33
PO — Emenda Individual Unidade 0 - 2

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Valor Descri¢do da Meta Unld.ade de Realizada
Cancelado medida
689.030,29 606.436,72 0,00 Iniciativa apoiada Unidade 2

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial
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A Acdo 20GK, enquanto, atividades de extensdo, é fundamental ao constituir-se como
oportunidade de formacdo académica e profissional por meio de préticas reflexivas, confrontando a
relevancia social de suas fungdes e agregando o maximo de qualidade académica e cientifica com o
compromisso social. Nesse sentido, a agdo 20GK tinha como meta 7 iniciativas, mas com a
extincdo do programa Mais Médicos e a realizacdo total do Idiomas sem Fronteiras restaram 5
iniciativas a serem finalizadas.

A configuracdo efetiva desta acdo deu-se por meio de apoio a concessdo de 33 bolsas para a
realizacdo de trés acOes de extensdo sob o formato de programas do PROEXT e duas emendas
parlamentares do Deputado Edmilson Rodrigues e Arnaldo Jordy, para realizacdo de despesas de
capital e custeio. As duas emendas parlamentares totalizaram R$ 950.000,00 e foram executados,
aproximadamente, 60% dos recursos, 0 equivalente a R$ 575.469,42. O valor de R$ 374.530,58
equivalente a 40% do total seré finalizado durante o ano de 2018.

Ressaltam-se como fatores intervenientes a execucdo da acdo 20GK, o contingenciamento
orcamentario e a ndo liberacdo dos limites orcamentarios na integralidade. O restante do valor a ser
realizado em 2018 é devido a liberagdo orcamentéaria e financeira tardia, bem como as incertezas
decorrentes da liberacdo de recursos financeiros sem periodicidade definida e em valores
insuficientes para a quitacdo dos compromissos em condi¢fes de pagamento, 0 que provocou a
interrupcdo do planejado, ressaltando que a realizagcdo pensada esta em conformidade com as
exigéncias da legislacdo vigente. Entende-se que se esse cenario ndo for revertido nos proximos
anos, as atividades académicas como a extensdo serd seriamente comprometida com impactos
danosos a qualidade do ensino, as atividades de pesquisa e extensao.

A meta estratégica com relacdo a Extensdo Universitaria € cumprida, anualmente, pela
PROEX, executada em duas diretorias: 1) Diretoria de Programas e Projetos de Extensdo (DPP),
que apoia a execucdo de programas/projetos de extensdo, incluindo a concessdo de bolsas aos
discentes vinculados aos programas/projetos apoiados; e 2) Diretoria de Arte, Cultura, Esporte e
Lazer (DACEL) que tem a responsabilidade de apoiar ac6es de cunho artistico-cultural da UFPA.

O indicador institucional, da meta Extensdo Universitaria, abrange a execuc¢do de a¢des, sob o
formato de 8 (oito) programas: 1) Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX); 2)
Programa Eixo Transversal; 3) Programa Navega Saberes; 4) Programa Conexdes de Saberes; 5)
Programa de Formacéao de Arte e Cultura “Multicampi Artes”’; 6) Programa de Producdo de Arte
e Cultura; 7) Programa de Publicacdes e Prémios em Arte e Cultura; 8) Programa de Esporte e
Lazer.

A extensdo, sob essa perspectiva, visou fortalecer a formacdo discente por meio do exercicio
da cidadania e da qualificacdo para o trabalho, do exercicio da pratica coletiva e solidaria, do
fortalecimento da critica e de politicas de direitos.

Destaca-se 0 PROEXT 2016 — MEC/SESU, cujo aporte financeiro, de responsabilidade do
MEC, realizou a selecdo de propostas extensionistas por meio de publicacdo de edital,
disponibilizado nacionalmente. O orcamento previa o financiamento de despesas de custeio e
capital, visando a implementacdo de politicas publicas em diversas areas da extensdo universitaria,
cuja vigéncia de Projetos e Programas era, respectivamente, de 12 a 24 meses.

Esta acdo governamental de apoio a extensdo universitaria estad em processo de extingdo, uma
vez que ndo houve, no ano de 2017, publicagcéo de novo edital PROEXT pelo MEC, portanto, o
governo federal ndo disponibilizou recursos para investimento em novos projetos e programas, 0
que prenuncia sua extincdo. Atualmente, sé existe a manutengdo dos trés ultimos programas: Teias
de Inovagdo Agroecolodgica; Promogédo da Saude e Prevencdo de Doencas em Populacdes Negras e
Mapeamento de Imagens de Popula¢es Quilombolas da Ilha do Marajo, Pard; Empoderamento,
ethos local e recursos naturais: cartografia social e estratégias imagéticas para a elaboracdo de
planos de agdo em RESEX’s marinhas do salgado paraense. Estes, ainda em execucao, finalizando
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as suas atividades para as quais receberam, durante o periodo citado, o0 montante de R$ 390.380,00
(trezentos e noventa mil, trezentos e oitenta reais).

Os programas de apoio a extensdo, sob a gestdo da DPP sdo: Conexdes de Saberes, Eixo
Transversal, Navega Saberes/Infocentros e PIBEX, cujo apoio se restringe a concessao de bolsas
aos discentes de propostas selecionadas, por meio de edital interno.

A gestdo dessa agdo ocorre a partir da selecdo publica, no &mbito da UFPA, sob o formato de
projetos com vigéncia de 12 meses. Os proponentes a coordenadores sdo, em sua grande maioria,
docentes sendo permitida a participacdo de técnico-administrativos, desde que ambos obtenham a
classificacdo de suas propostas. Os proponentes sdo oriundos de Unidades da UFPA, com
abrangéncia Multicampi.

Destacam-se duas inovagdes ao processo seletivo de projetos de extensdo do ano de 2017, a
serem finalizados em 2018. A primeira tratou-se da exigéncia, constante em edital, da vinculacéo
comprovada da proposta extensionista as atividades curriculares do curso de graduacao do bolsista
ou dos bolsistas. Esta exigéncia era atestada pelo diretor da faculdade de vinculagdo do
coordenador. A segunda refere-se ao aporte financeiro que se destinou a concessdo de bolsas a
discentes, em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, prioritariamente, no caso do PIBEX, e
exclusivamente, nos casos dos demais programas da DPP/PROEX.

Cita-se, ainda, a elaboracdo de dois editais que, mesmo ainda ndo implementados, fazem parte
da agenda de acGes de fomento a Extensdo Universitaria. O primeiro é o Programa de Extensédo
Inclusiva Avancada (PROEXIA), cujo objetivo é selecionar e financiar 25 (vinte e cinco) projetos
de extensdo, vinculados ao Projeto Pedagogico dos cursos de graduacéo, para o desenvolvimento de
acOes extensionistas a fim de atender demandas socioecondmicas locais, vinculadas a regido
metropolitana de Belém e aos municipios do interior do Estado do Pard; e o segundo é o Programa
de Extensdo Solidaria (PROEXSOL), que tem como objetivo selecionar e apoiar 05 (cinco) Projetos
de Extensdo, vinculados ao Projeto Pedagogico de cursos de graduacao, para o desenvolvimento de
acOes extensionistas em parceria com 0 Movimento Republica de Emaus.

Ressalte-se também, a realizacdo do 111 Férum de Extensdo da UFPA, ocorrido nos dias 23 e
24 de agosto de 2017, voltado para os gestores de Unidades da UFPA, o qual construiu uma agenda
compartilhada com os participantes para o biénio (2017-2019), a fim de incorporar a extensao ao
processo regular de formacao universitaria.

Outra inovacdo foi a gestdo, pela DPP, dos recursos descentralizados da Assessoria de
Assisténcia Estudantil (SAEST), referente ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), Decreto n° 7.234/2010. Estes recursos sdo destinados a realizacdo de a¢des do Programa
Institucional Auxilio a Viagens Académicas — AVA, Programa Institucional de Apoio a Eventos
Estudantis e Programa Institucional de Apoio a Solicitacio de Onibus.

Em relacdo a Diretoria de Agdo Cultural (DAC), o destaque do ano de 2017 foi a implantacéo
de nova agdo de Extensdo: a Caravana Cultural, que tem o objetivo de apresentar espetaculos
produzidos na UFPA e fazer circular a arte e a cultura no interior dos municipios, tendo como base
a Universidade Multicampi.
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Acdo 20RI - Funcionamento das instituicoes federais de educacéo béasica

Quadro 7 - Funcionamento das instituicGes federais de educacdo basica
Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC na execucdo da acao (X Integral () Parcial
20RI Tipo:
Cddigo Atividade

Funcionamento das InstituicGes Federais de Educagdo Basica
Titulo

Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e
modalidades da educacdo basica, em colaboragdo com os sistemas
de ensino, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
Iniciativa visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na perspectiva da
educacdo ao longo da vida e a formacéo cidadd, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as
metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024

Ampliar o atendimento escolar de qualidade em todas as etapas e
modalidades da educacdo basica, em colaboragdo com os sistemas
de ensino, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
Objetivo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa na perspectiva da
educacdo ao longo da vida e a formacéo cidadd, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as
metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacédo 2014- 2024

Programa E(_:iucagéo Bé_lsica Cddigo: 2030
Tipo: Tematica
Unidade Or¢camentéria 26239 - Universidade Federal do Paré
( ) Sim (X) Néo Caso positivo: ( ) PAC
Acdo Prioritéria () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados  Processados
976.063,00 976.063,00 976.059,70 599.399,42 597.887,42 1.512,00  376.660,28
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida - :
Previsto  Reprogramado Realizado
Estudante matriculado Unidade 1.570 1.570 1.400
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1° janeiro Valor Liquidado Ca\r{gelz(l)e: do Deslti;lﬁzo L U?rll(i?j?gade Realizada
161.483,46 90.161,77 1.257,00 Sl Unidade 1.400
matriculado

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

A Escola de Aplicagdo da UFPA (EAUFPA), no ano de 2017, abriu quatro novas turmas de
Ensino Médio, sdo elas: uma turma de Ensino Médio Integrado; trés turmas de Ensino Médio
Regular, sendo duas turmas de 1° ano e uma de 3° ano; as quais foram possiveis de serem criadas a
partir do recurso orcamentario destinado a escola.

Dentre os fatores que contribuiram e que, ainda contribuem, para a dificuldade de atender as
aclbes previstas destacamos: os cortes sofridos nos ultimos anos 0s quais afetaram
significativamente o orcamento da unidade; dificuldades relacionadas ao corpo docente para atender
as possiveis novas turmas, tais como: licenca salde, docentes aposentados (12 docentes no ano de
2017), docentes cedidos para administracdo superior e outros orgdos do governo federal;
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necessidade de reposicdo do corpo técnico (aposentados e removidos para administracdo superior);
e sobretudo necessidade de renovagdo da infraestrutura da escola, a saber: salas, biblioteca,
laboratdrios (sobretudo os destinados aos cursos de Ensino Médio Integrado, os quais preveem
especificidades técnicas) e o mobiliério da escola.

Entretanto, mesmo diante das dificuldades apontadas, a EAUFPA prevé como acgéo a executar
a abertura de trés novas turmas, a saber: uma turma Pés Médio (Meio Ambiente) e dois cursos de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC) - Informatica basica e Informatica avancada, a fim de atender
a meta fisica proposta.

Acéo 20RK - Funcionamento de instituicOes federais de ensino superior - no estado do Para

Quadro 8 - Funcionamento de institui¢des federais de ensino superior

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC  (x) Integral () Parcial

na execucéo da acdo

Cadigo 20RK Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educacéo superior de qualidade, na graduagdo e na pos-graduagéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao longo
da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisao e
regulacgdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-
2024

Ampliar o acesso a educacao superior de qualidade, na graduacéao e na pés-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo
da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisao e
regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-
2024 Codigo: 1010

Educacdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo Codigo:
2032 Tipo: Tematico
Unidade Orgamentéria 26239 - Universidade Federal do Paréa
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentéaria 2017
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2017
Né&o

Processados
135.446.015,00 135.446.015,00 133.923.638,60 117.828.592,62 114.240.211,34 3.588.381,28 16.095.045,98
Execucéo Fisica

Iniciativa

Objetivo

Programa

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados

- . . Montante
Descricéo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado Realizado
Estudante matriculado Unidade 46.500 46.500 44.603
Vaga disponibilizada - 0001 Unidade 1.800 0 1.422
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado  Valor Cancelado Descricao da Meta Umzz?gade Realizada
22.309.962,78 18.397.784,70 227.292,98 i Unidade 44.603
matriculado

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial
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Observa-se com os dados orcamentarios apresentados no Quadro 8, que a execucdo do
orcamento no periodo de janeiro a dezembro de 2017 referente a agdo “Funcionamento de
Instituicdes Federais de Ensino Superior”, resultou no empenho de quase 99% do or¢camento, dos
quais 88% foram liquidados, sendo desses, 97% pagos.

A respeito da meta estipulada (alunos matriculados) para 2017 estabelecida em 46.500, a
Universidade Federal do Para obteve o nimero de 44.603 (sendo 7.641 da Pds-Graduacdo, 455 dos
Cursos de Graduacdo Distancia e 5.285 do Plano Nacional de Formacdo de professores da
Educacdo Béasica-PARFOR), ou seja, 96% da meta estabelecida para o ano de 2017.

A Universidade Federal do Pard com sua Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, no ano de
2017, buscou aprimorar suas iniciativas visando cada vez mais um ensino de qualidade. Alguns
Programas foram remodelados e receberam refor¢o orcamentario, como é o caso do Programa de
Monitoria. Outros mais antigos como o Programa Integrado de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo- PROINT, que foi mantido em virtude de sua importancia para o ensino como um todo. E
outros foram criados, como por exemplo o Programa de Apoio a Infraestrutura de Laboratérios de
Ensino (LABINFRA) que visa atualizar e aprimorar a infraestrutura laboratorial utilizada em
atividades regulares de formacdo na graduagdo. Juntos, esses Programas movimentaram o0
equivalente a R$5.800.000,00 de reais, sendo grande parte recurso de capital, contemplando 282
projetos de diferentes Campi/Unidades com recursos de custeio e capital, ofertando também, 461
bolsas de iniciacdo académica.

Mesmo com a crise financeira que o pais vem enfrentando, o que reflete direto na liberagdo de
limites financeiros a Instituicbes Federais, a Universidade Federal do Para junto as suas Pro-
Reitorias, vem se organizando e otimizando recursos, na busca de um ensino de qualidade.

A Tabela 1 apresenta 0 numero de vagas ofertadas nos processos seletivos de 2015 a 2017.
Nela, observa-se que em 2017 houve um acréscimo de 16% nas vagas ofertadas nos processos
seletivos em relacdo ao ano de 2016. Ressalta-se que, em 2017, a UFPA ofertou pela primeira vez o
curso de Fisica em Salindpolis.

Tabela 1 - Nimero de vagas ofertadas nos processos seletivos de 2015 a 2017

VAGAS CAMPI 2015 2016 2017
Processo Seletivo (PS) - Cursos em Regime Capital 4.109* 4.127° 4.077°
Extensivo Interior 2.238% 2.202° 2.2388
Processo Seletivo (PS) - Cursos em Regime Capital 37 27 27
Intensivo Interior 478 721 1.225
_ _ Capital a477" 3888 388°

Processo Seletivo Especial
P Interior 659 755 1.586
Total Capital 4.623 4.542 4.492
Total Interior 3.375 3.678 5.049
Total Geral 7.998 8.220 9.541

Fonte: CEPS/CIAC/DINFI

Y Incluidas 4.012 vagas PS, 97 vagas PcD
2 Incluidas 4.027 vagas PS, 100 vagas PcD
3 Incluidas 3.978 vagas PS, 99 vagas PcD
4 Incluidas 2.186 vagas PS, 52 vagas PcD
5 Incluidas 2.150 vagas PS, 52 vagas PcD
® Incluidas 2.184 vagas PS, 54 vagas PcD
" Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas
8 Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas
% Incluidas vagas Quilombolas, Indigenas




A sequir serdo apresentados dados do Conceito Preliminar de Curso e indice Geral de Cursos.

O ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) é aplicado pelo governo
federal, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho académico dos
estudantes de educacgéo superior. O desempenho dos estudantes no Exame contribui para gerar o
Conceito Preliminar de Curso (CPC), que, por sua vez, é utilizado no calculo do indice Geral de
Cursos Avaliados da Instituigdo (IGC). Em 2016, na UFPA, foram avaliados no ENADE 0s cursos
de bacharelado em servico social, enfermagem, biomedicina, medicina, odontologia, nutricéo,
farmécia, agronomia, medicina veterinaria e Fisioterapia.

O CPC contempla oito componentes: Nota de Professores Doutores (NPD), Nota de
Professores Mestres (NPM), Nota de Professores com Regime de Dedicacdo Integral ou Parcial
(NPR), Nota referente a Infraestrutura (NF), Nota referente a Organizacdo Didatico-Pedagogica
(NO), Nota dos Concluintes no ENADE (NC) e Indicador de Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado (NIDD). Nota referente as oportunidades de ampliacdo da formacéo
académica e profissional (NA). O conceito para cada componente é considerado satisfatorio,
quando apresenta valor maior ou igual a 3.

O Quadro 9 mostra 0 nimero de cursos em Belém com seu respectivo calculo do CPC por
componente, além do intervalo de nota correspondente, no ano de 2016. Nele, observa-se que 8
cursos em Belém participaram do ENADE 2016 e a Infraestrutura apresentou conceito satisfatorio,
para 0% dos cursos avaliados pelos alunos, enquanto que a Nota de professores com Regime de
Dedicacdo Integral ou Parcial apresentou conceito satisfatorio para 100% dos cursos avaliados.

O CPC indica que a nota dos concluintes no ENADE foi satisfatoria, com um conceito igual
ou superior a 3, para 88% dos cursos, mostrando assim que mais da metade dos cursos conseguiram
alcancar uma boa pontuacdo com relacdo aos seus discentes. JA 0 NIDD sugere que 63% dos cursos
que apresentaram nota obtiveram conceito igual a 3.

Quadro 9 - Numero de cursos em Belém com seu respectivo CPC obtido em cada componente no ano de 2016

Conceito NPD NPM NPR NF NO NC NIDD NA
Conceito 1 0 0 7 5 0 0 1
(0,00 - 0,94)
Conceito 2 0 0 0 1 4 1 3 5
(0,95-1,94)
Conceito 3 5 0 0 0 ) 3 5 5
(1,95 -2,94)
Conceito 4 3 0 0 0 0 4 0 0
(2,95 - 3,94)
Conceito 5 3 8 8 0 0 0 0 0
(3,95 - 5,00)

O Quadro 10 apresenta 0 nimero de cursos no interior com seu respectivo calculo do CPC por
componente, além do intervalo de nota correspondente, no ano de 2016. Nele, observa-se que 4
cursos no interior participaram do ENADE 2016 e a Infraestrutura apresentou conceito satisfatorio
com um conceito igual ou superior a 3 para 25% dos cursos. Ja a nota de professores com Regime
de Dedicacdo Integral ou parcial apresentou conceito satisfatorio para 100% dos cursos.
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Quadro 10 - Numero de cursos no interior com seu respectivo CPC obtido em cada componente no ano de 2016

Conceito NPD NPM NPR NF NO NC NIDD NA

Conceito 1

1 0 0 2 2 0 0 2
(0,00 - 0,94)
Conceito 2

0 0 0 1 1 1 2 1
(0,95 - 1,94)
Conceito 3

0 0 0 1 0 2 2 1
(1,95 - 2,94)
Conceito 4

2 0 0 0 1 1 0 0
(2,95 - 3,94)
Conceito 5

1 4 4 0 0 0 0 0
(3,95 - 5,00)

E valido destacar ainda, que o Indice Geral de Curso (IGC), é um indicador de qualidade dos
cursos de graduacdo e de pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) da UFPA, que utiliza
a média ponderada desses cursos. O conceito da graduagdo € calculado com base nos CPC e o
conceito da pos-graduacdo stricto sensu é calculado a partir de uma conversdo dos conceitos fixados
pela Capes. Para ponderar estes conceitos, utiliza-se a distribuicdo dos estudantes da Instituigao
entre os diferentes niveis de ensino (Graduacdo, Mestrado e Doutorado).

Dessa maneira, para o céalculo do IGC 2016 considerou-se os CPC referentes as avaliagdes
dos cursos de graduacdo feitas no triénio 2014-2015-2016. Para ponderar os CPC foram utilizadas
as matriculas obtidas nos Censos da Educacgdo Superior de 2014, 2015 e 2016. Para a pés-graduacao
stricto sensu foram utilizadas as notas (Mestrado e Doutorado) Capes/Avaliacdo Trienal 2015 e dos
programas novos (recomendados ou reconhecidos apos a Trienal). As matriculas nos programas de
pos-graduacao fornecem a ponderacdo das notas dos programas de pés-graduacdo stricto sensu. O
resultado final é expresso em valores continuos (de 0 a 5) e em faixas (de 1 a 5).

O Gréfico 1 mostra o IGC da UFPA no periodo de 2012 a 2016. Observa-se que, em 2016, a
UFPA obteve o valor continuo de 3,13, que corresponde a nota 4, permanecendo constante com
relacdo ao ano anterior.

Graéfico 1 - indice geral de cursos da UFPA no periodo de 2012 a 2016
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O ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) é aplicado pelo governo
federal, com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho académico dos
estudantes de educacdo superior com relacdo aos contelidos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares dos cursos de graduacdo. O desempenho dos estudantes no Exame contribui para gerar
os indicadores de Qualidade Conceito Preliminar de Curso (CPC), que, por sua vez, é utilizado no
célculo do Indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicio (IGC). Em 2016, na UFPA, foram
avaliados no ENADE os cursos de bacharelado em servico social, enfermagem, biomedicina,
medicina, odontologia, nutricdo, farmécia, agronomia, medicina veterinaria, fisioterapia.

A Tabela 2 apresenta o quantitativo da pds-graduacdo no periodo de 2013 a 2017. Observa-se
que as matriculas na p6s-graduagdo continuaram expandindo em 2017. No mestrado, cresceram 6%
e, no doutorado, 5%. Nos dois niveis, a expansao na oferta de vagas alcancou uma taxa superior a
do ano de 2016. O numero de titulados teve um aumento de 4% no mestrado e houve um
decréscimo de 4% no doutorado.

Tabela 2 - Quantitativo da pos-graduacgdo no periodo de 2013 a 2017

Descricgéo Nivel 2013 2014 2015 2016 2017
Ndmero de Cursos Mestrado®? 58 65 70 74 84
Doutorado 28 30 36 40 40
Matriculas Mestrado 2.833 3.361 4.123 4.156 4.411
Doutorado 1.315 1.598 1.921 2.166 2.271
Titulados Mestrado 826 856 927 1.064 1.111
Doutorado 163 219 252 292 280

Fonte: PROPESP

Na pos-graduacdo, as acBes da PROPESP estdo relacionadas a expansdo, qualificacdo,
acompanhamento e financiamento do sistema (incluindo o gerenciamento da concessdo de bolsas e
recursos externos para a infraestrutura de pesquisa). Na pesquisa, alcancam também a formacéo na
graduacdo, com o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC. Iniciativas
especificas sdo executadas com vistas a capacitagdo do corpo docente e técnico-administrativo da
prépria UFPA na pds-graduacao stricto sensu.

A Tabela 3 apresenta a quantidade de bolsas de Iniciacéo Cientifica em 2017, por programas.
Destaca-se, 0 CNPg com a concessao de 353 bolsas, seguido do PIBIC/UFPA com 330 bolsas.

Tabela 3 - Quantidade de bolsas de iniciagdo cientifica em 2017, por programas

Programa Quantidade
CNPQ 353
PIBIC/UFPA 330
Interior 130
PRODOUTOR PARC/PARD RENOV 102
PRODOUTOR PARC/PARD 100
UFPA/AF 100
CNPQ/AF 23
EBTT 10
PIBITI 5
Total Geral 1.153

Fonte: PROPESP, 2017

10 Mestrados Académicos e Profissionais
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Além disso, a UFPA prosseguiu com o seu plano de capacitacdo, supervisionado pela
Diretoria de Capacitagdo da PROPESP, computando em 2017 um total de 488 docentes
desenvolvendo pos-graduacgéo, sendo 23 realizando curso de Mestrado, 416 de Doutorado e 49 em
estagio pos-doutoral, conforme Tabela 4.

Tabela 4 - Quantidade de docentes em capacitacdo no ano de 2017

Capacitacao Quantidade
Mestrado 23
Doutorado 416
P6s-doutoral 49
Total 488

Fonte: PROPESP, 2017

A Tabela 5 apresenta a distribuicdo total dos docentes da UFPA em 2017 nos diferentes
programas de capacitacdo por nivel. Observa-se que 10 docentes estdo vinculados ao Pré-Doutoral,
44 a0 DINTER (Doutorado Interinstitucional), 96 ao Programa de Apoio a Capacitacdo de Docentes
e Tecnico-Administrativos (PADT) e 338 estéo vinculados aos demais programas.

Tabela 5 - Distribuicdo total dos docentes da UFPA em 2017 nos diferentes programas de capacitacéo, por nivel

Nivel Programa Quantidade
Mestrado PADT 14
Outros Programas 9
PADT 82
Doutorado DI NTER a4
PRO-DOUTORAL 10
Outros Programas 290
Pés-Doutorado Pds-Doutorado 39
Total 488

Fonte: PROPESP, 2017

Quanto ao acervo bibliogréafico, a Tabela 6 mostra o acervo geral impresso das bibliotecas da
UFPA, existentes até dezembro de 2017.
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Tabela 6 - Acervo geral das bibliotecas da UFPA em 2017

Tipo de Material

Livros e Obras de
referéncia

Colecdo Amazobnia
Colecdes Especiais*
Dissertacdes

Teses

Periddicos impressos
Periédicos em Braille
Partituras

Livros em Braille
Mapas

Fotografias

Obras Raras
Audiolivros

Discos Vinil
Mdsicas

Filmes

Fitas de Audio
Gravagdo de video
Gravacao de som
Fitas VHS
CD-ROM's

DVD's

Colecéo Digital**
Outros Materiais*?
Materiais adicionais!®
Total Geral

Biblioteca Central

Bibliotecas Setoriais
Campus Belém

Titulos Exemplares Titulos Exemplares

68.411

3.631
13.400
3.675
730
5.694
6

0

149
735
1.175
6.808
49
209

226

44

705
25

20
7.138
1.718
1.959

116.522
Fonte: Sistema Pergamum.

201.626 104.005

7.435
14.140
3.735
775
194.896
264

0

581
735
1.516
7.991
49
271
19
226

8

47

8

837
76

71
7.138
2.127
1.959

446.530 145.782

156.850

0 0

0 0
7.453 10.228
1.815 2.376
5.180 99.212
0 0

800 800

0 0
1.576 2.679
4.261 6.073
0 0

0 0

907 1.076

0 0

0 0

106 109

0 0

0 0

723 724
2.312 2.487
908 1.137

0 0
15.736 16.055
0 0
299.806

Outros Campi

Titulos Exemplares

44.359 103.922
0 0

0 0

637 894
103 112
1.889 8.451
0 0

0 0

0 0

39 41

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

12 14

0 0

33 47
1.577 2.331
260 340

0 0
8.001 8.953
0 0
56.910 125.105

Total Geral
SIBI/UFPA
Titulos Exemplares

216.775 462.398
3.631 7.435
13.400 14.140
11.765 14.857
2.648 3.263
12.763 302.559
6 264

800 800
149 581
2.350 3.455
5.436 7.589
6.808 7.991
49 49
1.116 1.347
3 19

226 226
124 131

44 47

6 8
1.461 1.608
3.914 4.894
1.188 1.548
7.138 7.138
25.455 27.135
1.959 1.959
319.214 871.441

A Tabela 7 apresenta os recursos financeiros alocados destinados a aquisi¢do de livros para 0s
cursos de graduacdo dos campi Belém, interior e outras unidades em 2017. Observa-se que em 2017
foi alocado R$ 1.262.665,53 (Um milhdo, duzentos e sessenta e dois mil, seiscentos e sessenta e
cinco reais e cinquenta e trés centavos) para aquisi¢cdo de livros, um decréscimo de 10% em relacao

a0 ano anterior.

11 Obras disponiveis no RIUFPA, BDM e Portal do Livro Aberto;
12 Nesta categoria estdo incluidos: folhetos, catalogos, artigos, memorial, monografias, bibliografias.
13 Materiais que acompanham a obra e pode ser emprestado separadamente
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Tabela 7 - Recursos financeiros alocados destinados a aquisi¢ao de livros para os cursos de graduagdo por unidades em

2017

Campus Belém

Ciéncias da Arte- ICA

Ciéncias Bioldgicas- ICB

Ciéncias da Educacédo- ICED
Ciéncias Exatas E Naturais- ICEN
Ciéncias Juridicas- 1CJ

Ciéncias da Saude- ICS

Ciéncias Sociais e Aplicadas- ICSA
Filosofia e Ciéncias Humanas- IFCH
Geociéncias- IG

Letras e Comunicacéo- ILC
Tecnologia- ITEC

Educacdo Matematica e Cientifica- IEMCI
Biblioteca Central

EAUFPA

HUBFS

HUJBB

Abaetetuba

Altamira

Ananindeua

Braganca

Breves

Cameté

Capanema

Castanhal

Salindpolis

Soure

Tucurui
Total
Fonte: Biblioteca Central

Valor Alocado (R$)

23.032,19
51.209,39
23.653,34
77.542,99
22.917,97
304.382,92
105.978,42
32.564,46
50.437,35
34.283,04
161.500,94
5.376,00
11.890,44
6.164,56
5.215,13
6.785,52
39.182,22
41.381,05
16.818,66
47.094,28
14.330,87
36.788,00
8.064,52
68.216,16
3.717,49
15.930,50

48.207,12
1.262.665,53

% Alocado
1,83
4,06
1,87
6,14
1,82
24,1
8,39
2,58

4
2,72
12,79
0,43
0,94
0,49
0,41
0,54
3,1
3,28
1,33
3,73
1,12
2,91
0,65
5,4
0,29
1,26

3,82
100
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Acdo 20RL - Funcionamento de instituicbes federais de educacdo basica profissional e
tecnoldgica

Quadro 11 - Funcionamento de instituicoes federais de educagao profissional e tecnolégica
Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC (X) Integral () Parcial

na execucao da acao

Codigo 20RL Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de InstituicGes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Ampliar o acesso a educacao profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as
demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as

Iniciativa especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educacéo 2014 —2024.

Garantir o funcionamento das Instituigdes Federais de Educacdo Profissional e
o Tecnologica, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
Objetivo qualidade do ensino. Cédigo: 1009

Programa Educacéo de qualidade para todos Cadigo: 2080 Tipo: Tematico

Unidade Orcamentéria 26239 - Universidade Federal do Paréa
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N8o Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria do Exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados  N&o Processados
1.621.050,00  1.621.050,00  1.621.049,66 999.051,52 966.571,86 32.479,66 621.998,14
Execucéo Fisica em R$
Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto PERTSRET N e
Estudante matriculado Unidade 642 642 611
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Olde janeiro Valor Liquidado Valor Descri¢do da Meta Unidade de medida  Realizada
Cancelado
181.873,68 143.462,94 0,00 - - =

Fonte:ICA/PROAD/SIAFI gerencial/SIMEC

No exercicio de 2017 a Escola de Teatro e Danga e a Escola de Musica da UFPA, realizaram
diversas agcbes com o recurso orcamentario disponivel: compra de material de consumo e
tecnoldgico para manter as atividades regulares das Escolas via 12 Agenda de Compras da UFPA e
por dispensa de licitacdo. Aquisi¢cdes de instrumentos musicais, mobiliarios e novos equipamentos
de TI por meio de pregdbes eletronicos e Atas de Registro de Precos. Foram realizadas oficinas
relacionadas aos cursos ofertados para fomentar a grade curricular dos mesmos. Foram executados
servigos de manutencdo predial com reformas de salas, telhados e pisos, implantacdo de um
bicicletrio na Escola de Teatro e Danca e inser¢do de divisdrias, criando novos espagos académicos
e administrativos. Também foram realizados servigos de apoio aos espetdculos da Préatica de
Montagem que ocorrem sempre ao final de cada semestre, além de despesas com eventos
institucionais como o “Auto do Cirio”, I Encontro internacional de Musica da UFPA, o Encontro
Nacional de Arte (ENARTE) entre outros. Também foram executadas despesas com Diarias,
Passagens e Anuidades das escolas.
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Dificuldades encontradas: Contingenciamento de recursos com a crise politica que o Brasil
vem passando desde 2015, tém ocorrido frequentes cortes nos recursos que dificultam a plena
realizacdo das acbes. A nao liberacéo total dos recursos em 2016 fez com que houvesse um acimulo
de demandas para 2017. A liberagéo parcial dos recursos de Custeio e de Capital no SIAFI ao longo
do exercicio causou muitas incertezas quanto a liberacdo dos mesmos, dificultando a execucdo da
acéo.

Acdo 2994 - Assisténcia ao estudante da educacao profissional e tecnolégica
Quadro 12 - Assisténcia ao estudante da educacao profissional e tecnolégica

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da ( X)) Integral () Parcial

UPC na execucéo da acéo

Codigo 2994 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica

el Ampliar o acesso a educacdo profissional e tecnoldgica de qualidade, alinhada com as

demandas sociais e do mercado de trabalho locais e regionais, contemplando as
especificidades da diversidade e da inclusdo, e considerando as metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educacdo 2014 — 2024.

L Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condicdes para sua
Objetivo A P
permanéncia e melhor desempenho na escola. Cadigo: 1009
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: 2080 Tipo: Tematico
Unidade Orgcamentéria 26239 — Universidade Federal do Para
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Casopositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria do Exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada  Paga Processados N4o processados
469.416,00  469.416,00 469.416,00  243.031,70  243.031,70 0,00 226.384,30
Execucéo Fisica da Agdo - Metas

Descricdo dameta  Unidade de medida - Montante :

Previsto Reprogramado (*) Realizado
Beneficio Concedido ~ Unidade 182 182 141
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Unidade de

Valor em 1° de janeiro  Valor Liquidado  Valor Cancelado Descri¢do da Meta Realizada

medida
21.108,91 0,00 0,00 i i i

Fonte: ICA/PROAD/SIAFI gerencial

A meta fisica alcangada de 141 auxilios pagos em 2017 ficou um pouco abaixo da meta
prevista de 182, a liberacdo parcial dos recursos no SIAFI durante o ano dificultou a execucdo do
planejado, trazendo incertezas quanto a liberacdo total do orcamento, atrasando dessa forma o
lancamento dos Editais para pagamento dos referidos auxilios. A Escola de Teatro e Danca
(ETDUFPA) concedeu 111 auxilios e a Escola de Musica (EMUFPA) 30 auxilios, nas modalidades:
Permanéncia, Moradia e Apoio a Atividade Académica, para os alunos em condicGes de
vulnerabilidade socioeconémica.
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Cabe destacar que a politica de auxilio estudantil da EMUFPA encontra-se em processo de
aperfeicoamento e consolidacdo com a ampliacdo dos programas instituidos com o apoio da
SAEST/UFPA. Ainda no contexto do apoio ao estudante, em 2017 a EMUFPA estreitou os lagos
institucionais com a Coordenadoria de Acessibilidade (CoAcess)/SAEST/UFPA, especialmente no
acompanhamento de aluno PcD.

Pretende-se ampliar este relacionamento com a realizagdo de agdes periddicas de assessoria
e formacdo dos professores. Ainda existe a possibilidade de constituicdo de 6rgdo interno que
responda pelo auxilio as ac¢Ges inclusivas da Escola e seja responsavel pela comunicacdo com a
CoAcess para todos 0s assuntos relacionados a isso.

Acdo 4002 - Assisténcia ao estudante de ensino superior - no estado do Para
Quadro 13 - Assisténcia ao estudante de ensino superior
Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC (X) Integral () Parcial

na execucéo da acdo

Cddigo 4002 Tipos: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Ampliar o acesso a educacgdo superior de qualidade na graduac&o e na pds-graduacao,
contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a aprendizagem ao
longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacéo, apoiando atividades

e de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliacéo,
supervisao e regulagdo, e considerando as metas estabelecidas no Plano Nacional de
Educagdo 2014-2024.
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduagcdo e na pos-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
Objetivo aprgndizagern_ao longo da \_/ida, fortal_ecendo a cié~ncia, a tecnologia e a inovagéo,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliagcdo, supervisdo e regulacdo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024. Cadigo: 1010
Programa Educagdo de qualidade para todos Cddigo: 2080  Tipos: Tematico
Unidade Orcamentaria 26239 - Universidade Federal do Parg
Acdo Prioritaria () Sim (X)Ndo Caso positivo: () PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao
Processados

30.462.514,00 30.462.514,00 30.462.513,42 24.361.290,08  24.304.135,07 57.155,01 6.101.223,34

Execucao Fisica

. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida ; )
Previsto = Reprogramado Realizado
Beneficio concedido Unidade 55.020 55.020 61.069
PO 0001 — Bolsa Concedida Unidade 10.350 - 10.552
Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas

Valor em 1/1/2017  Valor Liquidado VLD Descrigcdo da Meta Unldade_de Realizada
Cancelado medida

1.484.526,34 245.334,95 35.104,45 Beneficio concedido Unidade 210

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial, 2017
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A Superintendéncia de Assisténcia Estudantil (SAEST), atua como gestora da politica de
assisténcia estudantil da UFPA na meta Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior, priorizando a
assisténcia ao discente universitario em vulnerabilidade socioecondmica, incentivando, apoiando e
acompanhando em suas multiplas demandas, no decorrer de toda a trajetoria académica, por meio
de acOes efetivas de moradia estudantil, alimentagdo, transporte, atencdo a saude, inclusdo digital,
creche, apoio pedagogico e acessibilidade, bem como apoio com recursos financeiros as agdes nas
areas de: cultura e esporte, desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extensdo da UFPA.

A acdo 4002, em ambito da UFPA, esta representada pelo Programa Institucional de
Assisténcia e Integracdo Estudantil (PROAIS), apoiado pelo Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), regulamentado pelo Decreto n°® 7.234/2010, traduzido por um conjunto de
acOes coordenadas, executadas ou apoiadas pela SAEST, objetivando assistir ao discente de
graduacéo presencial, em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, durante sua permanéncia na
Instituicdo, para que possa concluir seu curso de forma exitosa no tempo previsto.

No Quadro 13, observa-se uma dotacdo inicial de R$ 30.462.514,00 (Trinta milhdes,
quatrocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e quatorze reais) para a execucdo da acdo 4002,
sendo empenhados R$ 30.462.513,42 (Trinta milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil,
quinhentos e treze reais e quarenta e dois centavos). Deste valor, e, dentre o valor empenhado, R$
24.304.135,07 (Vinte e quatro milhdes, trezentos e quatro mil, cento e trinta e cinco reais e sete
centavos) foram efetivamente pagos. Ressalta-se que desse total foram concedidos uma dotacéo de
R$ 426.437,00 (Quatrocentos e vinte e seis mil, quatrocentos e trinta e sete reais) para o Plano
Orcamentario 0001 - Viver sem limite Programa Incluir, sendo empenhados R$ 340.440,80
(Trezentos e quarenta mil, quatrocentos e quarenta reais e oitenta centavos) deste valor, e, dentre o
valor empenhado R$ 332.457,07 (Trezentos e trinta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais
e sete centavos) foram efetivamente pagos.

Relacionado ao cumprimento das metas/SIMEC, destaca-se, que a execucdo fisica referente a:
1) bolsa concedida, a meta/SIMEC, é de 10.320, sendo superada em 232 bolsas a mais,
correspondendo a um aumento de 2,25%, totalizando 10.552 bolsas concedidas; e, 2) beneficio
concedido, a meta/SIMEC, ¢ de 55.020, sendo superada em 6.049 beneficios, correspondendo a um
aumento de 11%, totalizando 61.069 beneficios concedidos, ou seja, discentes de graduacdo
beneficiados com bolsas/auxilios (apoio financeiro) e auxilios indiretos (servigos prestados).

As bolsas (auxilios/bolsas) concedidas em 2017 foram distribuidas em: 7.104 auxilios
permanéncia (moradia, transporte, alimentacdo e material didatico) pelo Programa Permanéncia
(PPermanéncia); 501 auxilios moradia do Programa Casa de Estudantes Universitarios
(PROCEUS); 11 bolsas do Programa PEC-G!#; 2.022 auxilios financeiros concedidos via PROEX
(viagem académica, moradia, alimentacdo e transporte); 914 bolsas académicas (atividade
académica, lingua estrangeira, extensdo, monitoria e pesquisa), vinculadas ao Programa Bolsa
Académica Permanéncia (PROBOLSA).

Os beneficios concedidos foram distribuidos entre: 2.530 discentes beneficiados pelo
PPermanéncia; 541 discentes pelo PROCEUS; 11 discentes pelo PROMISAES; 16.308 discentes
pelo Programa de Apoio Pedagdgico (PROAP); 12.002 discentes por meio de acles (cultura e
esporte) da PROEX; 19.241 discentes pelo Programa Estudante Saudavel (PES); 914 discentes pelo
PROBOLSA; 3.417 discentes pelo Programa de Avaliacdo e Acompanhamento (PROAC); 6.000
discentes pelo Programa Restaurante Universitario (PRORU) e 105 discentes pelo Programa de
Acessibilidade (PROACESS).

O PROAIS em 2017 se efetivou por meio de programas/projetos como mostra 0 Quadro 14.
Nele, observa-se que a meta Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior € desenvolvida por meio

14 O valor da Bolsa PEC-G atualmente paga pelo Governo Federal é de R$ 622,00. Para alcancar o valor do salario minimo, a
SAEST, complementou R$ 317,00.
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de dois eixos estruturantes: Assisténcia Estudantil e Integracdo Estudantil, totalizando 11
programas e 30 projetos, como apresentado no Quadro 14.

Quadro 14 - Aces, programas e projetos da assisténcia e integracdo estudantil em 2017

Eixos Programas
1. Permanéncia (PPermanéncia)

2. Casas de Estudantes

L Universitarios (PROCEUS)
I. Assisténcia

Estudantil
3. Bolsa Permanéncia do MEC
(PBP/MEC)

Projetos
1. Assisténcia ao Estudante (PAE)

2. Acolhimento e Acompanhamento Psicoeducacional aos
Residentes em Casas Universitarias

3. Vagas nas Casas de Estudantes Universitarios (CEUS)
4. Auxilio Moradia para Discentes Indigenas,
Quilombolas e Populagdes Tradicionais

4. Programa de Estudantes-Convénio

de Graduacéo (PEC-G)

5. Apoio Pedagdgico (PROAP)

I1. Integracéo
Estudantil

6. Estudante Saudavel (PES)

7. Programa Bolsa Académica
Permanéncia (PROBOLSA)

8. Programa de Avaliacéo e
Acompanhamento (PROAC)

9. Programa de Comunicacéao

(PROCOMUNICA)

I1l. Assisténcia 10. Programa Restaurante

Estudantil/Integracdo | jiversitério (PRORU)
Estudantil*®

11. Programa Incluir Acessibilidade

Total 11
Fonte: SAEST, 2017

5. Atendimento Social

6. Atendimento Pedagdgico
7. Atendimento Psicoeducacional
8. Atendimento Psicoterapico
9. PCNA - ITEC

10. PCNA — Ananindeua

11. PCNA — Abaetetuba

12. PCNA — Breves

13. PCNA — Tucurui

14. PROLINGUAS/Belém
15. PRODIGITAL/Belém
16. PRODIGITAL/Tucuruf

17. Assisténcia Odontoldgica e Preventiva aos Estudantes
de Graduacdo da UFPA em Atencgdo Socioecondmica

18. Clinica de Psicologia: um olhar em atencéo a salde
do estudante da UFPA

19. Fisioterapia e Terapia Ocupacional

20. HUBFS — Acdes Integradas de Extensdo a Salde
Estudantil

21. HUJBB — Acdes Integradas de Extensédo a Saude
Estudantil

22. HUJBB — Odontologia Integral para a Comunidade
Universitaria

23. PCCU — Acdes voltadas para prevencdo de cancer em
estudantes universitarios

24. SAPS — Servico de Assisténcia Psicossocial aos
Discentes

25. Projeto Bolsas Académicas Permanéncia (Bolsa de
Atividade Académica; Bolsa PIBIC; Bolsa PIBEX; Bolsa
Monitoria; Bolsa CLLE)

26. Projeto de Acompanhamento da Politica de
Assisténcia Estudantil (PROPAES)
27. Projeto de Acompanhamento Discente (PROADIS)

28. SAEST e vocé: tudo que vocé precisa saber sobre
Assisténcia Estudantil na UFPA
29. Projeto Alimentacdo Estudantil

30. Programa PROACESS
30

15 0 PROCOMUNICA, PRORU e INCLUIR, sio programas vinculados aos dois eixos estruturantes.
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Os programas do Eixo Assisténcia Estudantil sdo descritos como:

1) Programa Permanéncia (PPermanéncia), viabilizado por editais publicos para os auxilios:
permanéncia, intervalar, kit académico e acesso as linguas estrangeiras, abrangendo todos os campi,
com normas e critérios para concessao de auxilios financeiros a estudantes de graduacao presencial
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, para o custeio parcial ou integral de despesas com
alimentacdo, moradia, transporte e material didatico. Os auxilios: creche, estudante estrangeiro, casa
de estudante, PcD, Kit PcD, instruir, emergencial e taxa zero sdo regulamentadas por instrucées
normativas, seguindo 0s mesmos critérios estabelecidos pelo Programa Permanéncia.

A Tabela 8 apresenta o quantitativo de bolsa (auxilios) do Programa Permanéncia concedido,
por modalidade, no ano de 2017. Nela, constata-se que em relagdo ao quantitativo de auxilios
ofertados em 2016 (2.552), houve um pequeno decréscimo de 22 auxilios, ou seja, 0,86% a menos
em relacdo a 2016. Vale ressaltar que o auxilio moradia passou a integrar 0 Programa Casas de
Estudantes Universitarios (PROCEUS).

Tabela 8 - Quantidade de discentes beneficiados, por modalidade de auxilio do programa permanéncia em 2017

Modalidades Alu_nos
assistidos

Permanéncia 1478
Intervalar 134
Kit Académico 0
Casa de Estudante 63
Estudante Estrangeiro (Permanéncia) 16
Estudante Estrangeiro (Moradia) 23
PcD (Permanéncia) 36
PcD (Moradia) 3
Kit PcD 3
Emergencial (Permanéncia) 38
Emergencial (Moradia) 15
Emergencial intervalar 5
Emergencial (Bolsa MEC) 435
Emergencial (PRONERA) 79
Acesso as Linguas Estrangeiras 171
Instruir 1
Taxa Zero 13
Creche 17
Total 2.530

Fonte: SAEST, 2017. Dados SIMEC

2) Programa Casas de Estudantes Universitarios (PROCEUS), visa apoiar o discente de
graduacdo presencial em vulnerabilidade socioeconémica, que residem em cidades ou locais
distantes do campus, disponibilizando vagas para habitagdo com ambiente favoravel em casas de
estudantes universitarios (CEUS), durante o tempo regular do curso até a diplomacé&o.

As formas de custeio sdo: a) por meio de alojamento, nos campi, onde houver a estrutura da
Casa de Estudantes Universitarios (CEUS); e b) por meio de auxilio financeiro, custeando gastos
com aluguel, devidamente comprovados. Atualmente, a SAEST mantém as CEUS nos Campi de
Altamira (em reforma), Belém, Castanhal, Tucurui e Breves.
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A Tabela 9 apresenta o quantitativo de auxilios/vagas e o numero de alunos assistidos pelo
PROCEUS em 2017. No que se refere as vagas nas CEUS, pode ser observado que houve um
aumento em 10 vagas preenchidas, o que representa um percentual de 33,33% a mais em relacéo a
2016 (30 vagas).

Tabela 9 - Quantidade de discentes beneficiados pelo PROCEUS da UFPA em 2017

Auxilios/Vagas nas CEUS (CAMPUS) Alunos assistidos
Auxilio Moradia 338
Auxilio Moradia (indigenas/quilombolas/populac@es tradicionais) 163
Vagas nas CEUS 40
Total 541

Fonte: SAEST, 2017. Dados SIMEC

3) Programa Bolsa Permanéncia do MEC, que apoia atualmente 1.082 discentes de cursos de
graduacdo da UFPA. Ressalta-se que os recursos financeiros para pagamento dessas bolsas sdo
diretamente provenientes do Ministério da Educacao, ndo fazendo parte do orcamento da UFPA.

Esses discentes sdo avaliados/acompanhados quanto ao desempenho académico pela Equipe
Técnica da SAEST dentro dos mesmos critérios estabelecidos pelo Programa Permanéncia da
UFPA.

Tabela 10 - Quantidade de discentes beneficiados por modalidade de bolsa permanéncia do MEC em 2017

Bolsa Permanéncia MEC Alunos assistidos
Alunos Carga Horéria 339
Alunos Quilombolas 665
Alunos Indigenas 78
Total 1.082

Fonte: SAEST, 2017

4) Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G), o qual a SAEST
complementa com o valor de R$ 317,00, pois 0 Governo Federal so6 concede o valor de R$ 622,00.
Em 2017 foram 11 bolsas complementadas, como mostra a Tabela 11.

Tabela 11 - Quantidade de discentes beneficiados pelo programa PEC-G em 2017

Modalidade Alunos assistidos
Bolsa PROMISAES 11
Total 11

Fonte: SAEST, 2017. Dados SIMEC

Os programas do Eixo Integracéo séo descritos como:

1) O Programa de Apoio Pedagogico (PROAP) é composto dos projetos: Cursos de
Nivelamento da Aprendizagem (PCNA), que assiste aos estudantes de graduacdo da UFPA que
apresentam déficit de aprendizagem e dificuldades relacionadas ao percurso académico;
PROLINGUAS: acesso a linguas estrangeiras; PRODIGITAL: autonomia e inclusdo digital para
estudantes universitarios; Atendimento Social, Pedagogico, Psicoeducacional e Psicoterapico.

A Tabela 12 apresenta o nimero de discentes de graduacédo assistidos pelo PCNA em 2017,
por campus. No que tange aos resultados alcangados pelo PCNA em 2017, observa-se que 1.514
alunos foram assistidos pelo Projeto, ocorrendo um decréscimo de 1.765 alunos assistidos em
relacdo a 2016. Porém, o nimero de procedimentos apresenta um aumento de 2.544 o equivalente
ao percentual de 124,77% em relagéo a 2016.
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Tabela 12 - Quantidade de discentes beneficiados (certificados) pelo PCNA da UFPA em 2017, por campus

Campus Alunos Assistidos Procedimentos
Abaetetuba 90 291
Ananindeua 76 76
Belém 585 2771
Tucurui 607 1289
Breves 156 156

Total 1.514 4.583

Fonte: SAEST, 2017. Dados SIMEC

A Tabela 13 apresenta o quantitativo de alunos assistidos pelos Projetos PROLINGUAS e
PRODIGITAL, com intuito de inclusdo académica e social. Observa-se que em 2017 o total de
alunos assistidos foi de 5.699, representando um aumento de 12,76% em relacéo a 2016.

Tabela 13 - Quantidade de discentes beneficiados (certificados) pelo PROLINGUAS e PRODIGITAL da UFPA em
2017, por campus

Projeto Alunos Assistidos
PROLINGUAS (Belém) 343
PRODIGITAL (Belém) 2.534
PRODIGITAL (Tucurui) 2.822
Total 5.699

Fonte: SAEST, 2017. Dados SIMEC

A Tabela 14 apresenta o quantitativo de alunos assistidos pelos servigos de atendimento
social, psicoeducacional, pedagodgico e psicoterapico.

Tabela 14 - Quantidade de discentes beneficiados pelos servicos prestados pela equipe da SAEST em 2017

Procedimentos Alunos assistidos
Atendimento Psicoeducacional 543
Atendimento Social 8.359
Atendimento Pedagdgico 169
Atendimento Psicoterapico 24

Total 9.095

Fonte: SAEST, 2017. Dados SIMEC

Outra acdo da Integracdo Estudantil em destaque é o Programa Estudante Saudével (PES),
viabilizado por 8 projetos de extensdo voltados a assisténcia a satde estudantil. A Tabela 15 assinala
0s quantitativos de alunos assistidos, por projeto, em 2017. Nela constata-se que houve um acréscimo
de 14.475 alunos assistidos, representando um aumento de 303,71% em relacdo a 2016 (4.766
alunos).




Tabela 15 - Quantidade de discentes beneficiados pelos projetos do programa “Estudante saudavel” da UFPA em 2017

Modalidades Alunos Assistidos
Acdes Integradas de Extensdo a Sadde Estudantil (HUBFS) 1543
Aco0es Integradas de Extensédo a Saude Estudantil (HUJBB) 2.416
Clinica de Psicologia: um olhar em atengdo a salde do estudante da UFPA 612
Servico de Assisténcia Psicossocial aos Discentes (SAPS) 1.607
Aco0es voltadas para prevencao de cancer em estudantes universitarios (PCCU) 5.832
Assisténcia Odontoldgica e Preventiva aos Estudantes de Graduagdo da UFPA em Atengdo 167
Socioeconémica

Odontolégica Integral para Comunidade Universitaria (HUJBB) 1.319
Fisioterapia e Terapia ocupacional 705
Total 19.241

Fonte: SAEST, 2017. Dados SIMEC

Ao Programa Bolsa Académica Permanéncia (PROBOLSA) estdo vinculadas a bolsa de
apoio a atividade académica, que é concedida aos discentes que atuam em programas/projetos de
apoio a assisténcia e integracdo estudantil, contribuindo para promoc¢éo do desempenho académico;
bolsa lingua estrangeiras, concedida aos discentes que atuam no PROLINGUAS, além de bolsas
académicas para atender demandas de extensdo, monitoria e pesquisa, que objetivam fomentar o
engajamento do corpo discente nas atividades-fim, sejam elas de ensino, pesquisa e extensdo da
UFPA que contribuem para a formacéo académica.

As bolsas académicas permanéncia sdo ofertadas em parceria com as Prd-Reitorias de:
Pesquisa e Pds-graduacdo (PROPESP), com pagamento de 100 bolsas do Programa Institucional de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC); Ensino de Graduacdo (PROEG), com pagamento de 100 bolsas de
monitoria; Extensdo (PROEX), com 480 bolsas e a prépria SAEST com 215 bolsas de atividade
académica e 19 bolsas para atuacdo nos cursos de linguas estrangeiras. Portanto, no decorrer de
2017 foram concedidas 914 bolsas, sendo 774 bolsas a menos que 2016 (1.688 bolsas) o
equivalente a um decréscimo de 45,85%.

A Tabela 16 apresenta as modalidades de bolsas académicas subsidiadas pela Assisténcia
Estudantil, por meio do PROBOLSA:

Tabela 16 - Quantidade de discentes beneficiados por modalidade de bolsa em 2017

Modalidades Alunos assistidos
Lingua Estrangeira 19
Apoio a Atividade Académica 215
Extensdo (PROEX) 480
Monitoria (PROEG) 100
Pesquisa (PROPESP) 100
Total 914

Fonte: SAEST, 2017. Dados SIMEC

O Programa de Avaliacdo e Acompanhamento (PROAC) objetiva verificar a efetividade do
PROAIS. Neste sentido, desenvolve atividades para avaliar e acompanhar a execucdo das agdes de
Assisténcia Estudantil.
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A Tabela 17 apresenta a quantidade de discentes avaliados e acompanhados por meio do
PROAC.

Tabela 17 - Quantidade de discentes beneficiados pelo PROAC em 2017

Acoes/Projetos Alunos assistidos

Avaliagz?}o individ,u_al de desempenho académico (histérico escolar) para 3032

renovacao de auxilios

Visita Domiciliar 385
3.417

Fonte: SAEST, 2017. Dados SIMEC

Em parceria com a Prd-Reitoria de Extensdo — PROEX, a SAEST colabora no apoio
pedagdgico aos discentes em vulnerabilidade socioecondémica, na concessdo dos auxilios: 1. Viagem
Académica (AVA) para discentes que aprovam seus trabalhos académicos em eventos cientificos; 2.
Realizagdo de Eventos Académicos, para as entidades estudantis, quando da realizacdo de eventos
locais e regionais; e 3. Onibus Universitarios para Viagens Académicas e/ou Politicas, para
estudantes participarem em eventos académicos/politicos, municipais, regionais e nacionais, além de
incentivos a atividades de esporte e lazer.

A Tabela 18 mostra que em 2017 houve 674 processos deferidos para 0 AVA, 5.915 discentes
assistidos para eventos académicos/politicos, 477 discentes assistidos pelo servico de Onibus
universitario e 4.936 alunos assistidos com atividades de esporte e lazer.

Tabela 18 - Quantidade, por campus, de discentes beneficiados pelo AVA, em 2017

Acoes/Projetos Alunos assistidos
AVA 674
Eventos académicos 5.915
Viagens em coletivo 477
Esporte e Lazer 4.936

Total 12.002

Fonte: SAEST/PROEX, 2017

O Programa Restaurante Universitario (PRORU), Programa de Acessibilidade (PROACESS)
e 0 Programa de Comunicacdo (PROCOMUNICA) estdo ligados aos dois eixos estruturantes. O
PRORU beneficiou 6.000 discentes e serviu 1.027.393 refeicdes; o PROACESS assistiu 105
discentes beneficiados com 543 procedimentos realizados; e 0 PROCOMUNICA estad com previséo
de implantagdo em 2018.

Os resultados obtidos pela Meta Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior em 2017, pela
UFPA, foram: 61.069 beneficios concedidos, representando um aumento de 34.867 beneficios em
relacdo ao ano de 2016, equivalente a um aumento percentual de 133%; e 10.522 bolsas concedidas.

Outros resultados alcangados pela SAEST, em 2017, foram:

a) consolidagéo do projeto de transformacdo da DAIE/PROEX em Superintendéncia de Assisténcia
Estudantil (SAEST) (Resolugéo 763, de 20 de outubro de 2017);

b) construcao de relatorios sobre avaliacdo de desempenho académico dos discentes assistidos pela
Assisténcia Estudantil, de 2009 a 2016;

c) expansdo das acOes do Projeto de Cursos de Nivelamento da Aprendizagem (PCNA) ao Campus
Universitario de Camets;
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d) expanséo do Projeto PRODIGITAL para o Campus Universitario Tocantins/Cameta;

e) expansdo das agOes do Projeto PRODIGITAL: incluséo e autonomia digital, para os Campi
universitarios de Cameta e Abaetetuba;

f) realizacdo do | Seminério de Planejamento para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU) da SAEST;

g) construcdo dos relatorios de pesquisas de opinido de satisfagdo junto aos discentes assistidos
referentes aos Programas Permanéncia e Casa de Estudante Universitario;

h) realizacéo pesquisa sobre tempo de fila no Restaurante Universitario;

i) ampliacdo da oferta de auxilios moradia, em edital especifico, aos discentes indigenas,
quilombolas e populacdes tradicionais;

j) criacdo e inauguracdo do Nucleo de Assisténcia Estudantil do Campus Universitario de
Marajé/Soure.

As expectativas para 2018, sdo:
a) aprovar a politica institucional de assisténcia e integracdo estudantil;

b) publicizacdo dos resultados sobre avaliacdo de desempenho académico dos discentes assistidos
pela Assisténcia Estudantil;

c) expansdo das acBes do Projeto de Cursos de Nivelamento da Aprendizagem (PCNA) ao Campus
Universitario de Breves, incluindo as areas de Matematica, Quimica e Fisica;

d) expansdo do Projeto PROLINGUAS para o Campus Universitario de Altamira;

e) expansao do Projeto PRODIGITAL para o Campus Universitario de Soure;

f) criacdo dos nucleos de assisténcia estudantil nos Campi Universitarios de Braganca e Castanhal;
g) reforma da Casa de Estudante Universitario de Altamira;

h) conclusdo da Casa de Estudante Universitario do Campus de Belém;

i) realizacdo de pesquisa de opinido para levantamento de demandas de assisténcia estudantil.

Por fim, algumas dificuldades devem ser citadas:

a) espaco fisico incipiente/insuficiente para alocacdo de pessoal;

b) espaco fisico insuficiente e inadequado para disposicdo do mobilidrio, material didatico,
recursos multifuncionais e recursos pedagogicos de acessibilidade;

c) quadro de pessoal efetivo deficiente, principalmente, no que tange a psicélogos, pedagogos e
demais cargos que subsidiam o trabalho administrativo, para o desenvolvimento das atividades,
gerando desconforto e insatisfacdo dos atuais servidores efetivos;

d) excessivo numero de bolsistas para compensar o deficiente quadro de servidores.
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Acdo 8282 - Reestruturacdo e expansao de instituicdes federais de ensino superior

Quadro 15 - Reestruturacdo e expansdo de instituicdes federais de ensino superior
Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na execucdo da ( x) Integral () Parcial

acdo

Cddigo 8282 Tipo: Atividade
Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino

Titulo Superior

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e
na pos-graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e
da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a
Iniciativa ciéncia, a tecnologia, e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de
avaliagdo, supervisdo e regulagdo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024

Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e
na pds-graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e
da inclusdo e a aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a
Objetivo ciéncia, a tecnologia, e a inovacdo, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as atividades de
avaliagdo, supervisdo e regulagdo, e considerando as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024

Educacéo Superior - Graduacdo, Pds-Graduacéo, Ensino, Pesquisa e

#y e Extensdo Codigo: 2032 Tipo: Tematico
Unidade Or¢camentéria 26239 - Universidade Federal do Para
( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil
Acdo Prioritéria sem Miséria
Lei Orcamentaria
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga  Processados Nao
Processados

25.726.553,00 25.726.553,00 24.688.961,77 9.562.910,73 9.225.014,68 337.896,05 15.126.051,04
Execucao Fisica

. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida s e e
Projeto viabilizado Unidade 10 10 6
PO 0001 - Projeto apoiado Unidade 1 0 1
Emenda Individual Unidade 1 0 1

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Metas

Valor em 1/1/2017 Valor Liquidado Valor Cancelado  Descricdo da Meta Unidade de medida  Realizada
14.089.792,22 6.234.736,28 170.930,26  Projeto viabilizado Unidade 5

Fonte: SIMEC/SIAFI Gerencial

No exercicio de 2017 a Acdo 8282 — REUNI apresenta apenas recursos de capital, sendo a
execucdo em custeio referente aos restos a pagar. A meta estabelecida para a acdo 8282 de 10
projetos viabilizados foi atingida parcialmente devido especialmente a liberacdo tardia dos limites
orcamentarios para empenho dos recursos de capital. Foram executados 9 projetos, conforme
discriminado a seguir: Com cota - 1. Atualizacdo do acervo, Modernizagédo da infraestrutura
(mobiliario, equipamentos entre outros); 2. Obra de contencdo da Erosdo, Recuperagdo e
Urbanizacdo da Orla da UFPA; 3. Obra de Adequacdo da Biblioteca Central para PNE: 4. O
Programa LABINFRA, que objetiva atualizar e aprimorar a infraestrutura laboratorial utilizada em
atividades regulares de formagdo na graduacdo atendendo projetos das diversas Unidades
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Académicas da UFPA. Outros projetos tais como Construcao da biblioteca e auditorio do Campus
de Ananindeua; Reforma e adaptacdo do prédio de conciliacdo e arbitragem; Obra de construcdo do
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA; Construcdo de subestacdo foi empenhado, mas nao
houve tempo h&bil para a execucdo, uma vez que os limites orcamentarios para empenho foram
liberados tardiamente, e por conseguinte os processos de licitacdo tiveram seu inicio prejudicado.
Dois projetos sao referentes as emendas parlamentares. 5. Uma emenda disponibilizou recursos para
a aquisicdo de equipamentos para 0 curso de cinema, entretanto enfrentamos dificuldades quanto
aos processos de compra dos equipamentos e conseguimos empenhar quase a totalidade dos
recursos, mas nao foi possivel efetivar a liquidacdo. A outra emenda parlamentar nao teve limite
orcamentario de empenho liberado. 6. Em relagdo ao Plano Orgamentario 0001 — Mais Médicos a
meta de um Projeto Apoiado apesar das dificuldades enfrentadas com a demora na liberagdo dos
limites orcamentarios para empenho. Com RAP: 1. Construgdo do Bloco de Salas de Aula no
Campus de Tucurui, 2. Obra de Adequacéo da Biblioteca Central para PNE; 3. Restauro do sobrado
ao albergue do estudante; 4. Construcdo do Bloco multiuso padrédo-administrativo Campus de
Breves; 5. Implantacdo do curso de medicina no Campus de Altamira.

A Tabela 19 apresenta o nimero de vagas anuais de graduacao ofertadas na UFPA no periodo
de 2013 a 2017. Nela, observa-se que houve um acréscimo de 16% em relacdo ao ano de 2016
quando foram ofertadas 8.220 vagas, ressalta-se que em 2017 estdo sendo consideradas 352 vagas
para candidatos indigenas, 179 vagas para pessoas com deficiéncia e 352 vagas para candidatos de
comunidades do Quilombo, uma vez que, desde 2010, reservam-se duas vagas, por acréscimo, nos
cursos de graduacdo da UFPA aos indigenas, via selecdo diferenciada, conforme Resolucdo n°
3.869/2009 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPA (CONSEPE); a partir
do ano de 2011, reserva-se uma vaga, por acréscimo, nos cursos de graduacao da UFPA as pessoas
com deficiéncias, de acordo com a Resolugéo n°® 3.883/2009 e, em 2013, iniciou a reserva de duas,
por acréscimo, em cada curso de graduacdo aos candidatos oriundos de comunidades do Quilombo,
conforme Resolucédo n.° 4.309/2012.

Tabela 19 - Ndmero de vagas anuais de graduagdo ofertadas na UFPA no periodo de 2013 a 2017

Descricao 2013 2014 2015 2016 2017
Vagas anuais Belém 4,516 4,523 4.623 4,542 4.492

Interior 4.140 3.463 3.375 3.678 5.049
Total 8.656 7.986 7.998 8.220 9.541
Fonte: CEPS

No PS UFPA 2017, houve reserva de, no minimo, 50% das vagas de cada curso ofertado para
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, de acordo com a
Lein.012.711/2012.

Das vagas reservadas a estudantes que tenham cursado integralmente o ensino medio em
escolas publicas, 78% (setenta e oito por cento), no minimo, serdo preenchidas por candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, em observancia aos indices do ultimo censo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, referentes ao estado do Para.

Vale ressaltar em 2017 e 2013 foram ofertados cursos a distancia para o interior do estado.
Em consequéncia disso, no ano de 2017 houve pela primeira vez mais vaga ofertada para o interior
do que para Capital.

A seguir sdo apresentados os avancos alcancados pela UFPA diante dos desafios
estabelecidos nos Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI)/UFPA.
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- Reducéo das taxas de evasao

De acordo com Relatério do Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC), verifica-
se que a taxa de evasdo media foi de 9,04% em 2017.

- Ocupacéo de vagas ociosas

A estratégia da UFPA para a ocupacgdo das vagas ociosas acontece em duas etapas no ano, a
primeira com a realizacdo da Mobilidade Interna, para preenchimento de vagas pelos discentes da
Instituicdo, que desejam trocar de curso ou de campus. A mobilidade gera novas vagas no curso de
origem dos discentes, mas ndo altera o nimero total de vagas. Na segunda etapa, denominada
Mobilidade Externa, as vagas sdo disponibilizadas por meio de processo seletivo a comunidade
externa, incluindo graduados em qualquer instituigdo e graduandos de outras instituicoes.

Ressalta-se que o percentual de vagas ociosas neste ano foi de 35,23% menor do que 0S
37,23% de 2016.

- Mobilidade intra e interinstitucional

A PROINTER ¢ a unidade responsavel pelas relacdes internacionais e a estruturacdo de um
sistema de cooperacdo com o objetivo de consolidar o processo de internacionalizacdo da UFPA.
Este processo pretende que a UFPA se torne competitiva no mundo globalizado, para tanto precisa
receber alunos e professores do exterior, mas também precisa enviar alunos para outros paises,
estimular a participagdo em atividades no exterior e encorajar a formacdo de parcerias com
instituicOes estrangeiras. No entanto, nenhuma dessas a¢des isoladamente podera cumprir com o
objetivo maior que € a internacionalizacdo das universidades brasileiras. Além disso, a PROINTER
facilita @ comunidade universitaria o acesso aos diversos contatos com mecanismos de incentivo ao
ensino e a pesquisa, tais como bolsas, programas de cooperacao, fomento a projetos e mobilidade,
etc. Entre as principais acdes coordenadas pela PROINTER destacam-se assinatura de Acordos de
Cooperacao Internacional visando a mobilidade docente e discente nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo (Programa Ciéncia Sem Fronteiras - Governo Federal, Programa Inglés sem Fronteiras,
Santander Universidades, Capes/CNPQ, Programa Erasmus Mundus).

O Programa Ciéncia sem Fronteiras € um programa de intercdmbio do governo federal, que
busca promover a consolidacdo, expansdo e internacionalizagdo da ciéncia e tecnologia, da
inovacdo e da competitividade brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional.
Entre seus objetivos estd o de formar recursos humanos altamente qualificados nas melhores
universidades e instituicdes de pesquisa estrangeiras, com vistas a promover a internacionalizacao
da ciéncia e tecnologia nacional, estimulando estudos e pesquisas de brasileiros no exterior.

Outro programa de destaque é o Convénio Santander Universidades que por meio do apoio de
projetos universitarios e por seus programas de bolsas, fomenta o intercambio cultural, a ciéncia, a
inovacdo e o empreendedorismo. Ao incentivar a pesquisa e a mobilidade de alunos e professores, o
Santander Universidades contribui com a internacionalizacdo da atividade académica e com a
transferéncia de conhecimento do campus para a sociedade.

O Quadro 16 apresenta os acordos/convénios de cooperacdo firmados pela UFPA em 2017.
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Quadro 16 - Acordos/convénios de cooperagdo firmados em 2017
Instituicdo

Leibniz Center For Tropical Marie Ecology - ZMT
Universite Libre de Bruxelles

Instituto Superior de Ciencias Juridicas e Sociais
Michigan Technological University

Universidade de Missouri

Ecole D'Ingenieurs du Monde Numerique - ESIEA
Universidade de Guadalajara

Instituto Politécnico do Porto

Universidad para el Desarrollo Andino

Anton de Kom University

Fonte: PROINTER

- Investimento em infraestrutura

Pais

Alemanha
Bélgica
Cabo Verde
EUA

EUA
Franca
México
Portugal
Peru
Suriname

Duracéo

o o1 o1 o1

Indeterminado

o~ 01 01 O

A UFPA elaborou um plano de trabalho para a execucdo de obras de acordo com as
necessidades oriundas das unidades académicas e regionais, devido ao aporte financeiro destinado a

obras e a investimentos.

Tabela 20 - Obras e reformas com valores de despesas empenhadas e liquidadas

Obra/Reforma/Ampliagéo

Construcdo do Bloco de Distribuicdo de Alimentos
Conclusdo de Contencéo da Erosdo/Urbanizacdo da Orla
Ac0es Estratégicas - Reuni

Obra de construcdo da 22 etapa prédio IFCH-ILC
Obra de Adequacédo para PNE-B. Central-Guamé
Obra-Segunda Etapa do Prédio da Biotecnologia
Construcao da Biblioteca e auditorio - Ananindeua
Construcdo de um poco Tubular - Ananindeua
Obra de Construgdo do ICSA

Reforma e Adaptacéo - Conciliagdo e Arbitragem
Construgdo da Cabine de Medicdo e Subestagdo
Reforma da Casa do Estudante de Altamira

Total
Fonte: Tesouro gerencial

Despesa Empenhada

77.736,49
1.771.811,09
1.085.763,17
2.332.371,84

106.902,27
50.723,47
250.219,48
239.450,00
448.904,93
428.198,95
268.515,32
466.534,10
7.527.131,11

Despesa Liquidada

77.736,49
1.117.157,62
1.085.763,17

0,00
106.902,27
50.723,47
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.438.283,02

Os recursos de RPNP liquidados contribuiram para o atendimento de um projeto de
reestruturacéo viabilizado, cujas principais obras realizadas estao relacionadas abaixo:

A Tabela 21 apresenta a aquisi¢éo de obras e reformas com valores liquidados em Restos a
Pagar (RP) néo processados realizados em 2017 com recurso financeiro do REUNI.
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Tabela 21 - Obras e reformas com valores liquidados em RP ndo processados

Obra/Reforma/Ampliacéo Restos a pagar nao processados liquidados
Construcao de blocos de salas de Aula - Tucurui 436.378,15
Restauro do sobrado ao albergue do estudante 185.970,34
Construcédo de bloco Padrdo de 4 Pavimentos — Faculdade de Letras 4.115,09
Conclusao de Contencédo da Erosdo/Urbanizacéo da Orla 2.071,69
Construcéo do Prédio de Altamira 15.171,95
Construcédo do bloco de distribuicdo de alimentos 100,31
Conclusdo contencéo da erosdo/urbanizacdo da orla 47.604,82
Construcdo de blocos de salas de aula - Tucurui 976.081,07
Conclusao do prédio Administrativo - Maraba 56.950,99
Bloco Multiuso padrdo — administrativo - campus de Breves 141.917,26
Obra de Adequacdo Para PNE —Biblioteca Central - Guamé 1.274.778,33
Total 3.141.140,00

Fonte: Tesouro gerencial
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Acéo 4086 - Funcionamento e gestao de institui¢es hospitalares federais

Quadro 17 - Funcionamento e gestdo das instituicdes hospitalares federais - HUIJBB
Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC (X) Integral () Parcial

na execucao da acao

Codigo 4086 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento e Gestdo de Instituicbes Hospitalares Federais

Gestdo administrativa, financeira e técnica e desenvolvimento de a¢Ges visando ao
funcionamento, a manutencdo e a melhoria da qualidade dos servigos hospitalares
prestados a comunidade, inclusive no ambito do Programa Nacional de
Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais - REHUF, bem como
restauracdo e modernizacdo das instalacBes, por meio de obras de pequeno vulto e
aquisicdo e reposicdo de materiais, observados os limites da legislagdo vigente.
Iniciativa Cédigo: 1010
Ampliar o acesso a educacdo superior de qualidade, na graduacdo e na pds-
graduacdo, contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagéo,
apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como aperfeicoando as
atividades de avaliacdo, supervisdo e regulagdo, e considerando as metas

Objetivo estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo 2014-2024.

Programa 2080 — Educacéo de qualidade para todos Tipo: Tematico

Unidade Orgamentaria 26369 — Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Né&o Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados NED
Processados
2.277.649 2.277.649 1.709.014,79  1.531.680,32 1.530.180,32 1.500,00 177.334,47
Execucao Fisica
Descri¢cdo da meta Unida(_je ke . Meta .
medida Prevista Reprogramada Realizada
Instituicdo Beneficiada 01 01 - 01
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valo;aenrzirlg Liqu}éaalc?(; Valor Cancelado Descri¢do da Meta Um(:}iggig: Realizada
18.456,03 18.309,79 146,24 Instituicdo Beneficiada 01 01

Fonte: PROAD/SIAFI gerencial/ HUIBB/Tesouro Gerencial/SOF

A Unidade Orgcamentaria 26.369 (Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto) recebeu no
exercicio de 2017 a dotacdo orcamentéria de R$ 2.277.649,00 (Dois milhdes, duzentos e setenta e
sete mil, seiscentos e quarenta e nove reais) na acdo 4086 - Funcionamento e Gestdo das
Instituicdes Federais. Foram empenhados 75,03% desse valor o que equivale a R$ 1.709.014,79
(Um milh&o, setecentos e nove mil, quatorze reais e setenta e nove centavos) atrelados a fonte de
arrecadacao 250 — Recursos Proprios Financeiros, 280 — Recursos Proprios N&o-Financeiros e 188
— Emendas Parlamentares.

Vale salientar que dos R$ 177. 334,47 (Cento e setenta e sete mil, trezentos e trinta e quatro
reais e quarenta e sete centavos) referentes a Restos a Pagar Ndo Processados, cerca de R$
162.500,00 (Cento e sessenta e dois mil e quinhentos reais) referem-se a demanda judicial para a
aquisicdo de uma proétese odontol6gica importada.
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Dentre as dificuldades para a realizacdo da execucdo orgcamentaria em sua totalidade destaca-
se 0 ndo desbloqueio de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais), referente a Emendas Parlamentares.
Houve dificuldades também na solicitacdo de créditos adicionais relacionados a superavit
financeiro de exercicios anteriores, uma vez que para que se realizasse tal solicitacdo fazia-se
necessario realizar compensacao orcamentaria de algum crédito corrente.

2.3.1.1 AcBes ndo Previstas na LOA do Exercicio — Restos a Pagar Nao Processados — OFSS

O Quadro 18 apresenta os restos a pagar da acdo 4009 ndo prevista na LOA do exercicio
2017. Nela, observa-se que 1,43% do valor em 1° de janeiro foi liquidado e nenhum valor foi
cancelado. A execucdo dos restos a pagar referentes a acdo 4009 foram para o pagamento de
despesas de obras e instalacdes (natureza 449051) e para encargos patronais (natureza 339147) que
contribuiram para o funcionamento da Universidade e o alcance da meta de 44.603 alunos
matriculados. Ressalta-se que os recursos de RAP colaboraram para a execu¢do da meta global uma
vez que ndao ha como identificar quantos estudantes foram atendidos especificamente com esses
recursos.

Quadro 18 - Restos a Pagar da a¢do 4009 ndo Prevista na LOA do exercicio 2017 — OFSS
Identificacédo da Acdo

Codigo 4009 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de Graduagdo
Iniciativa -

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Instituicbes Federais de Ensino
Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com

Obijetivo transferéncia de conhecimento pautada em regras curriculares.

Programa Brasil Universitario Codigo: 1073

Unidade Orcamentaria 26239

Acéo Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta

Valor em 1° de

janeiro

2.566.272,54 36.637,59 0,00 Aluno matriculado Unidade 44.603
Fonte: Tesouro Gerencial/DIPLAN

Valor Liquidado  Valor Cancelado Descri¢cdo da Meta Unidade de medida  Realizado

O Quadro 19 apresenta os restos a pagar da acdo 4008 ndo prevista na LOA do exercicio
2017. Nela, observa-se que 3,80% do valor em 1° de janeiro foi cancelado e ndo houve liquidacéo
de despesa. Os recursos de restos a pagar ndo foram utilizados.
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Quadro 19 - Restos a Pagar da acdo 4008 nao Prevista na LOA do exercicio 2017 — OFSS
Identificacdo da Acdo
Codigo 4008 Tipo: Atividade

Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Titulo Ensino

Iniciativa =
Possibilitar a manutencdo, a preservacdo, a disponibilizacdo e ampliacdo do acervo
bibliografico das InstituicGes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para
Objetivo melhoria da qualidade do ensino de graduagéo.
Programa Brasil Universitario Codigo: 1073
Unidade Orcamentéria 26239
Acéo Prioritaria ( )Sim (x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
(0]
valor em 1 -de . Yalor Valor Descricao da Meta  Unidade de medida Realizado
janeiro Liquidado Cancelado
407.401,74 000 1543874 volume Unidade 0

disponibilizado
Fonte: Tesouro Gerencial/DIPLAN

2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

Dentre os Fatores Intervenientes no desempenho orgamentario no exercicio de 2017
constatam-se 0s seguintes fatores: Quanto a despesa, a limitacdo da despesa através da Portaria
28/2017 MPOG e posteriormente, em julho, a racionalizagdo do gasto publico pela Portaria
234/2017 suspendendo novas contratacGes nas classificacbes que especifica. Também, projetos
envolvendo o apoio da FADESP que dependiam da execucdo de receitas prdprias e limite
orcamentario tiveram seus cronogramas reajustados assim como os respectivos planos de trabalho
renegociados junto as concedentes para minimizar impactos negativos (inclusive penalizac@es pelo
financiador) e/ou a descontinuidade de projetos. Por outro lado, um limite Gnico para despesas de
custeio e capital permitiu ao gestor maior discricionariedade observada tal flexibilizagdo. Outro
ponto relevante, o ndo recebimento no exercicio da totalidade dos recursos para honrar 0s
compromissos junto aos fornecedores.




2.3.3 Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 20 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, Orgéo 26239 Universidade Federal do Paréa
Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar néo processados Liquidados

Ano de
Inscricao

2009
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Ano de
Inscricao

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

2016
Fonte: PROAD

Montante em 1° de
janeiro do ano X (a)

1.137,95
1.440.202,94
2.579,32
131.484,40
210.037,23
886.498,81
4.527.646,89

Montante em 1° de

Pagos (b)

0,00
1.439.966,69
0,00
3.072,16
66.097,74
186.755,94
4.117.071,33

Restos a Pagar nédo processados

janeiro do ano X

©
140.451,00
1.283.383,42
218.612,98
4.483.773,16
880.647,23
3.026.311,47
3.757.347,77
8.067.687,64
44.060.234,75

Liquidados (f)

0,00

0,00

0,00
55.827,36
4.691,05
400.013,50
109.553,35
2.696.900,08
38.822.157,47

Pagos (g)

0,00

0,00

0,00
55.827,36
4.691,05
396.320,10
109.553,35
2.696.393,85
38.270.937,70

Cancelados (c)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.258,94

Cancelados (h)

0,00

0,00
15.438,74
0,00

0,00

0,00
5.216,40
1.259.894,68
610.253,56

Saldo a Pagar
31/12 dp ano X
(d) = (a-b-c)
1.137,95
236,25
2.579,32
128.412,24
143.939,49
699.742,87
408.316,62

Saldo a Pagar
31/12 dp ano X

(d) =(g-h)
140.451,00
1.283.383,42
203.174,24
4.427.945,80
875.956,18
2.629.991,37
3.642.578,02
4.111.399,11
5.179.043,49
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Quadro 21 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, UG 153063 - Universidade Federal do Para

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar néo processados Liquidados

| Pagar 31/12
InAszgiggo jal\rf;r;gag;eaarg )1(0 (21 e): Pagos (b) Cancelados (c) 3; ggoax a(1(%;;‘:3(a/-t():;
2009 1.137,95 0 0 1.137,95
2011 1.439.966,69 1.439.966,69 0 0
2013 44.084,40 3.072,16 0 41.012,24
2014 83.417,58 65.940,13 0 17.477,45
2015 392.679,65 146.145,97 0 246.533,68
2016 3.522.412,83 3.199.497,57 2.258,94 320.656,32
Restos a Pagar ndo processados
Ano de I\{Iontgnte em 1° de o Saldo a Pagar
Inscricio janeiro do ano X Liquidados (f) Pagos (g) Cancelados (h) ~ 31/12 gp ano X
) (d) = (g-h)

2008 140.451,00 0 0 0 140.451,00
2009 1.283.383,42 0 0 0 1.283.383,42
2010 218.612,98 0 0 15.438,74 203.174,24
2011 4.483.773,16 55.827,36 55.827,36 0 4.427.945,80
2012 880.647,23 4.691,05 4.691,05 0 875.956,18
2013 3.013.904,47 400.013,50 396.320,10 0 2.617.584,37
2014 3.717.527,70 85.308,81 85.308,81 5.216,40 3.627.002,49
2015 6.276.113,77 2.076.679,11 2.076.172,88 456.709,76 3.743.231,13
2016 31.469.560,70 27.817.076,85 27.265.857,08 86.717,65 4.116.985,97

Fonte: PROAD

A UFPA, matriz do 6rgdo 26239, através dos sistemas SIAFI, Tesouro Gerencial e SIMEC
gerencia a execucao dos Restos a Pagar. Todavia, ha limitacfes decorrente do reduzido quadro de
pessoal em contrapartida ao montante de créditos inscritos em Restos a Pagar e a execucdo do
orcamento corrente. Quanto ao Restos a Pagar € evidente que a sua manutencdo tem minimizado a
oneracdo do orcamento do exercicio financeiro de 2017 com Despesas de Exercicios Anteriores
(DEA) consoante aos dispositivos legais sendo que no exercicio em referéncia as DEASs totalizaram
R$ 19.248.637,77, sendo que R$ 18.473.164,86 de despesa de pessoal cuja inscricdo em RP ndo
processada é vedada e o impacto das demais despesas foi R$ 775.472,91. Vale ressaltar que o
montante inscrito deriva quanto a Restos a Pagar N&o processados de licitacdes cuja conclusédo
efetivaram-se no encerramento do exercicio como Agenda de Compras e Obras, de contratos
abrangidos pela orientagdo normativa 39 /2011 da AGU e empenhos indicados pelo ordenador das
despesas ndo vedadas.

Por sua vez, quanto aos Restos a Pagar processados, € mister que dependem da transferéncia
dos recursos pelo MEC (quando despesa LOA) e outros 6rgdos (quando descentralizacfes). Vale
ressaltar que encontra-se em processo de anélise a manutencao/pertinéncia de Restos a Pagar, em
especial os com ano de emissao superior a cinco anos, observado a alinea ¢ do inciso Il do § 3 do
art. 68 do Decreto 93872/86, observado que totalizam 646 empenhos de Restos a Pagar para fins de
controle no exercicio 2017.
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Quadro 22 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, UG 150220 - Hospital Bettina Ferro de Souza
Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar néo processados Liquidados

Ano.df: Montante em 1° de janeiro Pagos (b) Cancelados (c) Saldo a Pag_ar 31/12

Inscricdo do ano X (a) dp ano X (d) = (a-b-c)
2011 236,25 0 0 236,25
2012 2.579,32 0 0 2.579,32
2013 87.400,00 0 0 87.400,00
2014 126.619,65 157,61 0 126.462,04
2015 414.118,80 39.309,97 0 374.808,83
2016 251.854,42 164.194,12 0 87.660,30

Restos a Pagar ndo processados
Ano de I\{Iontgnte em 1° de o Saldo a Pagar
Inscricdo janeiro do ano X Liquidados (f) Pagos (g) Cancelados (h) ~ 31/12 c_jp ano X
) (d) =(g-h)

2013 12.407,00 0 0 0 12.407,00
2014 15.575,53 0 0 0 15.575,53
2015 1.687.248,61 571.720,97 571.720,97 783.340,75 332.186,89
2016 2.777.360,17 1.903.235,29 1.903.235,29 514.066,36 360.058,52

Fonte: PROAD

A instituicdo por meio dos setores responsaveis tem instalado mecanismos de
acompanhamento, reduzindo assim 0s restos a pagar nao processados apds o final do exercicio.
Entretanto, mesmo com as providéncias tomadas o acompanhamento ainda ndo é eficaz em sua
plenitude. Vale ressaltar que, o quadro de pessoal reduzido corrobora para este cenario.

E valido ressaltar que as atividades da gestdo orcamentarias e financeiras da Unidade Hospital
Universitario Bettina Ferro de Souza passaram a ser realizadas pela Unidade Hospital Jodo de
Barros Barreto em 24/02/2017.

Com relacdo a gestdo dos restos a pagar do Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza €
notdério a existéncia de saldos inscritos em restos a pagar processados e restos a pagar nao
processados deste 2013, porém desde que a gestdo orgcamentaria e financeira passou a ser gerida
pela Unidade Jodo de Barros Barreto iniciou-se uma varredura das necessidades de manutengéo dos
empenhos inscritos em restos a pagar culminando com o cancelamento inicial de R$ 1.297.407,11
de empenhos que ndo seriam mais utilizados e por conseguinte cancelados.

Contudo a gestdo € consciente da necessidade de realizar constantes reavaliagdes das
necessidades de manutencdo ou ndo dos empenhos inscritos em restos a pagar processados e nao
processados a fim de realizar uma gestéo eficiente do controle de restos a pagar da instituicao.
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Quadro 23 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores, UG 158172 Hospital Universitario Jodo de Barros
Barreto

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar néo processados Liquidados

Ano de Montante em 1° de janeiro Saldo a Pagar 31/12 dp
Inscricdo do ano X (a) FEEES () CenEElEes (7 ano X (d) = (a-b-c)
2015 79.700,36 1.300,00 0 78.400,36
2016 753.379,64 753.379,64 0 0

Restos a Pagar ndo processados

Ano de Montante em 1° de Saldo a Pagar

| o janeiro do ano X Liquidados (f) Pagos (g) Cancelados (h)  31/12 dp ano X
nscricao =

©) (d) = (g-h)

2014 24.244,54 24.244,54 24.244.54 0 0

2015 104.325,26 48.500,00 48.500,00 19.844,17 35.981,09

2016 9.813.313,88 9.101.845,33 9.101.845,33 9.469,55 701.999,00

Fonte: PROAD

A instituicdo por meio dos setores responsaveis tem instalado mecanismos de
acompanhamento, reduzindo assim 0s restos a pagar ndo processados apds o final do exercicio.
Entretanto, mesmo com as providéncias tomadas 0 acompanhamento ainda ndo é eficaz em sua
plenitude. Vale ressaltar que, o quadro de pessoal reduzido corrobora para este cenario.

Do valor de R$ 78.400,36 que se encontra inscrito em restos a pagar processados a pagar R$
75.400,36 refere-se ao processo judicial referente a empresa Security Amazon Servigos de
Seguranca Privada LTDA, cujo mandado de penhora de crédito foi emitido e estd em tramite na
Procuradoria Federal da UFPA. O referido saldo encontra-se bloqueado até que e referida situacao
seja resolvida.

Com relacdo aos saldos referentes a restos a pagar ndo processados dos exercicios de 2015 e
2016 a Unidade Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto esta reavaliando, através dos setores
responsaveis, a necessidade de manutencao dos referidos saldos.

2.3.4 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 24 - Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos ultimos trés exercicios
Unidade concedente ou contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Quantidade de instrumentos Montantes repassados no
Modalidade celebrados exercicio (em R$ 1,00)

2017 2017
Convénio 0 763.129,80
Termo de Execucdo Descentralizacao 1 16.340,00
Totais 1 781486,8
Fonte: SIAFI
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Quadro 25 - Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ nas modalidades de convénio,
contratos de repasse e instrumentos congéneres.

Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Instrumentos

Exercicio da Prestacdo das (Quantidade e Montante Repassado)

Quantitativos e montante repassados

Contas
Convénios TED
. . ~ _ Quantidade 0 0
Exercicio do relatério de Contas NAO
gestao Prestadas
Montante Repassado 763.129,80 16.340,00
Fonte: SIAFI

Quadro 26 - Situagdo da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia do relatorio de gestao
Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

Instrumentos

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de referéncia do
relatorio de gestéo Convénios TED

Quantidade 0 0
Contas NAO
analisadas

Montante repassado (R$) 763.129,80 16.340,00
Fonte: SIAFI

Somente as descentralizagdes com nimero de transferéncia SIAFI compdem as informacgoes
do quadro. Por sua vez, os quadros “Situagdo da analise das contas prestadas no exercicio de
referéncia do relatério de gestdo” e o “Perfil dos atrasos na andlise das contas prestadas por
recebedores de recursos” nao apresentaram movimento.

2.3.4.1 Informacdes sobre a estrutura de pessoal para andlise das prestagdes de contas

A Universidade Federal do Para e dotada do Setor de Prestacdo de Contas que é subunidade
da Coordenadoria de Analise e Execugdo Orgcamentéria vinculado a Diretoria de Finangas e
Contabilidade, que realiza a tomada e prestagdo de contas do 6rgao junto as concedentes e analisa a
prestacdo de contas na qualidade de concedente. A equipe atual é formada por: duas servidoras,
sendo que uma exerce a funcdo de chefia imediata, pertencentes ao quadro permanente desta
Instituicdo Federal de Ensino Superior, contadoras, dois estagiarios e um colaborador eventual,
sendo assim ndo houve ampliacdo do quadro de pessoal 2017 em relacdo ao exercicio de 2016, no
aspecto numérico, somente no aspecto de vinculo, pois ocorreu o ingresso de servidora no quadro
em contrapartida ao desligamento de colaboradora eventual minimizando o risco de cont. Em regra,
a unidade possui mais movimento de prestar contas junto a outros 6rgaos federais do que analisando
prestacdo de contas, uma vez que houveram apenas duas descentralizacdes em 2017 que ensejassem
prestacdo de contas na qualidade de TED, pois somente ocorreram a titulo de encargos de curso e
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concurso, cujo controle é do setor de pessoal via SIAPE, geralmente, ressalvadas as
descentralizacGes automaticas para os Tribunais Federais previsto na LDO. Vale ressaltar também,
que a unidade analisa prestacdo de contas FADESP de contratos de apoio regidos pela Lei 8958/94,
Decreto 7423/2010, Decreto 8240/2014 e Decreto 8241/2014, contudo ainda néo foi disponibilizado

sistema de convénio pelo MCTI e MEC nos termos do Decreto 8240/2014 e Portaria
Interministerial 424/2016.
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2.3.5 Informagdes sobre a realiza¢io das receitas

Quadro 27 - Variages patrimoniais aumentativas (receitas contabeis) no exercicio de 2017

Conta Contébil
431111400 Venda de Livros Periddicos e Assemelhados
433110100 Valor Bruto Exploracdo Bens, Dir e Servicos
433120100 Venda Bruta Exploracéo de Bens, Dir e Servigo
442910100 Outros Juros e Encargos de Mora
445210100 Remuneragdo de AplicacBes Financeiras
451120200 Repasse Recebido
451120300 Sub-Repasse Recebido
451220100 Transferéncias Recebidas para Pgto de RP
451220200 Demais Transferéncias Recebidas
451220300 Movimentagdes de Saldos Patrimoniais
451220500 Movimentacdes de Variagdo Patrimonial Aumentativa
452340100 Transferéncias Voluntarias
453210100 Transferéncias Institucionais Privadas com Fins Lucrativos
458010100 Transferéncias de Pessoas Fisicas
459010100 Doagdes/Transferéncias Recebidas
459020100 Doagdes/Transferéncias Recebidas
461110200 Reavaliacdo de Bens Imdveis
463910100 Outros Ganhos com Incorporacdo de Ativo
464010100 Ganhos com Desincorporacdo de Passivos
464020100 Ganhos com Desincorporacdo de Passivos
499510100 Multas Administrativas
499610100 Indenizacdes

dez/17

142.428,46
13.641.645,40
723.039,87
80,99
1.417.540,84
1.432.310.484,53
136.752.490,85
43.453.563,67
194.226,90
4.092.841,62
301.088,00
3.125.773,43
0

0
2.886.481,65
76.002,61
40.674.885,41
0

0

0

6.760,97
41.515,84

AV %

0,008475
0,811701
0,043022
0,000005
0,084346
85,224887
8,137004
2,585560
0,011557
0,243531
0,017915
0,185989
0,000000
0,000000
0,171751
0,004522
2,420224
0,000000
0,000000
0,000000
0,000402
0,002470

dez/16

91.435,14
13.683.384,22
574.582,91
97,5
1.261.365,65
1.287.838.567,45
122.612.691,13
59.090.547,39
171.644,38
3.107.173,10
256.946,40
3.500.387,22
92.756,31

500
12.375.825,31
16.496.823,24
21.361.262,78
1.171.167,31
645.160,16
10.675.025,31
19.250,53
27.566,56

AV %

0,005875
0,879251
0,036921
0,000006
0,081051
82,752388
7,878699
3,796970
0,011029
0,199657
0,016511
0,224924
0,005960
0,000032
0,795231
1,060033
1,372606
0,075255
0,041456
0,685943
0,001237
0,001771

AH %

35,80
-0,31
20,53
-20,39
11,02
10,09
10,34
-35,99
11,63
24,08
14,66
-11,98

-328,75
-21.605,60
47,48

-184,73
33,60
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Conta Contabil dez/17 AV % dez/16 AV % AH %

499610200 Restituicdes 783.831,97 0,046639 1.191.454,05 0,076559 -52,00
499910600 Divida Ativa N&o Tributaria 0 0,000000 9.850,80 0,000633 =
TOTAL 1.680.624.683,01  100,000000 1.556.255.464,85 100,000000 7,40

Fonte: PROAD

A receita publica em 2017, decorrente da adocdo do PCASP, assume dois enfoques: o patrimonial, que se refere as variagcbes aumentativas do
patriménio, ndo necessariamente associados a ingresso de caixa conforme NBC TSP 01 (receita sem contraprestacdo), NBC TSP 02 (receita com
contraprestacdo) e o foco orgcamentario, que esta estritamente associado aos ingressos de recursos, regime de caixa, nos termos inciso | do art. 35 da lei
4.320/64. Sendo que, no caso, as codificacGes de receita orcamentéria, deixam de ser contas contabeis do plano de contas e assumem como conta
corrente de contas de controle de desempenho orcamentario conforme MTO 2017, disponibilizado nos termos da Portaria SOF 29/2007.

A Universidade Federal do Pard por ser uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo, 0 comportamento das receitas acompanha seu perfil
institucional, uma vez que a maior arrecadacdo bruta de receitas préprias derivadas de contraprestacdo estd concentrada na receita de servicos
Administrativos e Comerciais Gerais no montante de R$ 13.919.467,67 dos R$ 13.563.426,00 previsto na Lei Orcamentaria Anual (excesso de
arrecadacdo de R$ 356.041,67 de receita), enquanto que a receita contabil de valor bruto de exploracéo de bens, direitos e servigos alcangou o valor de
R$ 13.641.645,40. Por sua vez, a receita tesouro derivado do Repasse Recebido é a maior arrecadacdo no montante de R$ 1.432.310.484,53 (85,22%).

Em face a politica de contingenciamento e racionalizacdo das despesas culminou na reprogramacdo de projetos para o exercicio de 2018,
ressalvado aqueles que pela relevancia e impacto sociais e/ou ambientais foram, excepcionalmente autorizados e anuidos pelo Dirigente Maximo a
serem arrecadados/captados e geridos pela Fundacdo de Apoio nos termos da Lei 8958/94, Decreto 7423/2010,0u seja, tais receitas ndo ingressaram na
Conta Unica e ndo computaram, por via de consequéncia o Resultado do Exercicio e a base do PASEP, no caso de contratos.
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2.3.6

Informacoes sobre a execucéo das despesas

Quadro 28 - Despesas totais por modalidade de contratagdo, UG: 153063 — UFPA

Modalidade de Contratagéo

1.
a)
b)
c)
d)
2.
€)
f)
3.
9)
4.
h)

Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d)

Convite

Tomada de Precos
Concorréncia

Pregao

Contratagdes Diretas (e+f)
Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal (h+i)

Pagamento em Folha

i) Diarias

5.

Total das

(1+2+3+4)

6.

Total das Despesas da UPC

Fonte:PROAD

Despesas  acima

2017
89.466.543,44
0,00
1.418.182,68
7.944.495,31
80.103.865,45
69.795.007,72
66.216.956,75
3.578.050,97
43.515,83
43.515,83

1.116.191.949,98
1.110.377.861,27

5.814.088,71

1.275.497.016,97

1.319.905.522,25

%
6,78
0,00
0,11
0,60
6,07
5,29
5,02
0,27
0,00
0,00

84,57
84,13
0,44

Despesa executada

2016
87.070.991,98

125.406,80
30.000,00
13.535.112,39
73.380.472,79
73.281.715,33
69.546.111,53
3.735.603,80
34.054,60
34.054,60
976.024.578,20
970.499.471,03
5.525.107,17

96,64 1.136.411.340,11

100 1.178.384.301,66

%
7,39
0,01
0,00
1,15
6,23
6,22
5,90
0,32
0,00
0,00

82,83
82,36
0,47

2017
51.061.167,57
0,00
152.348,86
1.274.783,36
49.634.035,35
59.679.056,52
57.930.947,60
1.748.108,92
43.515,83
43.515,83

1.116.096.453,24
1.110.377.535,13

5.718.918,11

96,44 1.226.880.193,16

100 1.266.149.085,29

Despesa paga

%
4,03
0,00
0,01
0,10
3,92
4,71
4,58
0,14
0,00
0,00

88,15
87,70
0,45

96,90

100

2016
66.929.292,41

125.406,80
0,00
8.558.662,00
58.245.223,61
62.703.481,61
60.804.717,69
1.898.763,92
34.054,60
34.054,60
975.945.658,65
970.492.595,80
5.453.062,85

1.105.612.487,27

1.143.392.328,13

%
5,85
0,01
0,00
0,75
5,09
5,48
5,32
0,17
0,00
0,00

85,36
84,88
0,48

96,70

100
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Quadro 29 - Despesas totais por modalidade de contratacdo, UG: 150220 - HUBFS

Modalidade de Contratacao

1.
a)
2.
b)
c)
3.
d)
4.
5.

Modalidade de Licitacdo (a)

Pregédo

Contratagdes Diretas (b+c)

Dispensa

Inexigibilidade

Pagamento de Pessoal (d)
Pagamento em Folha

Total das Despesas acima (1+2+3)

Total das Despesas da UPC

Fonte: PROAD

A Unidade Bettina Ferro de Souza realiza a aquisicdo periodica de proteses auditivas, conforme a necessidade do paciente. Estas préteses sdo
denominadas implantes cocleares e AASI, cuja aquisicao até setembro/2017 foi executada através da modalidade de contratacdo: Inexigibilidade. A
partir de 27/09/2017 as aquisi¢fes passaram a ocorrer através da modalidade: pregdo. Desta forma percebe-se aumento de aquisicGes por pregdo e

2017
5.904.040,45
5.904.040,45
11.139.594,97

9.524.057,37

1.615.537,60
17.349.743,77
17.349.743,77
34.393.379,19
34.839.321,15

Despesa executada

% 2016

16,95 2.853.876,85
16,95 2.853.876,85
31,97  9.277.005,45
27,34  7.181.378,23
4,64 2.095.627,22
49,80 15.883.122,38

49,80
98,72
100

15.883.122,38
28.014.004,68
28.393.700,17

reducdo atraves de inexigibilidade, comparando-se os exercicios de 2016 e 2017.

O volume de aquisic¢des por dispensa e contratacdo direta ainda demonstrou-se elevado, haja vista as demandas emergenciais, que ndo permitem
tempo habil para o processamento do pregdo. Além disso, houve contingenciamento de recurso no primeiro semestre de 2017, sendo liberado maior

10,05
10,05
32,67
25,29
7,38
55,94
55,94
98,66
100

2017
1.699.121,19
1.699.121,19
10.220.291,26

9.088.018,86

1.132.272,40
17.349.743,77
17.349.743,77
29.269.156,22
29.708.437,33

Despesa paga

%
5,72
5,72

34,40
30,59
3,81
58,40
58,40
98,52
100

2016
1.360.545,22
1.360.545,22
7.741.122,49
6.570.012,45
1.171.110,04

15.883.122,38
15.883.122,38
24.984.790,09
25.364.485,58

5,36
5,36
30,52
25,90
4,62
62,62
62,62
98,50
100

aporte no segundo semestre, confrontando com a vigéncia expirada de processos licitatorios, bem como o curto prazo para execucdo orcamentaria.
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Quadro 30 - Despesas totais por modalidade de contratacdo, UG: 158172 - HUJBB

Modalidade de Despesa executada Despesa paga
Contratac&o 2017 % 2016 % 2017 % 2016 %
1. Modalidade de ;150 05089 1255 26.853.71113 18,11 12.054.60594 800 18.784.54541 1364
Licitacdo (a)
a) Pregio 20.158.020,89 12,55 26.853.711,13 18,11 12.054.605,94 8,00 18.784.54541 13,64
2. Contratagoes 41 35 98813 19,70 25.908.576.75 1747 30.020.15246 19,92 23.463.431,29 17,04
Diretas (b+c)
b) Dispensa 30.849.941,54 1921 25.310.270,99 17,07 29.825.513,10 19,79 23.228.914,16 16,87
¢) Inexigibilidade 786.34659 0,49  598.30576 0,40 194.63936 0,13  234517,13 0,17
ﬁéssoaﬁﬂg‘me”to de 106.834.373.87 66,53 93.884.41222 63.32 106.834.37387 70,89 93.884.412,22 68,18
%ha Pagamento em e 634 37387 66,53 93.884.412,22 63,32 106.834.37387 70,89 93.884.412,22 68,18
4, Total das
Despesas acima 158.628.682,89 98,78 146.646.700,10 98,91 148.909.132,27 98,81 136.132.388,92 98,86
(1+2+3)
5. Total das

160.585.323,84 100 148.267.187,94 100 150.701.139,68 100 137.700.49442 100
Despesas da UPC

Fonte: PROAD

Houve reducdo no montante utilizado para as aquisi¢cdes através da modalidade de licitacdo
Pregdo. Este cenario deve-se principalmente a:

Contingenciamento de recurso. A 12 parcela REHUF foi descentralizada somente em Maio.
Parte do recurso foi descentralizado através do Ministério da Educacdo, cujo uso do recurso deve
ser obrigatoriamente através da elaboracdo de planos de trabalhos, que serdo analisados pela
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), e ap6s aprovados, é que 0 recurso é
efetivamente descentralizado. Os referidos planos sdo analisados criteriosamente e devolvidos para
correcdo sempre que necessario. Aumentando o periodo de analise, aumenta a demora na
descentralizacdo do recurso, as demandas das Unidades Hospitalares também aumentam, processos
tém vigéncia expirada, o ponto de ressuprimento de insumos ultrapassa os limites, acarretando
dificuldades para o gerenciamento do tempo, da escassez e dos recursos.

A vigéncia de grande parte dos processos expirou, € 0 andamento dos novos pregbes é
prejudicado pela falta de pessoal, para compor a Unidade de Liquidacdo, que desde Fevereiro/2017
passou a atender as demandas das duas Unidades Hospitalares.

O aumento das despesas adquiridas através da modalidade inexigibilidade deve-se ao
aumento do contrato firmado com a Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa.

As contratagbes diretas ocorreram em maior quantitativo em virtude das demandas
emergenciais das Unidades Hospitalares, e da necessidade em atendé-las, a fim de manter o
abastecimento dos hospitais, sobretudo com insumos.

O pagamento das despesas ocorre somente apds a liquidagdo dos empenhos realizados, que
por sua vez, depende da entrega dos itens empenhados. Ainda ha saldo de empenhos do exercicio de
2017, que apds a inscrigdo em restos a pagar, serdo liquidados e pagos no decorrer do exercicio.
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Quadro 31 - Despesas por grupo e elemento de despesa, UG: 153063 — UFPA

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
YENGIVENTOS B VAN ACENS 504.238.007,40 514.588.380,10 594.238.007,40 514.588.300,50 0,00 79,60 594.238.007,40 514.588.300,50
R T o (ESERREMUNER-E - 260,892.955,81 227.598.695.28 260.802.955,81 227.598.695,28 0,00 0,00 260.892.95581 227.598.695,28
OBRIGACOES PATRONAIS 116.842.221,18 104.746.199,82 116.842.221,18 104.746.199,82 0,00 0,00 116.842.221,18 104.746.199,82
Demais elementos do grupo 94.318.426,68 81.777.049,36 94.318.426,68 81.777.049,36 0,00 0,00 94.318.426,68 81.777.049,36

3. Outras Despesas Correntes

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 85.131.193,26  79.584.279,84 62.925.568,30 66.965.732,45 22.205.624,96 12.618.547,39 62.774.859,84 66.068.261,92

PJ - OP.INT.ORC.

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 39.983.203,11 40.106.300,84 38.030.102,62 36.383.112,10 1.953.100,49 3.723.188,74 35.223.259,71 35.485.458,79
ééJ%(JIBEN?E?NCEIRO A 28.541.598,46 27.632.882,80 27.755.812,17 26.720.320,26 785.786,29 912.562,54 27.719.526,82 26.453.985,36
Demais elementos do grupo 69.681.481,91 69.938.332,88 64.052.300,74 64.469.065,26 5.629.181,17 5.469.267,62 63.892.843,90 63.572.652,88

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
S R ELATISAA 10.506.34333 18772563093  8.141.934,44 15.016.671,73 11.364.408,89 3.755.892,20  7.695.306,45 14.466.311,73
OBRAS E INSTALACOES 10.605.891,16 13.564.583,56  2.438.283,02  8.588.133,17 8.167.608,14 4.976.450,39  2.438.283,02  8.573.951,46

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
PJ - OP.INT.ORC.

Fonte: PROAD

164.199,95 75.033,25 115.154,98 61.461,03 49.044,97 13.572,22 113.394,48 61.461,03

Despesas da UGE 153063 (Universidade Federal do Pard): Quanto ao comportamento da despesa orcamentaria no exercicio de 2017, ocorreu
uma discreta reducdo das contratacdes diretas em relacdo a 2016 em 4,76% e de outro lado as contratacfes via pregao tiveram um aumento de 9,16%.
Vale ressaltar que a despesa por elemento de despesa a concentracdo na natureza 339039 (outros servigos de terceiros de Pessoa Juridica) no valor de
R$ 131.857.882,44 (cento e trinta e um milhdes, oitocentos e cinquenta e sete mil e oitocentos e oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos),




sendo empenhados destes R$31.048.665,47 em favor da Fundagdo de Apoio na natureza 33903965 para gerenciamento estimulada pelo Decreto
8241/2014 que amplia os limites de contratacéo direta . Nao obstante, destaque a mudanga do fluxo de caixa, cronograma de pagamento, uma vez que
0s repasses que eram a ordem de duas vezes por semana até 2015 e foram reduzidos drasticamente para uma vez por més em 2016 e mantida tal
metodologia para despesa liquidada em 2017. Além disso, ocorreu o contingenciamento de limite de empenho da despesa orcamentéria, ressalvada as

obrigatdrias.

Quadro 32 - Despesas por grupo e elemento de despesa, UG: 150220 — HUBFS

Despesas correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Ao B VANTAGERS FIXAS - 0.798.804,13 9.516.078,10 9.798.804,13 9.516.078,10 0,00 0,00 9.798.804,13 9.516.078,10
OBRIGACOES PATRONAIS 2.045.284,85 1.867.088,66 2.045.284,85 1.867.088,66 0,00 0,00 2.045.284,85 1.867.088,66
8IL</-II—EAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 622.488,60 147.928,41 622.488,60 147.928,41 0,00 0,00 622.488,60 147.928,41
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 55.983,71 97.728,41 55.983,71 97.728,41 0,00 0,00 55.983,71 97.728,41
3. Outras Despesas Correntes

83-:—519(83353\”(:08 D 10.692.633,35 8.817.061,93 9.947.702,24 7.336.261,96 744.931,11 1.480.799,97 9.807.119,04 7.328.285,08
MATERIAL DE CONSUMO 3.178.472,86 1.971.968,05 1.434.720,57 942.426,70 1.743.752,29 1.029.541,35 1.434.720,57 728.696,43
(IBILSJ-II—CRA(\)SS AOPROS N AMC RO AN HE 0 1.962.732,72 1.849.484,14 1.962.732,72 1.849.484,14 0,00 0,00 1.962.732,72 1.849.484,14
Demais elementos do grupo 1.846.407,00 2.358.683,44 1.741.665,85 2.327.192,58 104.741,15 31.490,86 1.735.005,00 2.297.045,31

Despesas de capital

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.567.805,22 235.527,99 177.590,00 0,00 2.390.215,22 235.527,99 177.590,00 0,00

Fonte: PROAD
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Despesas de pessoal: Houve acréscimo na folha de pessoal em virtude do aumento de servidores por mérito e capacitagéo.

Servigos de terceiros pessoa juridica: O aumento do montante empenhado nesta despesa corrente deve-se ao contrato da Unidade Barros Barreto
com a Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa-FADESP, que ocorreu em virtude do aumento salarial praticado no exercicio de 2017,
onerando a folha de pessoal.

Aumento da quantidade empenhada em consumo, outras despesas e bens de capital ocorreu em virtude do aporte de recurso recebido pela
Unidade Bettina, que possibilitou abastecer o hospital.

Quadro 33 - Despesas por grupo e elemento de despesa, UG 158172 - HUJBB

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 63.027.051,65 56.656.456,75 63.027.051,65 56.656.456,75 0,00 0,00 63.027.051,65 56.656.456,75
PESSOAL CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS 13.553.376,74 12.021.828,60 13.553.376,74 12.021.828,60 0,00 0,00 13.553.376,74 12.021.828,60
QR AS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL g 605.107,01  7.977.08048  9.695.19701  7.977.080,48 0,00 0,00 9.695.197,01 7.977.08048
Demais elementos do grupo 8.859.790,46 6.393.264,65 8.859.790,46 6.393.264,65 0,00 0,00 8.859.790,46 6.393.264,65

3. Outras Despesas Correntes

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ -
OP.INT.ORC.

MATERIAL DE CONSUMO 10.939.882,47 11.933.999,75 5.298.353,75 8.185.637,72 5.641.528,72 3.748.362,03 5.152.007,37 7.585.640,24

OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A
PESSOAS FISICAS

Demais elementos do grupo 10.242.798,95 14.534.967,80 9.410.517,57 13.431.870,26  832.281,38 1.103.097,54 9.379.188,61 13.431.870,26
DESPESAS DE CAPITAL

36.272.943,78 31.440.320,88 33.695.397,43 27.057.143,34 2.577.546,35 4.383.177,54 33.424.895,73 26.903.761,18

7.541.627,80 6.562.406,06 7.541.627,80 6.562.406,06 0,00 0,00 7.541.627,80 6.562.406,06

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
Nome do elemento de despesa 452.654,98 746.862,97 68.004,31 168.186,20  384.650,67 578.676,77 68.004,31 168.186,20

Fonte: PROAD




Despesas de pessoal: Houve acréscimo na folha de pessoal em virtude do aumento de
servidores por meérito e capacitagao.

Servicos de terceiros pessoa juridica: O aumento do montante empenhado nesta despesa
corrente deve-se ao contrato da Unidade Barros Barreto com a Fundacdo de Amparo e
Desenvolvimento da Pesquisa-FADESP, que ocorreu em virtude do aumento salarial praticado no
exercicio de 2017, onerando a folha de pessoal.

A reducéo de valor empenhado na despesa corrente — consumo, e bens de capital deram-se em
virtude do contingenciamento de recursos.
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2.3.7 Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B e cartbes de pagamento do governo
federal

Quadro 34 - Concessdo de suprimento de fundos

Exercicio Meio de Concesséo
Financeiro Uniigkele Eestor (W6) ¢ SIAF Cartdo de Pagamento do Governo ~ Valor do maior
Federal limite individual
concedido
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade Valor Total
2017 153063 UFPA 24 96.000 4.000,00
2016 153063 UFPA 14 56.000 4.000,00
Fonte: Tesouro Gerencial
Quadro 35 - Utilizacdo de suprimento de fundos
Unidade Gestora (UG) do Cartéo de Pagamento do Governo Federal
SIAFI Saque Fatura Total
Exercicio
4 Nome ou . Valor dos Valor das
Clos e Sigla CLEmTEECE Saques (a) Faturas (b) Es)
2017 153063 UFPA 18 0 75421,43 75421,43
2016 153063 UFPA 7 1520 26114,92 27634,92

Fonte: Tesouro Gerencial

Quadro 36 - Classificagao dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla EEEe 6l Subitem da Despesa Total
Despesa
16 84,80
17 199,40
30 19 387,00
27 161,00
153063 UFPA
39 48.153,13
10 7.760,00
39 19 12.879,00
74 3.947,10

No exercicio de referéncia ocorreu a ampliacdo da execucdo do Cartdo de Pagamento do
Governo Federal na modalidade de contratagcdo suprimento de fundos de 14 processos para 24 em
relacdo ao exercicio anterior (2016), decorrente do aumento de viagens institucionais com uso de
veiculos oficiais, uma vez que em regra, 0 adiantamento é concedido para despesas de viagens
especiais a servico, seja transportando discentes para eventos de interesse da instituicdo
onde defendam/apresentem trabalhos ou para aulas/pesquisas de campo, seja no transporte de
servidores para atividades administrativas com habilitacdo de ingressos do vestibular no interior do
estado, assim como para atender despesas de processos seletivos . A maior frequéncia da despesa
centra-se no conserto de veiculo conforme constatada por meio das naturezas orcamentarias no
demonstrativo de utilizacdo que foram 33903039 (Material para manutencdo de veiculos) e
33903919 (Manutencdo e Conservacao de Veiculos). Vale ressaltar que diferentemente de 2016,
ndo houve medidas excepcionais como saque. Em tempo, o prazo de prestagdo de contas é
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controlado em planilha eletrénica que era acompanhado pelo setor de prestacdo de contas da
Coordenadoria de Anélise Orcamentéria e Financeira e no exercicio de 2017 foi atribuida tal
atividade para a Coordenadoria de Contabilidade da Diretoria de Financas e Contabilidade. Por sua
vez, quanto as prestacBes de contas dos adiantamentos, as mesmas foram tempestivamente
apresentadas e/ou o atraso justificado e quesitos que suscitaram davidas foram elucidados no prazo
regulamentar. Desta forma, pelo exposto, ndo foi detectado a ocorréncia de sangfes, uma vez que
ndo consta em nossos registros acao ou omissdo que prejudicasse a prestacdo de contas do recurso
publico.
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2.4 Desempenho operacional

Retomando dados histéricos, o PDI 2011/2015, a UFPA apresentou um desempenho
satisfatorio no alcance das metas dos indicadores definidos em seu painel de desempenho
estratégico, visto que o mesmo totaliza 34 indicadores com um universo de 170 metas para o
periodo de 2011-2015, das quais, 80 metas apresentaram desempenho de alcance acima de 90%.

Em relagcdo ao novo PDI, com vigéncia para 2016-2025, ainda ndo houve a avaliacdo efetiva
do desempenho das iniciativas, indicadores e objetivos estratégicos, visto que a primeira Reunido de
Avaliacdo deste novo plano esté prevista para ocorrer no primeiro semestre do ano de 2018.

Porém, antecipa-se que a UFPA deverd manter o quadro de referéncia de desempenho do
alcance das metas dos indicadores utilizado no PDI anterior, conforme abaixo, visto necessidade de
acompanhamento de dados evolutivos de desempenho.

Quadro 37 - Faixa de desempenho de indicadores

Desempenho Faixa de alcance da meta

Excelente Maior ou igual a 90%

Bom Maior ou igual a 60% e menor que 90%
Ruim Maior ou igual a 0% e menor que 60%
Sem meta Sem meta

Ressalta-se que a mudanca de cultura e gestdo da informacgéo séo os dois grandes desafios e
dificuldades que devem ser superadas pela Instituicdo para acompanhamento dos resultados do PDI,
visto que ainda esta em fase de implantagdo o sistema integrado de gestdo que facilitara a coleta de
diversos dados e informacg6es. Importante destacar que esses desafios ja sdo enfrentados desde o
PDI anterior e que este trabalho é constante, visto que se trata de barreiras que se renovam com 0
passar do tempo, sendo assim, cabe a Instituicdo manter acbes efetivas para reducdo dessas
barreiras.

Em relacdo aos PDUs, sera realizado a partir do ano de 2018 um trabalho efetivo de
capacitacdo para fortalecer a cultura da avaliagdo nas Unidades da UFPA, com o intuito de que
essas Unidades acompanhem efetivamente a implementacdo dos seus planos taticos.

Destacam-se ainda os resultados alcangados no Ranking Universitario da folha (RUF), o qual
ndo é relacionado entre os indicadores apresentados no PDI da UFPA, no entanto, baliza também o
posicionamento da universidade frente outras instituicbes congéneres. No ranking de universidades,
a classificagdo leva em conta cinco indicadores: pesquisa, internacionalizacdo, inovagéo, ensino e
mercado. Em 2017 a UFPA obteve esse reconhecimento no RUF, organizado pelo jornal “Folha de
Sdo Paulo”, um dos jornais de maior circulagdo do Brasil, no qual obteve a 27* colocacdo no
ranking nacional e sendo a instituicdo mais bem avaliada na regido Norte.

No indicador “Indice Geral de Cursos”, divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e atualizado no dia 04/12/2017, a UFPA obteve 0
IGC Faixa 4 e o IGC continuo 3,136, correspondendo ao maior conceito entre as universidades
publicas do Norte do Brasil.

Outro destaque de desempenho da institui¢do foi o resultado da Avaliacdo Quadrienal (2013-
2016) que confirmou o grande avanco qualitativo dos programas da UFPA. Dezessete programas de
pos-graduacdo da UFPA subiram de nota nesta avaliacdo da Capes. O resultado coloca a instituicéo
entre as mais bem-sucedidas na avaliagdo. Foram dezesseis programas académicos e um
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profissional que obtiveram notas superiores as da avaliacdo realizada em 2013. O mestrado
profissional em Gestdo de Recursos Naturais e Desenvolvimento Local na Amazonia do Nucleo de
Meio Ambiente da UFPA (PPGEDAM/NUMA/UFPA) recebeu nota 5 e se tornou o Unico Mestrado
Profissional da UFPA e da Regido Norte com nota méaxima. Como alguns programas oferecem
mestrado e doutorado, o total de cursos com avancgo da avaliacdo chega a vinte e oito.

Quadro 38 - Notas dos programas de pés-graduacdo da UFPA 2013-2016

3 4 5 6 Total
Doutorado - 23 13 4 40
Mestfad_o 19 23 12 4 58
Académico
Profissional
Total 32 54 30 8 124

2.5  Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho

O novo PDI 2016-2025 da UFPA foi aprovado com a composicdo de 41 (quarenta e um)
indicadores no painel de desempenho estratégico, atrelados aos 20 (vinte) objetivos estratégicos do
plano, agrupados em perspectivas, conforme abaixo:

Quadro 39 - Perspectivas institucionais e indicadores

Perspectivas Qtd de indicadores
Resultados Institucionais 7
Processos Internos 19
Pessoas 7
Infraestrutura & TI 5
Orgamentario-Financeira 3

Esses indicadores serdo avaliados na proxima RAE, contudo, alguns resultados ja podem ser
apurados, como por exemplo:

v Indice de PDUs elaborados e avaliados — A meta para o ano 2017 corresponde ao indice
de 2 e, com base até o més de novembro/2017, foi aferido o desempenho de 1,86 com
previsdo de um indice de 2,2 até o final do referido ano. Este indicador reflete a
efetivacdo dos planos das 56 unidades taticas da UFPA cuja meta para o ano de 2018 é
referente ao indice de 3, ou seja, considerando que todas essas Unidades consigam
elaborar seus PDUs até 0 més de dezembro/2018, porém, a perspectiva € de que essa
meta seja ultrapassada, pois a partir do proximo ano ja serdo efetivadas aches
direcionadas para que seja realizada as avaliacbes dos planos ja elaborados pelas
Unidades.

v' Taxa de Sucesso da Graduacdo — Foi aferido em 2016 o desempenho de 77,60%
referente ao indicador em relacdo a meta de 77,65%, ou seja, aproximadamente 100% de
alcance da previsdo da quantidade de diplomados em relacdo ao total de alunos
ingressantes na UFPA no referido periodo.
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Titulados de mestrado e doutorado — Para o periodo de 2016 o alcance do desempenho
foi de 106% sobre a meta de 1.285, visto que foram titulados 1.356 discentes em
mestrado e doutorado.

indice Geral dos Cursos (IGC) — A UFPA alcangou o IGC Continuo de 3,136,
representando o IGC faixa 4 correspondendo a meta estimada para o ano de 2016.

indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) — a meta para o ano de 2016 era de
4,22 e o desempenho foi de 4,21, sendo assim, um 6timo resultado para o indicador que
mensura a qualificacdo do quadro de professores da UFPA com base em critérios de
pontuacdo de acordo com a titulacdo (doutores, mestres, especialistas e graduados) de
cada docente.

indice de Qualificagdo do Corpo Técnico-administrativo (IQCTA) — o desempenho no
ano de 2016 foi exatamente a meta esperada para o periodo, ou seja, um indice de 1,63
para o indicador que mensura a qualificacdo do quadro de técnicos da UFPA com base
em critérios de pontuacdo de acordo com a titulagdo (doutores, mestres, especialistas e
graduados) ou com a formacao (ensino médio e ensino fundamental) de cada técnico da
UFPA.

O Indicador “Desempenho do eixo Planejamento e Avaliagdo Institucional do conceito
institucional” foi aferido a partir das notas atribuidas as agcdes decorrentes do processo de
autoavaliacdo pelas comissbes de avaliacdo dos cursos da UFPA. Em 2016, o
desempenho manteve-se no mesmo patamar de 2015, ou seja, 2,6. No entanto, em 2017
obteve-se um crescimento de 22% no desempenho, com uma nota de 3,17 para o
indicador. Este resultado positivo é atribuido as a¢fes de conscientizacgdo, discussao dos
resultados da autoavaliacdo e propostas de melhorias, desenvolvidas junto as
subunidades académicas, tanto na sede como nos campi do interior, iniciadas em 2016.
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Quadro 40 - Indicadores de desempenho

Perspectiva Resultados Institucionais

N° Objet{iv_os Indicadores Formula ATIDEEES Metas
Estratégicos 2015 2016 2017 2020 2025
x ((N° de diplomados (NDI))/(N° total de alunos . . o . .
e e Taxa de Sucesso da Graduagao ingressantes((1)))x100 74,35%  77,65% 78,35%  80% 90%
aptos para o mundo Taxa de Sucesso da P6s- ((N° de diplomados (NDI))/(N° total de alunos i 0 0 0 0
1 do trabalho e o Graduag&o Strictu Sensu ingressantes((1)))x100 18 £ B0 SO
exercicio da indice de . : ; o 5
cidadania, empregabilidade/ocupagio do ((N empregadﬁos na érea e af|n§+N aprovados em pos i ) i 60% 80%
egresso graduagdo)/(N° total de diplomados))x100
. % de projetos pedagdgicos de
Valorizar a « o N0
2 diversidadenos  Cursos de graduacio que 00% - X% . . 10%  60%  100%
. adotem a inovacéo e Y%
processos formativos. I, .
flexibilizagdo curricular
[(Quantidade de artigos publicados em periddicos qualificados
| . Producéo cientifica global durante o ano)]+[(Quantidade de livros e capitulos de livros 4.240 4.660 5.080 6.360 8.480
Protpor aI 'Eer_natlvas qualificados publicados durante 0 ano)]
§icenn?[i(f)i?:lacsatse, [(Quantidade de patentes depositadas no INPI durante o
3 i Numero de Patentes ano)]+[(Quantidade de patentes depositadas em organizacdes 32 48 53 70 95
o desenvolvimeﬁto internacionais de registro de patentes durante o0 ano)]
sustentavel Titulados de mestrado e [(Quantidade de titulados em mestrado pela UFPA durante o
' doutorado ano )]+[(Quantidade de titulados em doutorado pela UFPA 1.169 1.285 1.415 2.800 5.000
durante 0 ano )]
Perspectiva Processos Internos
Ne ObjEt,iV.OS Indicadores Formula ATOEEES Metas
Estratégicos 2015 2016 2017 2020 2025
- ~ 0 H
A e w
indice de Projetos e Programas  ((quantidade de projetos e programas de extensio que foram
F i ~ de Extenséo nos campi fora da desenvolvidos em campi fora da sede da UFPA)/(quantidade 22% 23% 24% 27% 32%
5 int:ngggazre?ﬁ(r)eef)s sede total de projetos e programas de extensdo da UFPA))x100
g campi indice de Proietos de Pesauisa ((quantidade de projetos de pesquisa que envolvam mais de um
' Multicami ! a campi da UFPA)/(quantidade total de projetos de pesquisa da 4,14% 425% 500% 7,25% 11,00%
P UFPA)x100
g  Clevaraqualidade oo coral dos Cursos (IGC) T=aG+ {(1—a)B=2} (M+5)+ {1 —a)(l—pB)+3} (D +10) 4 4 4 5 5

dos cursos de
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Perspectiva Resultados Institucionais

Ano base

NO

10

11

12

13

Objetivos
Estratégicos

Graduacéo e Pos-
graduacéo.

Integrar agdes de
ensino, pesquisa e
extenséo.

Intensificar as
relagdes com a
sociedade civil e
organizagoes publicas
e privadas.

Ampliar e consolidar
as relagoes
internacionais.

Aprimorar a
comunicagéo
institucional.

Expandir e
aperfeicoar a gestéo
institucional na
perspectiva
multicampi.

Ampliar a
descentralizacdo da
gestdo orcamentéria e
financeira das
unidades académicas.

Melhorar e fortalecer

Indicadores

Numero de Programas de
Extenséo

Numero de Projetos de
Extenséo

Taxa de Curricularizagéo de
atividades extensionistas nos
projetos pedag6gicos

N° de convénios firmados

Numero de paises alcancados
por iniciativas de cooperacao
da UFPA

Ndmero de pessoas da
comunidade académica
envolvidas em intercambio

indice de satisfagio da
comunicacdo institucional

indice de PDUs elaborados e
avaliados

Desempenho do eixo
“Planejamento e Avaliacdo
Institucional” do Conceito
Institucional

% de execucdo orcamentaria
nos limites estabelecidos pelo
MEC

indice de atendimento as

Férmula

Qprogramas

Qprojetos

% curricularizacéo. extensdo

Qconvénios

Qpaises=Quantidade total de paises com iniciativas de
cooperacdo com a UFPA ativas?registradas no ano?

Q(pessoas.intercambio)= Quantidade total de pessoas
envolvidas em intercdmbio no ano ou quantidade total de
pessoas que ja participaram de intercambio
Média aritmética de todas as notas atribuidas pelos usuérios
respondentes de pesquisa aplicada anualmente através do Portal
da UFPA (www.ufpa.br).

(INE+3E+5EA)/TU

((Conceitol x QDT)+(Conceito2 x QDT)+(Conceito3 x
QDT)+(Conceito4 x QDT)+(Conceito5 x QDT))/(>QDT)

((Percentual Empenhado por unidade)/(Percentual liberado do
MEC))x100

(Quantidade de Recomendac@es e/ou sugestdes atendidas /

2015

74

371

10%

20

18

110

80%

2,47

2,6

100%

100%

2016

80

371

15%

20

75%

15

2,6

100%

100%

Metas
2017 2020
50 150
400 600
20% 50%
25 50
- 28

- 162
80% 85%
2 5
2,6 4
100% 100%
100% 100%

2025

200

900

100%

100

35

200

90%

100%

100%
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Perspectiva Resultados Institucionais

NO

14

NO

15

16

NO

Objetivos
Estratégicos

a governanca dos
processos internos

Promover a
responsabilidade
socioambiental.

Objetivos
Estratégicos

Valorizar servidores
com foco em
resultados.

Gerir
estrategicamente o
quadro de pessoal.

Objetivos

Indicadores

recomendacdes e/ou sugestdes
encaminhadas as Unidades
auditadas

% de processos criticos
redesenhados

Quantidade de ac6es
socioambientais desenvolvidas
e registradas

indice de satisfacdo em relagéo
as questdes ambientais

% de ocorréncias
socioambientais resolvidas

Indicadores

indice de alcance da
capacitacdo

indice de reconhecimento
profissional

indice de Qualificagdo do
Corpo Docente

indice de Qualificagdo do
Corpo Técnico Administrativo
Taxa de Unidades académicas
com quadro de TAEs ajustados
Taxa de Unidades
administrativas com quadro de
TAEs ajustados

Taxa de Unidades académicas
com quadro de docentes
ajustados

Indicadores

Férmula

Quantidade Total de Recomendaces e/ou sugestoes

encaminhadas) X 100

((Quantidade de Processos Criticos Redesenhados)/(Quantidade
Total de Processos Criticos))x100

Q(novas agdes) + Q(acbes antigas)

((Qresiduos + Qéagua + Qpoluigdo visual + Qlimpeza do campi

+ Qenergia)/(Qtotal))x100

(Qocorréncias resolvidas/Qocorréncias totais)x100

Perspectiva Pessoas

Férmula

(Ne de servidores concluintes de a¢des de capacitacdo / meta

fisica prevista no PGO) x 100

(N° de servidores reconhecidos / n° total de servidores da

UFPA) x 100
(5D+3M+2E+1G)/(D+M+E+G)

(5D+3M+2E+1G+0,75EM+0,5EF))/(D+M+E+G+EM+EF)

(N° de unidades académicas com quadro de TAEs ajustado / n°
de unidades académicas existentes na UFPA) x 100

(N° de unidades administrativas com quadro de TAES ajustado

(N° de unidades académicas com o RAP adequado/ N° de
unidades académicas existentes na UFPA) x 100

Perspectiva de Infraestrutura & Tl

Férmula

Ano base
2015

16

Ano base
2015

4,41

1,61

Ano base

2016

0%

18

0%

67%

2016

4,22

1,63

Metas
2017 2020
0% 38%
20 33
50% 65%
70% 80%
Metas
2017 2020
40% 40%
- 5%
4,30 4,55
1,66 1,84
- 30%
- 30%
- 40%
Metas

2025

100%

45

90%

95%

2025
80%

10%
4,96
2,13

50%

60%

80%
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Perspectiva Resultados Institucionais

NO

17

18

NO

19

20

Objetivos
Estratégicos

Estratégicos

Prover infraestrutura
adequada as
necessidades
académicas e

administrativas.

Assegurar a
disponibilidade de
sistemas essenciais de
TI.

Objetivos
Estratégicos

Priorizar a alocacéo
de recursos em
iniciativas
estratégicas.

Ampliar a captagdo
de recursos dos
setores
governamentais e nao
governamentais.

Indicadores

indice de projetos de expanso
de infraestrutura adequados a
legislacéo vigente

indice de projetos de
adequacdo de infraestrutura a
legislacédo vigente

% de Implantacdo do Sistema
Integrado de Gestao SIG-
UFPA

indice de conectividade de rede
dos campi

indice de disponibilidade de
sistemas

Indicadores

% do orcamento de custeio
destinado aos projetos
estratégicos

% do orgamento de capital
destinado aos projetos
estratégicos

% de crescimento de recursos
captados

Formula ATIDEEES
2015 2016
2015 2016
(Q(novos proj. de exp. de infraestr. que atendem a legis.
vigente)/Q(total de novos projetos de expansao de - 100%
infraestrutura))x100
(Q(proj. de adequacdo de infraestr. a legis. vigente)/Q(total de 204
prédios existentes em 2015))x100 0
([Quantidade de Mddulos do SIG-UFPA Disponibilizados e

Implantados] / [Total de médulos do SIG existentes e alvo de 20% 30%

implantacéo]) X 100
C= (X (B>D))/(XB)
95,12%  95,49%
D= Tempo Total de Servico Tempo Esperado de Servico
([Tempo total do periodo — Tempo de indisponibilidade de

0, 0,
sistemas] / [Tempo total do periodo]) X 100 50% 80%
Perspectiva Or¢amentario-Financeira
Férmula ATID SEE3
2015 2016
((Valor de custeio alocado em projetos estratégicos)/(Valor 0 0
total de custeio ))x100 L) 28
((valor de capital alocado em projetos estratégicos)/(Valor total 5206 60%

de capital ))x100

(total de recursos captados/total de outros custeio e
capital) X100

Metas
2017 2020 2025
2017 2020 2025
100% 100% 100%

5% 20% 40%
65% 80% 100%
96,00% 97,50% 99,90%
82% 88% 95%

Metas
2017 2020 2025
17% 18% 20%
64% 65% 75%
17% 30% 50%
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2.6 Apresentacdo e analise dos indicadores de desempenho conforme deliberagdes do Tribunal de Contas da Uniéo

2.6.1 Indicadores de desempenho das IFES nos termos da deciséo TCU n° 408/2002 — plenario e modificacdes posteriores

Esta secdo apresenta os indicadores de desempenho da UFPA calculados a partir do documento “Orienta¢des para o Calculo dos Indicadores de
Gestdo® e informados em formulario eletrénico no Sistema Integrado de Monitoramento execugdo e Controle (SIMEC). A seguir serdo apresentados

os célculos dos indicadores assim como de seus principais componentes.

Quadro 41 - Resultados dos indicadores primarios — decisdo TCU n.° 408/2002
Indicadores Primarios

Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios)

Custo corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

Numero de professores equivalentes

Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios)
Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitérios)
Total de alunos regularmente matriculados na graduacgdo (AG)

Total de alunos na pds-graduacéo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado (APG)

Alunos de residéncia médica (AR)

Numero de alunos da graduacdo em tempo Integral (AGTI)
Numero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE)

NUmero de alunos da pos-graduagdo em tempo integral (APGTI)
Numero de alunos tempo integral de residéncia medica (ARTI)
Fonte: DINFI/PROPLAN

2017

1.006.287.272,20
746.541.622,73
2.443

3.951,78
3.351,83
33.604,00

5.597,00

145,00
26.160,18
43.460,87
11.194,00

290,00

EXERCICIOS
2016 2015
888.891.339,58 788.333.186,47
651.725.368,43 661.006.149,57
2.341 2.121,00
4.087,28 3.321,93
3.465,33 2.683,48
33.595,50 31.626,00
5.432,00 5.153,00
141,00 127,00
26.975,16 24.721,79
43.256,62 40.443,32
10.864,00 10.250,00
282,00 254,00

2014

766.554.760,06
562.745.701,83
2.097,00
3.421,00
2.779,25
27.604,50

4.321,00

123,00
21.095,93
35.028,68

8.642,00

246,00

2013

729.010.637,70
531.602.814,36
2.174,00
3.360,25
2.720,00
30.571,00

3.734,00

110,00
19.961,35
33.403,32

7.468,00

220,00

16 Documento elaborado pelo Grupo de Contato composto por representantes do TCU e da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) e da Secretaria de Educacdo Superior

(SESU/MEC) — verso de janeiro/2009
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2.6.1.1 Custo corrente com HU

A Tabela 22 apresenta o custo corrente incluindo 35% das despesas dos HUs em 2017. Nela,
observa-se um custo corrente no valor de R$ 1.006.287.272,20 (Um bilhdo, seis milhdes, duzentos e

oitenta e sete mil, duzentos e setenta e dois reais e vinte centavos).

Tabela 22 - Custo corrente incluindo 35% das despesas dos HU’s em 2017

®
()
()
()
G
()
G
()
Q)

Valor (R$) Descricdo dos Itens Considerados

Despesas correntes do Orgao Universidade, com todas as UGs, inclusive Hospitais

1.482.033.272,60  Universitarios, se houver (Conta SIAFI n° 3.30.00.00)
125.062.720,11 65% das despesas Correntes Totais do(s) Hospital(is) Universitario(s) e Maternidade!
270.947.787,85 Aposentadorias e Reformas do Orgéo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.01)
58.407.237,61 Ppensdes do Orgao Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.03)
3.420.456,01 Sentencas Judiciais do Orgéo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.91)
3.772.159,74 Despesas com Pessoal Cedido — docente do Orgao Universidade

7.432.162,71 Despesas com Pessoal Cedido — Técnico-Administrativo do Orgéo Universidade

5.179.305,50 Despesas com Afastamento Pais/exterior — docente do Orgao Universidade

1.524.170,87 Despesas com Afastamento Pais/exterior — Técnico-Administrativo do Orgéo Universidade

1.006.287.272,20 CUSTO CORRENTE
Fonte: DFC/SisRH — dez/2017

2.6.1.2 Custo corrente sem HU

A Tabela 23 apresenta o custo corrente excluindo as despesas dos HU’s em 2017. Nela,
observa-se um custo corrente no valor de R$ 746.541.622,73 (Setecentos e quarenta e seis milhdes,

quinhentos e quarenta e um mil, seiscentos e vinte e dois reais e setenta e trés centavos).

Tabela 23 - Custo corrente excluindo as despesas dos HU’s em 2017

(+)
)
)
()
()
()
()
()
()

Fonte: DFC/SisRH — dez/2

Valor (R$)

1.289.629.087,81
192.404.184,79

270.947.787,85
58.407.237,61
3.420.456,01
3.772.159,74
7.432.162,71
5.179.305,50

1.524.170,87
746.541.622,73

Descricéo dos Itens Considerados

Despesas correntes do Orgao Universidade, com todas as UGs, excluindo as despesas dos
Hospitais Universitarios, se houver (Conta SIAFI n° 3.30.00.00)

100% das despesas Correntes Totais do(s) Hospital(is) Universitario(s) e Maternidade?2
Aposentadorias e Reformas do Orgéo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.01)

Pensdes do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.03)

Sentencas Judiciais do Orgdo Universidade (Conta SIAFI n° 3.31.90.91)

Despesas com Pessoal Cedido — docente do Orgdo Universidade

Despesas com Pessoal Cedido — Técnico-Administrativo do Orgéo Universidade

Despesas com Afastamento Pais/exterior — docente do Orgéo Universidade

Despesas com Afastamento Pais/exterior — Técnico-Administrativo do Orgéo Universidade

CUSTO CORRENTE
017
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2.6.1.3  Professores equivalentes

O numero de professores equivalentes corresponde aos professores em exercicio efetivo no
ensino superior (graduacao, pos-graduacédo stricto sensu e residéncia médica), inclusive ocupantes
de funcbes gratificadas e cargos comissionados; substitutos e visitantes; exceto professores
afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da
administracao publica em 31/12/17.

Essa componente é calculada através do somatdrio do nimero de professores, considerando-
se pesos de acordo com o regime de trabalho. Para aqueles com regime de 20h, o total de
professores é multiplicado por 0,50; professores com regime de 40h é multiplicado por 1,00 e
professores com dedicacao exclusiva também € multiplicado por 1,00.

A Tabela 24 apresenta o quantitativo de docentes efetivos do ensino superior da UFPA no ano
de 2017 por situacdo e regime de trabalho, exceto docentes afastados para capacitacdo e mandato
eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica.

Tabela 24 - Quantitativo de docentes efetivos do ensino superior da UFPA no ano de 2017 por situacdo docente e
regime de trabalho
Regime de Trabalho

ituaca Total
Situacéo docente 20 40 DE ota
Ativo 66 216 1.975 2.257
Substituto 2 211 0 213
Visitante 0 0 7 7
Total 68 427 1.982 2.477

Fonte: SisRH — dez/17

Dessa maneira, utilizando pesos para o regime de trabalho, tem-se o nimero de professores
equivalentes:

(68x0,50) + (427x1,00) + (1.982x1,00) = 2.443,00

2.6.1.4  Funcionarios equivalentes com HU

O numero de funcionarios equivalentes com HU corresponde aos professores que atuam
exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental; servidores técnico-administrativos vinculados a
Universidade, inclusive hospitais universitarios e maternidade; contratados sob a forma de servicos
terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diarias ou
de 6 horas, em caso de exigéncia legal, inclusive postos de trabalho nos hospitais universitarios e
maternidade; exceto funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para
outros orgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12/17.

O numero de funcionarios com regime de trabalho de 20h, 24h e 25h é multiplicado por 0,50,
0,60 e 0,63, respectivamente; funcionarios com regime de 30h é multiplicado por 0,75 e
funcionarios com 40h e dedicacdo exclusiva € multiplicado por 1,00.

A Tabela 25 apresenta o quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2017 por situacéo e
regime de trabalho, incluindo HU e excluindo funcionarios afastados para capacitacdo e mandato
eletivo ou cedidos para outros 6rgéos e/ou entidades da administragao publica em 31/12/17.
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Tabela 25 - Quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2017 por situagdo e regime de trabalho, incluindo HU
Regime de trabalho

Funcionario Situacao Total
20 24 25 30 40 DE
Ativo 3 0 0 0 9 204 216
Professor de 1° e 2° graus
Substituto 0 0 0 0 22 0 22
Técnico-Administrativo Ativo 49 29 7 32 2351 0 2.468
Total 52 29 7 32 2382 204 2.706

Fonte: SisRH - dez/17

Além disso, tem-se 1.294 contratados sob a forma de servicos terceirizados no ano de 2017 na
UFPA. Dessa maneira, utilizando os pesos para o regime de trabalho, tem-se o numero de
funcionarios equivalentes com HU:

(52x0,50) + (29%0,60) + (7x0,63) + (32x0,75) + (2.382x1,00) + (204x1,00) + 1.294 = 3.951,78

2.6.1.5  Funcionarios equivalentes sem HU

O numero de funcionarios equivalentes sem HU corresponde aos professores que atuam
exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental; servidores técnico-administrativos vinculados a
Universidade, excluindo aqueles vinculados exclusivamente a hospitais universitarios e
maternidade; contratados sob a forma de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc.),
contabilizados em postos de trabalho de 8 horas diérias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal,
excluidos postos de trabalho nos hospitais universitarios e maternidade; exceto funcionarios
afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da
administracdo publica em 31/12/17.

O namero de funcionarios com regime de trabalho de 20h, 24h e 25h é multiplicado por 0,50,
0,60 e 0,63, respectivamente; funcionarios com regime de 30h é multiplicado por 0,75 e
funcionarios com 40h e dedicacdo exclusiva é multiplicado por 1,00.

A Tabela 26 apresenta o quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2017 por situacéo e
regime de trabalho, excluindo HU e funcionérios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou
cedidos para outros 6rgdos e/ou entidades da administracdo publica em 31/12/17.

Tabela 26 - Quantitativo de funcionarios da UFPA no ano de 2017 por situagdo e regime de trabalho, excluindo HU
Regime de trabalho

Funcionari . N Total
uncionarios Situacéo 20 24 95 30 40 DE ota
Ativo 3 0 0 0 9 204 216
Professor de 1° e 2° graus
Substituto 0 0 0 0 22 0 22
Técnico-Administrativo Ativo 13 2 7 19 1.830 0 1.871
Total 16 2 7 19 1.861 204 2.109

Fonte: SisRH - dez/17

Dessa maneira, utilizando os pesos para o regime de trabalho, tem-se o numero de
funcionarios equivalentes sem HU:

(16x0,50) + (2x0,60) + (7x0,63) + (19%0,75) + (1.861x1,00) + (204x1,00) + 1.259 = 3.351,83
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2.6.1.6  Alunos regularmente matriculados na graduacéo (Ag),

A Tabela 27 apresenta o quantitativo de alunos matriculados e a média semestral em 2017 por
curso. Assim, o total de alunos efetivamente matriculados na graduacgéo (Ag), equivale & média dos
dados semestrais que € igual a 33.604,00.

Tabela 27 - Quantitativo de alunos matriculados e a média semestral em 2017 por curso

Campus/Polo

ABAETETUBA

ACARA

ALENQUER

ALMEIRIM

Curso

Educacdo do campo - Abaetetuba

Engenharia industrial - Abaetetuba

Fisica - Abaetetuba

Letras (Licenciatura em lingua espanhola) - Abaetetuba
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Abaetetuba
Matemética - Abaetetuba

Pedagogia - Abaetetuba

Servigo social - Abaetetuba

Ciéncias naturais (Licenciatura/parfor) - Abaetetuba
Educacdo fisica (parfor) - Abaetetuba

Historia (parfor) - Abaetetuba

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) -
Abaetetuba

Matematica (Licenciatura/parfor) - Abaetetuba
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Abaetetuba

Letras (Licenciatura em lingua espanhola) - Abaetetuba -
intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Abaetetuba -
intensivo

Pedagogia — Abaetetuba - intensivo

Educacdo do campo - Abaetetuba - intensivo
Historia - Abaetetuba

Artes visuais (Licenciatura/parfor) - Abaetetuba

Licenciatura integrada em ciéncias, matematica e
linguagens (parfor) - Abaetetuba

Subtotal
Matemaética (Licenciatura/parfor) - Acara
Pedagogia (Licenciatura/parfor) — Acara
Pedagogia - Acara
Educacdo do campo - Acara
Matematica - Acara - intensivo
Subtotal
Artes visuais (Licenciatura/parfor) - Alenquer
Subtotal
Matematica (Licenciatura/parfor) - Almeirim

Matriculados

10
semestre
95

133
158
109
153
160
209
35
25
1
27

106

23
145

7

0
30
34
32

28

1.517
39
64
26
27

0
156
29
29
1

20
semestre
66

165
126
88
149
146
170
73
24
0
1

108

24
110

8

1
30
32
33

28

1.382
21
38
23
21
46

149
29
29

Média

80,50
149,00
142,00

98,50
151,00
153,00
189,50
54,00
24,50

0,50

14,00

107,00

23,50
127,50

3,50

7,50

0,50
30,00
33,00
32,50

28,00

1.449,50
30,00
51,00
24,50
24,00
23,00

152,50
29,00
29,00
0,50
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Campus/Polo

ALTAMIRA

ANAJAS

ANANINDEUA

ANAPU

AUGUSTO
CORREA

Curso

Subtotal
Agronomia - Altamira
Ciéncias hioldgicas - Altamira
Engenharia florestal - Altamira
Etnodesenvolvimento - Altamira
Geografia - Altamira
Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Altamira
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Altamira
Pedagogia - Altamira
Pedagogia - Altamira-intensivo
Geografia (Licenciatura/parfor) - Altamira

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) -
Altamira

Matematica (Licenciatura/parfor) - Altamira
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Altamira
Geografia - Altamira - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Altamira -
intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Altamira -
intensivo

Educagdo do campo - Altamira - intensivo
Fisica (parfor) - Altamira
Historia - Altamira - intensivo
Medicina - Altamira
Subtotal
Pedagogia - Anajas - intensivo
Subtotal
Engenharia de materiais - Ananindeua
Ciéncia e tecnologia - Ananindeua
Tecnologia em geoprocessamento - Ananindeua
Geografia - Ananindeua - intensivo
Historia - Ananindeua - intensivo
Fisica - Ananindeua - intensivo
Quimica - Ananindeua - intensivo
Subtotal
Educacdo do campo - Anapu - intensivo
Subtotal
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Augusto Corréa

Matematico - Augusto Corréa - intensivo
Subtotal

Matriculados

10
semestre
1

147
109
119
52
88
26
57
150

29

40
10

29

13

22
12

907
31
31

132

116

106
24
25
22
20

445

36
36
38

17
55

20
semestre
0

107
108
108
43
85
21
44
109
13
0

29

2
1
10

36

12

21
0
19
0
768

124
92
97
63
71
46
54

547

36
36
38

16
54

Média

0,50
127,00
108,50
113,50
47,50
86,50
23,50
50,50
129,50

6,50

0,50

29,00

2,00
20,50
10,00

32,50

12,50

21,50
6,00
9,50
0,50

837,50
16,50
16,50

128,00

104,00

101,50

43,50

48,00

34,00

37,00

496,00
36,00

36,00
38,00

16,50
54,50
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Campus/Polo

BAGRE

BAIAO

BARCARENA

BELEM

Curso

Matematica - Bagre - intensivo

Geografia (Licenciatura/parfor) - Bagre
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Bagre

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Bagre
Subtotal
Historia - Baido - intensivo

Pedagogia - Baido-intensivo
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Baido

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Baido

Matemética - Baido - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Baido - intensivo
Ciéncias naturais (Licenciatura) - Baido - intensivo
Geografia (Licenciatura/parfor) - Baido.

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Baido -
intensivo

Educacdo do campo - Baido — intensivo
Subtotal

Matematica (Licenciatura/parfor) - Barcarena

Avrtes visuais (Licenciatura/parfor) - Barcarena
Subtotal

Engenharia mecénica

Administracdo

Arquitetura e urbanismo

Arquivologia

Avrtes visuais

Biblioteconomia

Biomedicina

Biotecnologia

Ciéncia da computagdo

Ciéncias bioldgicas - Belém

Ciéncias contabeis

Ciéncias econdmicas

Ciéncias naturais (Licenciatura)

Ciéncias sociais

Cinema e audiovisual - intensivo

Comunicacéo social

Danga (Licenciatura)

Direito

Matriculados

10
semestre
1

38
37

75
151
33
36

62

0
26
25
33
24

2

1
242
1
33
34
469
663
337
148
203
331
152
123
185
409
440
439
209
390
20
274
108
1.034

20
semestre
21

0
37

73
131

35

25

37
25
33
24

51

238
0
33
33
408
607
335
136
174
289
142
141
167
379
419
378
159
351
15
239
101
1.009

Média

11,00
19,00

37,00

74,00
141,00
20,00
35,50

43,50

0,50
31,50
25,00
33,00
24,00

26,50

0,50
240,00
0,50
33,00
33,50
438,50
635,00
336,00
142,00
188,50
310,00
147,00
132,00
176,00
394,00
429,50
408,50
184,00
370,50
17,50
256,50
104,50
1.021,50
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Campus/Polo

Curso

Educacdo fisica

Enfermagem

Engenharia biomédica
Engenharia civil

Engenharia da computacéo
Engenharia de alimentos
Engenharia de telecomunicagdes
Engenharia elétrica

Engenharia naval

Engenharia quimica

Engenharia sanitaria e ambiental
Estatistica

Farmécia

Filosofia (Bach/licenciatura)
Fisica

Fisioterapia

Geofisica

Geografia - Belém

Geologia

Historia - Belém

Letras (Licenciatura em lingua alemd) - Belém
Letras (Licenciatura em lingua espanhola) - Belém
Letras (Licenciatura em lingua francesa) - Belém
Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Belém
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Belém
Letras (Licenciatura em libras e lingua portuguesa) -

Belém-intensivo.

Licenciatura integrada em ciéncias, matematica e

linguagens.

Matemética - Belém
Medicina

Meteorologia

Museologia (Bacharelado)
Mdsica (Licenciatura.)
Nutricdo

Oceanografia
Odontologia

Pedagogia - Belém
Psicologia - formac&o do psicdlogo

Quimica

Matriculados

10
semestre
195

355
129
847
392
150
151
444
119
331
303
139
371
174
413
169
112
397
207
295
79
95
98
235
482

68

216

321
944
124
105
137
371
151
521
694
356
268

20
semestre
178

337
152
855
405
143
160
427
110
308
291
133
368
148
408
163
99
368
184
259
84
116
76
223
496

72

197

337
942
107
98
124
326
137
529
654
328
245

Média

186,50
346,00
140,50
851,00
398,50
146,50
155,50
435,50
114,50
319,50
297,00
136,00
369,50
161,00
410,50
166,00
105,50
382,50
195,50
277,00
81,50
105,50
87,00
229,00
489,00

70,00

206,50

329,00
943,00
115,50
101,50
130,50
348,50
144,00
525,00
674,00
342,00
256,50
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Campus/Polo

BENEVIDES

BRAGANCA

Curso

Quimica industrial
Servico social
Sistemas de informac&o - Belém
Teatro - Belém
Tecnologia em produgdo multimidia - Belém
Terapia ocupacional
Turismo
Ciéncias bioldgicas (Licenciatura/parfor)
Ciéncias naturais (Licenciatura/parfor)
Filosofia (Licenciatura/parfor)
Fisica (parfor)
Geografia (Licenciatura/parfor) - Belém
Letras (Licenciatura em lingua espanhola/parfor) - Belém
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Belém
Licenciatura integrada em ciéncias, matematica e
linguagens (parfor)
Matematica (Licenciatura/parfor) - Belém
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Belém
Quimica (parfor)
Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Belém
Geografia - Belém - intensivo
Cinema e audiovisual
Engenharia ferroviaria e logistica
Historia (parfor)
Engenharia de Bioprocessos
Subtotal
Matemética (Licenciatura/parfor) - Benevides.
Subtotal
Administracdo - Braganga-intensivo
Ciéncias bioldgicas - Braganca
Ciéncias contabeis - Braganga - intensivo
Ciéncias naturais (Licenciatura) - Braganga
Engenharia de pesca - Braganca
Histéria - Braganca
Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Braganca
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Braganca

Licenciatura integrada em ciéncias, matematica e
linguagens - intensivo - Braganca

Matematica - Braganga

Matriculados

10
semestre
119

561
204
114
76
156
365
56
0
22
18
83
21

54

20

89
81
16
18
95
106
59
26
67
19.318
1
1
40
144

139
100
151
46

103

139

20
semestre
108

431
181
91
70
146
294
54
2
24
8
74
30

58

0

74
86
15
16
90
96
47
29
61
18.121
0
0
12
146
2
125
78
104
42
109

0

116

Média

113,50
496,00
192,50
102,50
73,00
151,00
329,50
55,00
1,00
23,00
13,00
78,50
25,50

56,00

10,00

81,50
83,50
15,50
17,00
92,50
101,00
53,00
27,50
64,00
18.719,50
0,50
0,50
26,00
145,00
3,50
132,00
89,00
127,50
44,00
106,00

3,50

127,50
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Matriculados

Campus/Polo Curso 10 20 Média
semestre  semestre
Pedagogia - Braganca 151 119 135,00
Turismo - Braganca - intensivo 38 38 38,00
Ciéncias naturais (Licenciatura/parfor) - Braganca 17 3 10,00
Filosofia (Licenciatura/parfor) - Braganca 0 3 1,50
Fisica (parfor) - Braganca 1 1 1,00
Histdria (parfor) - Braganca 3 7 5,00
lI;;;;r;;n(glglicenciatura em lingua portuguesa/parfor) - 37 58 47.50
Matemética (Licenciatura parfor) - Braganca 41 55 48,00
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Braganga 79 74 76,50
Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Braganca 0 1 0,50
Ciéncias naturais (Licenciatura- Braganca - intensivo 1 0 0,50
Historia - Braganca - intensivo 20 0 10,00
:_net'ér:;\(llaicenciatura em lingua inglesa) - Braganga - 25 24 24,50
:;]etg::i \(/I(_)icenciatura em lingua portuguesa) - Braganca - 28 23 2550
Pedagogia - Braganca-intensivo 3 48 25,50
Avrtes visuais (Licenciatura/parfor) - Braganca 35 35 35,00
Letras (Licenciatura em lingua inglesa/parfor) - Braganca 52 53 52,50
Subtotal 1.405 1.276 1.340,50
AL T Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Brasil Novo 42 18 30,00
Educacéo do campo - Brasil Novo - intensivo 51 51 51,00
Subtotal 93 69 81,00
Ciéncias naturais (Licenciatura) - Breves 95 86 90,50
Enfermagem - Breves 23 23 23,00
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Breves 86 72 79,00
Matematica - Breves 97 97 97,00
Pedagogia - Breves 145 156 150,50
Servico social - Breves 21 1 11,00
Turismo - Breves 29 28 28,50
SREVES Educacdo fisica (parfor) - Breves 40 0 20,00
Geografia (Licenciatura/parfor) - Breves 80 49 64,50
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Breves 48 47 47,50
Matematica (Licenciatura/parfor) - Breves 38 42 40,00
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Breves 84 78 81,00
Quimica (parfor) - Breves 59 27 43,00
Ciéncias naturais (Licenciatura) - Breves - intensivo 2 37 19,50
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Breves - 6 39 22,50

intensivo
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Campus/Polo

BUJARU

CACHOEIRA DO
ARARI

CAMETA

Curso

Matematica - Breves - intensivo
Pedagogia - Breves - intensivo

fisica (parfor) - Breves
Letras (Licenciatura em lingua espanhola/parfor) - Breves

Teatro (Licenciatura/parfor) - Breves

Servico social - Breves - intensivo
Subtotal

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Bujaru

Geografia (Licenciatura/parfor) - Bujaru

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Bujaru
Subtotal

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Cachoeira do Arari

Subtotal
Agronomia - Cameta
Ciéncias naturais (Licenciatura) - Cameta
Geografia - Cameta
Historia - Cameta
Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Cameté
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Cameta
Matemética - Cameta
Pedagogia - Cameta
Sistemas de informacédo - Cameta
Historia (parfor) - Cameté
Letras (Licenciatura em lingua espanhola/parfor) - Cameta

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) -
Cameta

Matematica (Licenciatura/parfor) - Cameta

Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Cameta
Ciéncias naturais (Licenciatura) - Cameta - intensivo
Historia - Cameta - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Cameta -
intensivo

Matematica - Cameté - intensivo
Pedagogia - Cameta-intensivo

Letras (Licenciatura em lingua espanhola) - Cameta -
intensivo

Teatro (Licenciatura/parfor) - Cameta
Geografia - Cameta - intensivo

Filosofia (Licenciatura/parfor) - Cameta

Matriculados

10
semestre
48

34
16

33

25
0
1.009
40
22

1

63

34

34
118
69
70
62
44
147
82
157
75
2
42

68

26

28

38
0

30

59
76

14

27
28
35

20
semestre
63

38
1

37

25
42
988
40
19

0

59

34

34
149
60
51
61
78
101
66
147
111

47

87

25

36
41

27

35
80

13

27
25
35

Média

55,50
36,00
8,50
35,00
25,00
21,00
998,50
40,00
20,50

0,50
61,00
34,00

34,00
133,50
64,50
60,50
61,50
61,00
124,00
74,00
152,00
93,00
1,50
44,50

77,50

25,50
17,00
37,00
20,50

28,50

47,00
78,00

13,50

27,00
26,50
35,00
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Campus/Polo

CAPANEMA

CAPITAO POCO

CASTANHAL

Curso

Educacéo do campo - Cameta - intensivo
Subtotal

Matematica - Capanema (Castanhal) - intensivo

Ciéncias contabeis - Capanema - intensivo

Ciéncias naturais (Licenciatura) - Capanema

Histdria - Capanema - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Capanema
Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Capanema
Pedagogia - Capanema

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) -
Capanema

Matematica (Licenciatura/parfor) - Capanema
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Capanema
Matematica - Capanema - intensivo
Pedagogia - Capanema-intensivo

Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Capanema -
intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Capanema -
intensivo

Subtotal
Matemética (Licenciatura/parfor) - Capitdo Pogo
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Capitdo Poco
Educacéo fisica (parfor) - Capitdo Pogo
Historia (parfor) - Capitdo Poco

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) -
Capitdo Poco

Subtotal
Administracdo - Castanhal - intensivo
Educacéo Fisica -Castanhal
Engenharia de computacéo - Castanhal
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Castanhal
Letras (Licenciatura em lingua espanhola) - Castanhal
Matemética - Castanhal
Medicina veterinaria-Castanhal
Pedagogia - Castanhal
Sistemas de informacéo - Castanhal
Educacéo fisica (parfor) - Castanhal
Geografia (Licenciatura/parfor) - Castanhal

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) -
Castanhal

Matriculados

10
semestre
1

1.298

23

31
43
29
32
1

44
63

2
44
41
31

14

23

421
35
127
35
28

35

260
42
305
78
238
123
224
181
268
167
64

29

20
semestre
0

1.309

21

20
30
47
11
49

42
61

1
0
31
31

11

22

377

128
35
16

35

217

309
89
211
86
197
180
307
170
65

28

Média

0,50
1.303,50

22,00

25,50
36,50
38,00
21,50
25,00
43,00

62,00

1,50
22,00
36,00
31,00

12,50

22,50

399,00
19,00
127,50
35,00
22,00

35,00

238,50
22,50
307,00
83,50
224,50
104,50
210,50
180,50
287,50
168,50
64,50
0,50

28,50
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Campus/Polo

COLARES

CONCORDIA DO
PARA

CURRALINHO

DOM ELISEU

GURUPA

IGARAPE-MIRI

IPIXUNA

ITAITUBA

JACUNDA

LIMOEIRO DO
AJURU

Curso

Matematica (Licenciatura/parfor) - Castanhal.
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Castanhal.

Letras (Licenciatura em lingua espanhola) - Castanhal -
intensivo

Matematica - Castanhal - intensivo
Pedagogia - Castanhal - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua espanhola/parfor) -
Castanhal

Subtotal
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Colares.
Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Colares
Subtotal

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) -
Concordia do Paré

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Concérdia do Para

Aurtes visuais (Licenciatura/parfor) - Concoérdia do Para

Subtotal
Pedagogia - Curralinho-intensivo
Subtotal

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Dom
Eliseu

Subtotal
Teatro (Licenciatura/parfor) - Gurupa.
Educagdo do campo - Gurupa - intensivo
Subtotal

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) -
Igarapé-Miri

Subtotal

Matematica (Licenciatura/parfor) — Ipixuna do Para

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Ipixuna do Para

Geografia (Licenciatura/parfor) - Ipixuna do Para
Subtotal

Matematica (Licenciatura/parfor) - Itaituba

Artes visuais (Licenciatura/parfor) - Itaituba

Ciéncias naturais (Licenciatura/parfor) - Itaituba
Subtotal

Letras (Licenciatura em lingua espanhola/parfor) - Jacunda
Subtotal

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Limoeiro do
Ajuru - intensivo

Matriculados

10
semestre
24

152

4

33
36

18

1.987
43
1
44

5

25

31
29
29

27

27
62
39
101

39

39
22
31
31
84
13
25
15
53
27
27

20
semestre
23

78

4

55
36

31

1.872
0
0
0

1

24
25
28
28

27

27
61
37
98

23

23

34
40

25
15
49
29
29

50

Média

23,50
115,00

4,00

44,00
36,00

24,50

1.929,50
21,50
0,50
22,00

3,00

0,50

24,50

28,00
28,50
28,50

27,00

27,00
61,50
38,00
99,50

31,00

31,00
14,00
15,50
32,50
62,00
11,00
25,00
15,00
51,00
28,00
28,00

25,00
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Campus/Polo

MAE DO RIO

MARABA

MEDICILANDIA

MELGACO

MOCAJUBA

Curso

Ciéncias naturais (Licenciatura) - Limoeiro do Ajuru -
intensivo

Geografia - Limoeiro do Ajuru - intensivo
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) -
Limoeiro do Ajuru

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Limoeiro do Ajuru
Matematica - Limoeiro do Ajuru - intensivo

Pedagogia - Limoeiro do Ajuru-intensivo

Subtotal
Ciéncias naturais (Licenciatura/parfor) - Mée do Rio
Educacdo fisica (parfor) - Mae do Rio
Matematica (Licenciatura/parfor) - Méae do Rio
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Mae do Rio
Pedagogia - Mae do Rio- intensivo
Danga (Licenciatura/parfor) - Mé&e do Rio

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Mée do Rio -
intensivo

Subtotal
Modsica (Licenciatura/parfor) - Maraba
Histéria (parfor) - Maraba

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) -
Maraba

Matematica (Licenciatura/parfor) - Maraba
Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Maraba
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Maraba
Subtotal
Letras (Licenciatura em lingua inglesa/parfor) -
Medicilandia
Educacdo do campo - Medicilandia - intensivo
Subtotal
Ciéncias naturais (Licenciatura/parfor) - Melgaco
Matematica (Licenciatura/parfor) - Melgaco
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Melgaco
Ciéncias naturais (Licenciatura) - Melgaco - intensivo
Servigo social - Melgaco - intensivo
Subtotal
Ciéncias naturais (Licenciatura) - Mocajuba - intensivo
Histéria - Mocajuba - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Mocajuba -

Matriculados

10
semestre

35

0

33

74

37

37

216

28

38
66
36
36
74
26
16
188

37

20
semestre

35
42

33

72

36

30

298
15

29
21

26

99

34
34
36
36
74
26
15
187
51

Média

35,00
21,00

33,00

73,00

36,50

33,50

257,00
15,00
21,00
20,50

5,50
29,00
21,00

27,00

139,00
1,00
0,50

1,00

43,00
0,50
1,00

47,00

14,00

36,00
50,00
36,00
36,00
74,00
26,00
15,50
187,50
25,50
1,00
20,00
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Campus/Polo

MOJU

MUANA

NOVA
ESPERANCA DO
PIRIA

NOVO
PROGRESSO

NOVO
REPARTIMENTO

OBIDOS

OEIRAS DO
PARA

Curso

intensivo

Matematica - Mocajuba - intensivo
Pedagogia - Mocajuba - intensivo
Geografia - Mocajuba - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) -
Mocajuba

Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Mocajuba
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Mocajuba
Subtotal
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Moju
Mdsica (Licenciatura/parfor) - Moju
Subtotal
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Muana
Subtotal

Geografia (Licenciatura/parfor) - Nova Esperanca do Piria

Matemética (Licenciatura/parfor) - Nova Esperanca do

Piria

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Nova Esperanca do Piria
Subtotal

Matemaética (Licenciatura/parfor) - Novo Progresso

Subtotal

Matematica (Licenciatura/parfor) - Novo Repartimento
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Novo Repartimento

Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Novo Repartimento

Subtotal
Musica (Licenciatura/parfor) - Obidos
Subtotal

Ciéncias naturais (Licenciatura) - Oeiras do Para -
intensivo

Pedagogia - Oeiras do Para - intensivo
Geografia - Oeiras do Para - intensivo
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Oeiras do Para

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Oeiras do
Paré - intensivo

Educacédo do campo - Oeiras do Para - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Oeiras
do Para

Matriculados

10
semestre

23
36
29

35

34
26
222
40
15
55

11

33

47

40

38

36

114
35
35

39
28
39

35

39

20
semestre

31
29

34

30
32
212
25
14
39
39
39

33

35

38

36

80
35
35

51

38
27
39

35

39

Média

12,50
33,50
29,00

34,50

32,00
29,00
217,00
32,50
14,50
47,00
19,50
19,50

1,50

6,50

33,00
41,00
1,50
1,50

23,00

38,00

36,00

97,00
35,00
35,00

25,50

38,50
27,50
39,00

35,00
0,50

39,00

124



Campus/Polo

ORIXIMINA

PACAJA

PARAGOMINAS

PARAUAPEBAS

PLACAS

PONTA DE
PEDRAS

PORTEL

PORTO DE MOZ

REDENCAO

Curso

Subtotal
Ciéncias biolégicas - Oriximina
Subtotal

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Pacaja

Matematica (Licenciatura/parfor) - Pacaja
Educacédo do campo - Pacaja - intensivo
Histéria (parfor) - Pacaja
Subtotal
Ciéncias naturais (Licenciatura/parfor) - Paragominas
Direito - Paragominas
Subtotal
Ciéncias contébeis - Parauapebas
Direito - Parauapebas
Engenharia civil - Parauapebas

Letras (Licenciatura em lingua inglesa/parfor) -
Parauapebas

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Parauapebas
Engenharia mecénica - Parauapebas
Historia (parfor) - Parauapebas

Subtotal
Educacdo do campo - Placas

Subtotal
Ciéncias naturais (Licenciatura/parfor) - Ponta de Pedras
Teatro (Licenciatura/parfor) - Ponta de Pedras
Licenciatura integrada em ciéncias, matemética e
linguagens (parfor) - Ponta de Pedras

Subtotal
Ciéncias naturais (Licenciatura) - Portel - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Portel -
intensivo

Historia (parfor) - Portel
Musica (Licenciatura/parfor) - Portel
Subtotal

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Porto de Moz
- intensivo

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Porto de Moz
Subtotal
Matematica (Licenciatura/parfor) - Redencao

Subtotal

Matriculados

10

semestre

180
0
0

0

3
28
24
55

7
47
54
30
44
36

19

40
28
21
218
39
39
26
29

33

88

74
35
116

57
57

20

semestre

230
2
2

1

1
28
23
53

0
43
43
25
46
35

0

25
27
17
175
36
36
22
29

33

84

69
36
107

15

49
64

Média

205,00
1,00
1,00

0,50

2,00
28,00
23,50
54,00

3,50
45,00
48,50
27,50
45,00
35,50

9,50

32,50
27,50
19,00
196,50
37,50
37,50
24,00
29,00

33,00
86,00
3,00
1,50

71,50
35,50
111,50

7,50

53,00
60,50
0,50
0,50
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Matriculados

Campus/Polo Curso 10 20 Média
semestre  semestre

RUROPOLIS Matemética (Licenciatura/parfor) - Rurépolis 39 0 19,50

Subtotal 39 0 19,50

Engenharia de exploracdo e producdo de petrdleo -

i g 51 82 66,50
SALINOPOLIS  Salindpolis
Matematica - Salindpolis 42 82 62,00
Subtotal 93 164 128,50
Filosofia (Licenciatura/parfor) - Santarém 1 0 0,50
Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Santarém 50 50 50,00
. Letras (Licenciatura em lingua espanhola/parfor) -
SANTAREM Santarém 42 53 47,50
Educacdo fisica (parfor) - Santarem 27 27 27,00
Artes visuais (Licenciatura/parfor) - Santarém 24 24 24,00
Subtotal 144 154 149,00
Ciéncias bioldgicas (Licenciatura/parfor) - Sdo Caetano de
- . 8 0 4,00
SAO CAETANO Odivelas
DE ODIVELAS o ) . .
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - So Caetano de Odivelas 38 38 38,00
Subtotal 46 38 42,00
SAOXFIEIEIL)J( e Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Sdo Felix do Xingu 56 25 40,50
Subtotal 56 25 40,50
SAO JOAO DE A g a1 :
PIRABAS Educacdo fisica (parfor) - S&o Jodo de Pirabas 40 0 20,00
Subtotal 40 0 20,00
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - S&o
Sebastido da Boa Vista a0 o ALY
SAO SEBASTIAO - . " .
DA BOA VISTA Matematica - S&o Sebastido da Boa Vista - intensivo 30 30 30,00
Historia (parfor) - Sdo Sebastido da Boa Vista 37 29 33,00
Subtotal 107 60 83,50
. Ciéncias bioldgicas - Senador José Porfirio - intensivo 12 7 9,50
SENADOR JOSE
PORFIRIO 5 N
Educacdo do campo - Senador José Porfirio 32 32 32,00
Subtotal 44 39 41,50
Ciéncias bioldgicas - Soure 173 150 161,50
Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Soure 120 28 74,00
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Soure 109 81 95,00
SOURE Educacéo fisica (parfor) - Soure 35 35 35,00
Etnodesenvolvimento - Soure 37 33 35,00
Geografia - Soure - intensivo 0 52 26,00
Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Soure - intensivo 27 52 39,50
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Campus/Polo

TAILANDIA

TOME-ACU

TRACUATEUA

TUCURUI

Curso

Subtotal
Artes visuais (Licenciatura/parfor) - Tailandia

Educacdo fisica (parfor) - Tailandia
Letras (Licenciatura em lingua inglesa/parfor) - Tailandia

Matematica (Licenciatura/parfor) - Tailandia
Ciéncias naturais (Licenciatura/parfor) - Tailandia
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) -
Tailandia

Subtotal
Historia - noturno - Tomé-Acu

Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Tomé-Agu -
intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Tomé-Agu
Matemética - Tomé-Acu
Geografia (Licenciatura/parfor) - Tomé-Agu

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Tomé-
Acu

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Tomé-Acu
Pedagogia - Tomé-Acu - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Tomé-Agu -
intensivo

Matematica - Tomé-Agu - intensivo
Educagdo do campo - Tomé-Acu
Subtotal
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - tracuateua
Avrtes visuais (Licenciatura/parfor) - tracuateua
Subtotal
Engenharia civil - Tucurui
Engenharia da computacéao - Tucurui
Engenharia elétrica - Tucurui
Engenharia florestal - Tucurui
Engenharia mecénica - Tucurui
Engenharia sanitéria e ambiental - Tucurui
Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Tucurui
Pedagogia - Tucurui
Sistemas de informacéo - Tucurui
Ciéncias bioldgicas (Licenciatura/parfor) - Tucurui
Historia (parfor) - Tucurui

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) -
Tucurui

Matriculados

10
semestre
501

41
40

27

6
36

0

150

27

11
10

25

40
54

26

15
48
261
66
27
93
216
121
171
20
187
125
23
32
17
33
18

20
semestre
431

32
1

0

2
34

70

10

38
86

32

47
45
268
66
27
93
188
153
152
20
164
168
17

16
33

Média

466,00
36,50
20,50

13,50

4,00
35,00

0,50

110,00
2,50

18,50

8,00
7,00
0,50

12,50

39,00
70,00

29,00

31,00
46,50
264,50
66,00
27,00
93,00
202,00
137,00
161,50
20,00
175,50
146,50
20,00
16,50
16,50
33,00
10,00

1,00
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Campus/Polo

URUARA

VISEU

Fonte: SIGAA

Curso

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Tucurui
Geografia (Licenciatura/parfor) - Tucurui
Engenharia de pesca - Tucurui
Educacdo fisica (parfor) - Tucurui
Danca (Licenciatura/parfor) - Tucurui
Fisica - Tucurui
Subtotal
Pedagogia - Uruara - intensivo
Matematica (Licenciatura/parfor) - Uruara
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Uruara
Educacéo do campo - Uruaré - intensivo
Subtotal
Pedagogia - Viseu - intensivo
Subtotal
TOTAL

Matriculados

10
semestre
55

22
14
28
26
20

1.130
7
24
58
36
125
28
28
34.766

20
semestre
32

20
12
28
26
20
1.052
7
11
58
36
112
28
28
32.442

Média

43,50
21,00
13,00
28,00
26,00
20,00
1.091,00
7,00
17,50
58,00
36,00
118,50
28,00
28,00
33.604,00

2.6.1.7  Alunos na pos-graduacao stricto sensu (Ap;) € alunos da pds-graduacdo em tempo
integral (ApTI)

O numero de alunos tempo integral de pos-graduacdo (ApgTI) é determinado da seguinte

forma:

sendo, Apg 0 nimero de alunos efetivamente matriculados na pds-graduacao stricto sensu.

APGTI = 2 X APG!

A Tabela 28 apresenta o numero de alunos efetivamente matriculados na pos-graduacédo
stricto sensu (Apg) e titulados, por programa no ano de 2017. Nela, verifica-se que existiam 5.597
alunos efetivamente matriculados na pds-graduacdo stricto sensu. Logo, 0 ApTI é de 11.194.
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Tabela 28 - Ndmero de alunos efetivamente matriculados na p6s-graduagdo stricto sensu (Apg) e titulados, por programa no ano de 2017

Unidade Programa Nivel - I_mCIO Nota Capes Matriculados
Inicio (M/D) Mestrado Doutorado
Abaetetuba Cidades: territorios e identidades M 2017 3 14 -
Altamira Biodiversidade e Conservacao M 2014 3 28 -
Braganca Linguagem e Saberes na Amazonia M 2011 3 94 -
Estudos antrépicos na Amazénia M 2017 3 23 -
Castanhal
Saude Animal na Amazonia M/D 2009/2015 4 51 22
Cameté Educacéo e Cultura M 2014 3 79 -
Biologia de Agentes Infecciosos e Parasitarios M/D 2004/2005 6 54 68
Ecologia M/D 2015 4 24 21
Ecologia Aquética e Pesca M/D 2007 5 42 36
ICB Genética e Biologia Molecular M/D 2001 6 58 80
Neurociéncias e Biologia Celular M/D 2004 4 63 99
Zoologia M/D 1996/1999 5 57 50
Biotecnologia M/D 2011/2011 5 26 38
ICA Artes M/D 2009/2016 4 67 38
Educacéo M/D 2003/2008 5 103 118
ICED Curriculo e Gestdo da Educagéo Basica M 2016 3 58 -
Ciéncias Farmacéuticas M 2006 3 52 -
Inovagdo Farmacéutica* D 2013 4 - 14
Odontologia M 2004 4 46 -
ICS Enfermagem M 2011 3 47 -
Saude, Ambiente e Sociedade na Amazonia M 2014 3 61 -
Oncologia e Ciéncias Médicas M/D 2011/2014 4 45 42
Quimica medicinal e modelagem molecular M 2015 3 29 -
Ciéncia da Computacéo M/D 2005/2015 4 90 20
ICEN Fisica M/D 2003/2010 5 9 32
Quimica M/D 1987/2005 4 60 75

Total

14
28
94
23
73
79

122
45
78

138

162

107
64

105

221
58
52
14
46
47
61
87
29

110
4

135

Titulados

Dissertacdes
0
9
19

0
16
23
23

8
15
15
16
16
10
19
38

2
17
14

8
25

9
16
15

4
14

Teses

12

o oo N o1 o N O

35

11
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Unidade

ICJ

ICSA

IECOS

IEMCI

IFCH

ILC

ITEC

Programa

Matematica (UFPA/UFAM)*

Matemética e estatistica

Direito

Ciéncia da Informacao

Economia

Servigo Social

Biologia Ambiental

Educacdo em Ciéncias Matematicas
Educacdo em Ciéncias e Matematica (em rede)*
Antropologia

Ciéncia Politica

Sociologia e Antropologia (Ciéncias Sociais)
Filosofia

Geografia

Historia

Psicologia

Ciéncias Ambientais

Geofisica

Geologia e Geoquimica

Letras: Linguistica e Teoria Literaria
Comunicacéo, Cultura e Amazonia
Arquitetura e Urbanismo

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
Engenharia Civil

Engenharia de Recursos Naturais da Amazdnia

Engenharia Elétrica

Nivel

M/D

M/D

M/D
M/D

M/D

M/D

M/D
M/D
M/D
M/D
M/D
M/D

M/D
M/D

M/D

Inicio

Inicio (M/D)
2009

2004
1984/2003
2017
2006/2015
2013/2017
1999/2007
2002/2009
2010

2010

2008

2003

2011
2004/2016
2004/2011
2005/2014
2005/2011
1992
1973/1992
1987/2013
2010

2010
2004/2011
2001/2015
2006
1986/1998

Nota Capes

o o >~ b b OO M O b~ OGP~ O P> OO0 as~B>; BB 0 B> B>

Matriculados

Mestrado Doutorado

41
86
10
34
34
74
61
52
62
44
29
78
57
90
74
37

110
74
48
53
54

186

120

33

43
33

6
48
96
34
46

82
17
80
33
54
33
57
100

52
32
118
199

Total

33
41
129
10
67
40
122
157
34
98
62
126
29
95
137
123
128
70
167
174
48
53
106
218
118
319

Titulados

Dissertacdes
14
19

0
12
10
29
21
12
12
18
11
19
16
25
21

6
22
21
12
21
20
16

39

Teses
9

7

11
16
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Unidade

NAEA

NCADR

NDAE
NMT

NTPC
INTER
Total

Programa

Engenharia Mecénica

Engenharia Naval

Engenharia Quimica

Desenvolvimento Sustentavel do Trépico Umido
Ciéncia Animal

Agriculturas Amazonicas

Engenharia de infraestrutura e desenvolvimento
energeético

Doencas Tropicais

Neurociencias e Comportamento

Psicologia (Teoria e Pesquisa do Comportamento)
Bionorte*

Fonte: PROPESP — 2017
* Doutorados em Rede, interinstitucionais

Nivel

M/D
M/D

M/D

M/D

Inicio

Inicio (M/D)
1994

2015

1992
1977/1994
1999/2009
2000

2016

1994/2007
2014
1987/1999
2011

Nota Capes

w A b O W W W

A 01w o

256

Matriculados

Mestrado Doutorado

97
35
60
37
39
62

23

56
55
74

3.326

103
56

66

51
46
2.271

Total

97
35
60
140
95
62

23

122
55
125
46
5.597

Titulados

Dissertacoes
12
6

11
16

22
17
32

874

Teses

17

280
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2.6.1.8

tempo integral (AgTI)

O numero de alunos de residéncia médica (AgTI) € obtido por

ARTI =2X AR!

em que Ag sdo alunos de residéncia médica.

Total de alunos de residéncia médica (Ag) e numero de alunos de residéncia médica em

A Tabela 29 apresenta 0 nimero de alunos de residéncia médica (Ag) e concluintes no ano de
2017. Nela, verifica-se um quantitativo de 49 alunos no Hospital Universitario Bettina Ferro de
Souza (HUBFS), 96 alunos no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto (HUJBB). Portanto,

existiam 145 alunos efetivamente matriculados na residéncia médica. Logo, 0 AR TI é de 290.

Tabela 29 - Ndmero de alunos de residéncia médica (Ag) no ano de 2017

Unidades

HUBFS

HUJBB

Fonte: PROPESP

2.6.1.9

Programas / Areas

Ginecologia/Obstetricia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Pediatria

Subtotal
Anestesiologia
Cirurgia do Aparelho Digestivo
Cirurgia Geral
Cirurgia Toracica
Clinica Médica
Dermatologia
Endocrinologia
Geriatria
Medicina de Familia e Comunidade
Infectologia
Pneumologia

Subtotal

Total

graduacdo (AzE)

O numero de alunos da graduacdo em tempo integral (AgTI) é dado por

R1

o A~ N~ &

S
P A O N WO N © P O W OO O

[o2 BN
(o) BN o]

Residentes

R2

o A~ b~ W

19

10

P R, BN O

41
60

R3

19

AgTI = Z {(Np; X Dp¢)(1 + [Fator de Retengdo]) + ((N; — Np;)/4) X Dp¢},

cursos

Total
10
12
11
16
49
18

5
18
2
19

10

96
145

Alunos de graduacao em tempo integral (A;TI) e nimero de alunos equivalentes da
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em que
Np; é o numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;
Dp € a duragdo padrdo do curso, de acordo com a tabela da Secretaria de Educagdo Superior
(SESu) contida no documento “Orientagdes para o Calculo dos Indicadores de Gestado”;
N; é o nimero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso; e
Fator de retencdo é de acordo com a metodologia SESu.

e 0 numero de alunos equivalentes da graduacao (Age) é dado por

N,—N
Age = Z {(ND, X Dp¢)(1 + [Fator de Retencio]) + <(’4—D’)> X DPC} X Peso,

cursos

em que

Np,; € o numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso;

Dpc € a duracdo padrdo do curso, de acordo com a tabela da Secretaria de Educacdo Superior
(SESu);

N; é o numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso; e
Fator de retencdo e o Peso do grupo em que se insere 0 curso sdo de acordo com a metodologia
SESu.

A Tabela 30 apresenta 0 numero de alunos da graduacdo em tempo integral (AcTI) e aluno
equivalente de graduagdo (AcE) por curso. Nela, observa-se que o AcTl e AgE correspondem a,
respectivamente, 26.160,18 e 43.460,87. Ressalta-se que sdo considerados os alunos com verba do
Tesouro e ndo foram incluidos alunos de curso a distancia. Além disso, utilizou-se 0 nimero de
diplomados do 2° semestre de 2016 e 1° semestre de 2017.
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Tabela 30 - NUmero de ingressantes, diplomados e alunos da graduagdo em tempo integral (AcTI) e aluno equivalente de graduagdo (AcE) por curso no ano de 2017

Campus/Polo

ABAETETUBA

subtotal
ACARA
Subtotal
ALMEIRIM

Subtotal

ALTAMIRA

Curso

Educagdo do campo - Abaetetuba

Engenharia industrial - Abaetetuba

Fisica - Abaetetuba

Letras (Licenciatura em lingua espanhola) - Abaetetuba

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Abaetetuba
Matemética - Abaetetuba

Pedagogia - Abaetetuba

Servico social - Abaetetuba

Educacdo fisica (parfor) - Abaetetuba

Historia (parfor) - Abaetetuba

Letras (Licenciatura em lingua espanhola/parfor) - Abaetetuba
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Abaetetuba
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Abaetetuba

Letras (Licenciatura em lingua espanhola) - Abaetetuba - intensivo
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Abaetetuba - intensivo
Pedagogia - Abaetetuba-intensivo

Matemético - Acard - intensivo
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Acara

Artes visuais (Licenciatura/parfor) - Almeirim

Matematica (Licenciatura/parfor) - Almeirim

Agronomia - Altamira

Ciéncias bioldgicas - Altamira
Engenharia florestal - Altamira
Etnodesenvolvimento - Altamira

Ingressantes
0

41

39

34

44

39

42

w
[ee]

O O O O O o o o

277
46

46

38
37
35

Diplomados
16

16

5

45

34

7

70

0

23
27

21

273

18
18

11
33
23
27

AgTI
54,40
117,81
56,65
189,70
161,64
63,71
280,00
38,00
4,08
78,20
93,42
3,46
3,40
17,30
72,66
3,40
1.237,83
46,00
61,20
107,20
31,14
7,06
38,20
179,50
117,50
156,07
17,00

AgE
54,40
235,62
84,98
189,70
161,64
95,57
280,00
38,00
6,12
78,20
93,42
3,46
3,40
17,30
72,66
3,40
1.417,87
69,00
61,20
130,20
46,71
10,59
57,30
359,00
235,00
312,14
17,00
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Campus/Polo

Subtotal
ANAJAS
Subtotal

ANANINDEUA

Subtotal
ANAPU
Subtotal
BAGRE

Curso

Geografia - Altamira

Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Altamira

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Altamira
Pedagogia - Altamira

Pedagogia - Altamira-intensivo

Geografia (Licenciatura/parfor) - Altamira

Matematica (Licenciatura/parfor) - Altamira

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Altamira

Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Altamira - intensivo
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Altamira - intensivo
Fisica (parfor) - Altamira

Historia - Altamira - intensivo

Medicina - Altamira

Pedagogia - Anajas - intensivo

Engenharia de materiais - Ananindeua

Ciéncia e tecnologia - Ananindeua

Tecnologia em geoprocessamento - Ananindeua
Geografia - Ananindeua - intensivo

Historia - Ananindeua - intensivo

Fisica - Ananindeua - intensivo

Quimica - Ananindeua - intensivo

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Anapu

Matematico - Bagre - intensivo

Ingressantes
32

0

27

36

13

24

19

263

47
43
46
39
47
27
34

283

22

Diplomados
13

2

18

24

0

1

16

o O 0o B~ DN

179
12
12

O O O O O o o o

25
25

AgTI
77,89
6,92
89,28
117,60
13,00
3,53
10,59
54,40
30,92
13,84
28,24
19,00
3,00
938,28
40,80
40,80
58,75
32,25
34,50
39,00
47,00
27,00
34,00
272,50
85,00
85,00
22,00

AgE
155,78
6,92
89,28
117,60
13,00
7,06
15,89
54,40
30,92
13,84
42,36
19,00
13,50
1.502,69
40,80
40,80
117,50
32,25
34,50
78,00
47,00
40,50
68,00
417,75
85,00
85,00
33,00
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Campus/Polo
Subtotal

BAIAO

Subtotal
BARCARENA
Subtotal

BELEM

Curso

Historia - Baido - intensivo
Pedagogia - Baido-intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Baido
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Baido
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Baido - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua espanhola/parfor) - Barcarena

Engenharia mecanica
Administracdo

Arquitetura e urbanismo
Arquivologia

Aurtes visuais
Biblioteconomia
Biomedicina

Biotecnologia

Ciéncia da computagéo
Ciéncias bioldgicas - Belém
Ciéncias contabeis

Ciéncias econdmicas
Ciéncias naturais (Lic.)
Ciéncias sociais

Cinema e audiovisual - intensivo
Comunicacéo social

Danca (Lic.)

Direito

Ingressantes

22

52
52

104
132
79
42
44
86
41
4
46
102
101
108
76
92

58
30
229

Diplomados
0

19

2

N

30

51
63
47
28
11
70
56
29
30
79
75
47

33

24

21
172

AgTI
22,00
64,60
6,80
24,22
3,53
55,46
154,61
3,46
3,46
342,16
351,24
242,56
139,44
82,06
329,60
335,34
142,50
151,90
378,50
362,00
271,56
97,18
206,84
3,46
141,52
102,66

1.034,45

AgE
33,00
64,60

6,80
24,22

7,06
55,46

158,14
3,46
3,46

684,32

351,24

363,84

139,44

123,09

329,60

1.509,03

285,00

227,85

757,00

362,00

271,56

194,36

206,84
5,19

141,52

153,99

1.034,45
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Campus/Polo

Curso

Educacdo fisica

Enfermagem

Engenharia biomédica

Engenharia civil

Engenharia da computacéo

Engenharia de alimentos

Engenharia de telecomunicacdes

Engenharia elétrica

Engenharia naval

Engenharia quimica

Engenharia sanitaria e ambiental

Estatistica

Farméacia

Filosofia (Bach/licenciatura)

Fisica

Fisioterapia

Geofisica

Geografia - Belém

Geologia

Historia - Belém

Letras (Licenciatura em lingua alema) - Belém
Letras (Licenciatura em lingua espanhola) - Belém
Letras (Licenciatura em lingua francesa) - Belém
Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Belém
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Belém
Letras (Licenciatura em libras e lingua portuguesa) - Belém-intensivo

Licenciatura integrada em ciéncias, matematica e linguagens

Ingressantes
48
84
45

161
81
43
47
81
30
50
63
35
80
56

134
41
21
78
54
58
29
29
29
60

122
28
78

Diplomados
13
50

1
97
20
16

1
31
11
23
46

9
34
13
30
27
14
49
24
27

2
13

2
17
43
14
38

AgTI
113,04
309,00
60,41
604,77
184,45
120,31
62,91
230,21
83,26
158,18
270,11
66,77
238,72
100,20
239,90
161,41
70,42
250,97
138,72
149,80
35,92
73,98
35,92
118,82
270,78
76,44
207,20

AgE
169,56
463,50
120,82

1.209,54
368,90
240,62
125,82
460,42
166,52
316,36
540,22
100,16
477,44
100,20
359,85
242,12
140,84
501,94
277,44
149,80

35,92
73,98
35,92
118,82
270,78
76,44
207,20
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Campus/Polo

Curso

Matemética - Belém

Medicina

Meteorologia

Museologia (Bacharelado)

Musica (Licenciatura)

Nutricdo

Oceanografia

Odontologia

Pedagogia - Belém

Psicologia - formag&o do psicdlogo

Quimica

Quimica industrial

Servigo social

Sistemas de informacéo - Belém

Teatro - Belém

Tecnologia em produgdo multimidia - Belém
Terapia ocupacional

Turismo

Ciéncias naturais (Licenciatura/parfor)
Fisica (parfor)

Geografia (Licenciatura/parfor) - Belém
Licenciatura integrada em ciéncias, matematica e linguagens (parfor)
Matematica (Licenciatura/parfor) - Belém
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Belém
Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Belém
Geografia - Belém - intensiva

Cinema e audiovisual

Ingressantes
77
151
36
29
29
75
40
128
178
81
72
29
103

O W N W s
~N © oo o1 N

O O O O o o o o

N
00

Diplomados
22
164
21
17
9
51
9
100
143
41
28

15
18
14
13
33
20
15
12

13

10

AgTI
154,66
1.028,46
110,13
88,16
60,14
301,83
71,77
567,50
664,20
275,50
170,84
60,77
155,20
110,54
83,44
71,89
183,39
156,60
52,95
42,36
21,18
44,20
7,06
34,00
6,96
10,59
28,00

AgE
231,99
4.628,07
220,26
88,16
90,21
603,66
143,54
2.553,75
664,20
275,50
341,68
121,54
155,20
165,81
125,16
107,84
275,09
156,60
105,90
63,54
42,36
44,20
10,59
34,00
6,96
21,18
42,00
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Campus/Polo

Subtotal
BENEVIDES
Subtotal

BRAGANCA

Curso
Engenharia ferroviaria e logistica
Engenharia de bioprocessos

Matematica (Licenciatura/parfor) - Benevides

Administracdo - Braganga-intensivo

Ciéncias bioldgicas - Braganca

Ciéncia contabil - Braganca - intensivo

Ciéncias naturais (Licenciatura) - Braganga
Engenharia de pesca - Braganca

Historia - Braganca

Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Braganca
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Braganca

Licenciatura integrada em ciéncias, matematica e linguagens - intensivo -
Braganca

Matemética - Braganga

Pedagogia - Braganga

Turismo - Braganca - intensivo

Ciéncias naturais (Licenciatura/parfor) - Braganga

Filosofia (Licenciatura/parfor) - Braganca

Historia (parfor) - Bragancga

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Braganca
Matematica (Licenciatura/parfor) - Braganga

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Braganga

Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Braganca

Ciéncias naturais (Licenciatura) - Braganca - intensivo
Historia - Braganga - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Braganca - intensivo

Ingressantes
22

38

4426

4

40
38
38

P P
w O w

O O O O O O o o o o o o

Diplomados

32

© P N W PP N BN

31
24
30

AgTI
27,50
47,50

13.784,91

3,53
3,53
62,64
188,00
93,96
68,24
109,90
102,60
6,92
53,38

23,80

155,96
13,60
13,92

3,53
10,20
23,80

3,46
28,24

105,40
83,52

105,90
13,60

3,46

AgE
55,00
95,00

25.960,42
5,30
5,30
62,64
376,00

93,96
136,48
219,80
102,60

6,92
53,38

23,80

233,94
13,60
13,92

7,06
10,20
23,80

3,46
42,36

105,40
83,52

211,80
13,60

3,46
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Campus/Polo

Subtotal
BRASIL NOVO
Subtotal

BREVES

Subtotal

CAMETA

Curso
Pedagogia — Braganga - intensivo

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Brasil novo

Ciéncias naturais (Licenciatura) - Breves

Letras (Licenciaturaem lingua portuguesa) - Breves
Matemética - Breves

Pedagogia - Breves

Servico social - Breves

Educacdo fisica (parfor) - Breves

Historia (parfor) - Breves

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Breves
Matematica (Licenciatura/parfor) - Breves

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Breves

Quimica (parfor) - Breves

Ciéncias naturais (Licenciatura) - Breves - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Breves - intensivo
Matemético - Breves - intensivo

Pedagogia - Breves - intensivo

Fisica (parfor) - Breves

Servigo social - Breves - intensivo

Agronomia - Cameta

Ciéncias naturais (Licenciatura) - Cameta
Historia - Cameta

Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Cameta

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Cameta

Ingressantes
40

283

0

39
37
42

O O O o o o o

37
40

42
237
36

39
39

Diplomados
32
323
4

4
12
30
10
42
31
10
8

20

28

28

17

257

24

12

23

AgTI
148,80
1.422,83
13,60
13,60
42,36
142,80
72,30
184,80
107,88
40,80
27,20
3,46
7,06
68,00
98,84
40,53
136,88
28,24
57,80
31,77
42,00
1.132,72
141,00
42,36
23,80
118,58
45,92

AgE
148,80
1.990,50
13,60
13,60
84,72
142,80
108,45
184,80
107,88
61,20
27,20
3,46
10,59
68,00
197,68
81,06
136,88
42,36
57,80
47,66
42,00
1.404,54
282,00
84,72
23,80
118,58
45,92
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Campus/Polo

Subtotal

CAPANEMA

Curso Ingressantes
Matemética - Cameté 40
Pedagogia - Cameta 40
Sistemas de informacédo - Cameta 41
Historia (parfor) - Cameta 0
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Cameta 0
Matematica (Licenciatura/parfor) - Cameta 0
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Cameta 0
Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Cameta 0
Historia - Cameta - intensivo 40
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Cameta - intensivo 0
Matematica - Cameta - intensivo
Pedagogia — Cameta - intensivo 42
317
Matematica - Capanema (castanhal) - intensivo
Ciéncia contébil - Capanema - intensivo
Ciéncias naturais (Licenciatura) - Capanema
Pedagogia - Capanema 44
Historia - Capanema - intensivo 46
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Capanema 0
Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Capanema 46
Teatro (Licenciatura/parfor) - Capanema 0
Ciéncias biolégicas (Licenciatura/parfor) - Capanema 0
Educacéo fisica (parfor) - Capanema 0
Matemética (Licenciatura/parfor) - Capanema 0
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Capanema 0
Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Capanema 0
Matematico - Capanema - intensivo 0

Diplomados
&l

19

20
21
19
36
241

R N O © B B

32

27
18

AgTI
149,43
50,20
69,24
64,60
20,76
7,06
13,60
13,92
108,00
72,66
67,07
164,40
1.172,60
3,53
3,48
31,77
44,00
59,60
3,46
156,72
3,46
3,50
4,08
10,59
91,80
62,64
31,77

AgE
224,15
50,20
103,86
64,60
20,76
10,59
13,60
13,92
108,00
72,66
100,61
164,40
1.502,36
5,30
3,48
63,54
44,00
59,60
3,46
156,72
5,19
7,00
6,12
15,89
91,80
62,64
47,66
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Campus/Polo
Subtotal
CAPITAO POCO
Subtotal

CASTANHAL

Subtotal
COLARES
Subtotal

CONCORDIA DO PARA

Subtotal

GOIANESIA DO PARA

Curso

Matematica (Licenciatura/parfor) - Capitdo poco

Administracdo - Castanhal - intensivo

Educacdo fisica-Castanhal

Engenharia de computacéo - Castanhal

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Castanhal
Letras (Licenciatura em lingua espanhola) - Castanhal
Matematica - Castanhal

Medicina veterinaria-Castanhal

Pedagogia - Castanhal

Sistemas de informacéo - Castanhal

Musica (Licenciatura/parfor) - Castanhal

Historia (parfor) - Castanhal

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Castanhal
Matematica (Licenciatura/parfor) - Castanhal
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Castanhal
Matemético - Castanhal - intensivo

Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Colares

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Concérdia do Para

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Concdrdia do Para

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) — Goianésia do Para
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Goianésia do Para

Matematica (Licenciatura/parfor) - Goianésia do Para

Ingressantes
136

83
33
77
26
38
36
79
38

O O o o o

w
N

442

O O O O O O o o

Diplomados
108
4

4
15
36
0
16
12
40
33
39
7
17
4

22

252
26
26

16
13

AgTI
510,40
14,12
14,12
52,20
250,63
41,25
132,36
67,52
179,20
179,48
211,60
62,71
58,82
13,60
3,46
7,06
74,80
60,24
1.394,93
90,48
90,48
24,22
30,60
54,82
44,98
3,40
3,53

AgE
572,39
21,18
21,18
52,20
375,95
82,50
132,36
67,52
268,80
807,64
211,60
94,07
88,23
13,60
3,46
10,59
74,80
90,36
2.373,67
90,48
90,48
24,22
30,60
54,82
44,98
3,40
5,30
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Campus/Polo
Subtotal

GURUPA
Subtotal
IGARAPE-MIRI

Subtotal
IPIXUNA
Subtotal

ITAITUBA

Subtotal

LIMOEIRO DO AJURU

Subtotal

MAE DO RIO

Subtotal

MARABA

Curso

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Gurupa
Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Gurupa

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Igarapé-Miri
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Igarapé-Miri

Matemética (Licenciatura/parfor) - Ipixuna

Educacéo fisica (parfor) - Itaituba
Matematica (Licenciatura/parfor) - Itaituba

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Limoeiro do Ajuru - intensivo

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Limoeiro do Ajuru
Geografia - Limoeiro do Ajuru - intensivo
Pedagogia - Limoeiro do Ajuru - intensivo

Educacdo fisica (parfor) - Mée do Rio

Matematica (Licenciatura/parfor) - Mée do Rio
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Mae do Rio
Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Mée do Rio

Danca (Licenciatura/parfor) - Maraba

Musica (Licenciatura/parfor) - Maraba

Geografia (Licenciatura/parfor) - Maraba

Historia (parfor) - Maraba

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Maraba

Ingressantes

O O O O O O O o o o o o

© B a1
A O N P

O O O O © o o o o o

Diplomados
15

3

28

31

R P W N

28

31

~ b O O O

32

N

21
64
16

N = ¥

AgTI
51,91
10,38
97,44

107,82

3,46
6,80
10,26
3,53
3,53

114,24
10,59

124,83
51,00

1,00
42,00
13,60

107,60

130,56

7,06
30,60
73,08

241,30

55,36
6,92
3,53

23,80
3,46

AgE
53,68
10,38
97,44

107,82

3,46

6,80
10,26

5,30

5,30

171,36
15,89
187,25
51,00

1,00
84,00
13,60

149,60
195,84
10,59
30,60
73,08
310,11
83,04
10,38

7,06
23,80

3,46
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Campus/Polo

Subtotal
MEDICILANDIA
Subtotal

MOCAJUBA

Subtotal
MOJU
Subtotal

NOVA ESPERANCA DO
PIRIA

Subtotal

NOVO PROGRESSO
Subtotal

NOVO REPARTIMENTO
Subtotal

OEIRAS DO PARA

Subtotal
ORIXIMINA
Subtotal
PACAJA

Curso

Matematica (Licenciatura/parfor) - Maraba

Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Maraba

Fisica (parfor) - Maraba

Letras (Licenciatura em lingua inglesa/parfor) - Medicilandia
Ciéncias naturais (Licenciatura- noturno - Mocajuba
Ciéncias naturais (Licenciatura) - Mocajuba - intensivo
Historia - Mocajuba - intensivo

Matematico - Mocajuba - intensivo

Letras (Licenciaturaem lingua portuguesa/parfor) - Moju
Geografia (Licenciatura/parfor) - Nova Esperanca do Piria
Historia (parfor) - Nova Esperanca do Piria

Matematica (Licenciatura/parfor) - Nova Esperanga do Pirié
Matematica (Licenciatura/parfor) - Novo progresso

Matematica (Licenciatura/parfor) - Novo repartimento

Ciéncias naturais (Licenciatura) - Oeiras do Para - intensivo
Pedagogia - Oeiras do Para- intensivo

Musica (Licenciatura/parfor) - Oriximina

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Pacaja

Ingressantes

O O O O o o o

[6)] [6)]
w O O w

]
N O O O O O © o o o o

]
N O

Diplomados
5

1

1

34

14

14

47

0

10

(4]
P P OO W N P Ol 01 ©

w B
> o1 Gl

38

AgTI
17,65
3,48
3,53
117,73
48,44
48,44
165,91
53,00
6,80
35,30
261,01
17,30
17,30
3,40
6,80
10,59
20,79
3,53
3,53
52,95
52,95
179,08
6,80
185,88
3,46
3,46
6,92

AgE
26,48
3,48
5,30
162,99
48,44
48,44
331,82
106,00
6,80
52,95
497,57
17,30
17,30
3,40
6,80
15,89
26,09
5,30
5,30
79,43
79,43
358,16
6,80
364,96
5,19
5,19
6,92
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Campus/Polo

Subtotal
PARAGOMINAS
Subtotal

PARAUAPEBAS

Subtotal

PONTA DE PEDRAS
Subtotal

PORTEL

Subtotal

PORTO DE MOZ

Subtotal
RUROPOLIS
Subtotal

SALINOPOLIS

Subtotal

SAO CAETANO DE
ODIVELAS

Subtotal

SAO FELIX DO XINGU
Subtotal

SAO JOAO DE PIRABAS

Curso

Matematica (Licenciatura/parfor) - Pacaja

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Pacaja

Ciéncias naturais (Licenciatura/parfor) - Paragominas
Direito - Parauapebas

Letras (Licenciatura em lingua inglesa/parfor) - Parauapebas
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Parauapebas

Ciéncias naturais (Licenciatura/parfor) - Ponta de pedras

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Portel - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Porto de Moz - intensivo
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Porto de Moz

Matematica (Licenciatura/parfor) - Rurépolis
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Salinépolis

Engenharia de exploragdo e producéo de petrdleo - Salinépolis
Matemética - Salindpolis

Ciéncias bioldgicas (Licenciatura/parfor) - Sdo Caetano de Odivelas

Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Séo Félix do Xingu

Educacdo fisica (parfor) - Sdo Jodo de Pirabas

Ingressantes

O O O O O O O O o o o o o

= =
o o o

38
42
80

o

o O o o

Diplomados
4
1
7
7
7
1

18
19
38
35
35
20
20

0

18
18

O O Bk

26
26
19

AgTI
14,12
3,40
24,44
24,71
24,71
4,35
62,28
64,60
131,23
123,55
123,55
69,20
69,20
15,00
6,80
21,80
63,54
63,54
3,40
47,50
42,00
92,90

21,00

21,00
88,40
88,40
77,52

AgE
21,18
3,40
31,50
49,42
49,42
4,35
62,28
64,60
131,23
247,10
247,10
69,20
69,20
15,00
6,80
21,80
95,31
95,31
3,40
95,00
63,00
161,40

42,00

42,00
88,40
88,40
116,28
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Campus/Polo
Subtotal

SENADOR JOSE PORFIRIO

Subtotal

SOURE

Subtotal

TAILANDIA

Subtotal

TOME-ACU

Subtotal
TUCUMA
Subtotal

TUCURUI

Curso

Ciéncias biolégicas - Senador José Porfirio - intensivo

Ciéncias bioldgicas - Soure

Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Soure

Letras (Licenciatura em libras e lingua portuguesa) — Soure - intensivo
Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Soure

Geografia - Soure - intensivo

Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Soure - intensivo

Educacéo fisica (parfor) - Tailandia
Letras (Licenciatura em lingua inglesa/parfor) - Tailandia
Matematica (Licenciatura/parfor) - Tailandia

Historia - noturno - Tomeé-Agu

Letras (Licenciatura em lingua inglesa) - Tomé-Agu - intensivo
Letras (Licenciatura em lingua portuguesa) - Tomé-Acu
Matemética - Tomé-Agu

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Tomé- Agu
Pedagogia - Tomé-Acu - intensivo

Matemaética - Tomé-Agu - intensivo

Pedagogia - Tomé-Acu

Matematica (Licenciatura/parfor) - Tucuma

Engenharia civil - Tucurui
Engenharia da computacao - Tucurui

Ingressantes
0

0

0

50

52
50
152

O O O O O o o o o

~ w w
N N W

51
44

Diplomados
19

1

1

15

4

25

45

17

17

16

46

31

AgTI
77,52
3,50
3,50
102,50
13,84
3,46
87,00
52,00
50,00
308,80
8,16
20,76
31,77
60,69
17,00
58,82
13,84
10,59
55,36
40,40
33,00
2,00
231,01
3,53
3,53
192,71
55,00

AgE
116,28
7,00
7,00
205,00
13,84
3,46
87,00
104,00
50,00
463,30
12,24
20,76
47,66
80,66
17,00
58,82
13,84
15,89
55,36
40,40
49,50
2,00
252,81
5,30
5,30
385,42
110,00
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Campus/Polo

Subtotal
URUARA
Subtotal

TOTAL
Fonte: SIGAA/DINFI

Curso

Engenharia elétrica - Tucurui

Engenharia mecanica - Tucurui

Engenharia sanitaria e ambiental - Tucurui
Pedagogia - Tucurui

Sistemas de informacéo - Tucurui

Avrtes visuais (Licenciatura/parfor) - Tucurui
Ciéncias biolégicas (Licenciatura/parfor) - Tucurui
Historia (parfor) - Tucurui

Letras (Licenciatura em lingua portuguesa/parfor) - Tucurui
Pedagogia (Licenciatura/parfor) - Tucurui
Ciéncias sociais (Licenciatura/parfor) - Tucurui

Matematica (Licenciatura/parfor) - Uruara

Ingressantes
44
44

SN
SN

O O O O o o o o

227

7.529

Diplomados
28

34

0

21

1

12

18

2

AgTI
171,48
196,44
55,00
71,40
3,53
41,52
63,00
6,80
69,20
3,40
3,48
932,96
28,24
28,24
26.160,18

AgE
342,96
392,88
110,00

71,40
5,30
62,28
126,00
6,80
69,20
3,40
3,48
1.689,12
42,36
42,36
43.460,87
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Quadro 42 - Resultados dos indicadores da decisdo TCU n.° 408/2002
Indicadores Decisdo TCU 408/2002 — P

Custo Corrente com HU / Aluno equivalente

Custo corrente sem HU / Aluno equivalente

Aluno Tempo Integral / Professor equivalente

Aluno Tempo Integral / Funcionario equivalente com HU

Aluno Tempo Integral / Funcionario equivalente sem HU
Funcionario equivalente com HU / Professor equivalente
Funcionario equivalente sem HU / Professor equivalente
Grau de Participacéo estudantil (GPE)

Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacdo (CEPG)
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagédo

indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD)

Taxa de Sucesso na Graduacédo (TSG)

Fonte: DINFI/PROPLAN

2017
18.314,49
13.587,10

15,41
9,53

11,23
1,62
1,37
0,78
0,14
4,06
4,29

79,74

2016
16.339,13
11.979,67

16,28
9,33
11,00
1,75
1,48
0,80
0,14
3,83
4,21
77,60

Exercicios

2015
15.473,50
12.974,31

16,61
10,60

13,13
1,57
1,27
0,78
0,14
3,83
4,41

74,35

2014
17.454,75
12.813,94

14,30
8,76

10,79
1,63
1,33
0,76
0,14
3,89
4,31

71,33

2013
17.741,23
12.937,11

12,72
8,23

10,17
1,55
1,25
0,65
0,11

39
4,21
69,06
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I- Custo corrente/aluno equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o custo anual por
aluno de graduacdo matriculado na Instituicdo, dessa maneira, reflete uma relacdo entre os
insumos, considerados em unidade monetaria e o produto, mensurado em unidade Fisica. O
custo corrente pode ser com ou sem Hospital Universitario (HU). Assim, tem-se:

I.A - Custo corrente com HU/aluno equivalente: E o resultado da seguinte formula:
Custo Corrente com HU

Age + ApcTI + ARTI

Portanto, tem-se:

Custo Corrente com HU _ 1.006.287.272,20
Age + Apg Tl + ARTI - 54.944.,87

= 18.314,49.

1.B - Custo corrente sem HU/aluno equivalente: E o resultado da seguinte formula:

Custo Corrente sem HU
AGe + APGTI + ARTI )

Logo, tem-se:

Custo Corrente sem HU _ 746.541.622,73
Age + ApgTI + ARTI © 5494487

= 13.587,10.

II- Aluno tempo integral/professor equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o
namero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de professores, este indicador é
dado pela expresséo:

AGTI + ApgTI + ARTI

Numero de Professores equivalentes’

Logo, o resultado é:

AgTI + ApgTI + ARTI _ 37.644,18
Numero de Professores equivalentes "~ 2.443,00

= 15,41.

I11- Aluno tempo integral/funcionario equivalente: E um indicador de eficiéncia que mede o
nimero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de funcionarios. O funcionario
equivalente pode ser com ou sem HU. Dessa maneira, tem-se:

I1LA - Aluno tempo integral/funcionario equivalente com HU:

ATl + ApgTI + ARTI
Numero de Funcionarios equivalentes com HU'

Portanto, o resultado do indicador é:

AGTI + ApgTI + ARTI _ 37.644,18 _
Numero de Funcionarios equivalentes com HU ~ 3.951,78

9,53.

I11.B - Aluno tempo integral/funcionério equivalente sem HU:

AgTI 4+ ApgTI + ARTI
Numero de Funcionarios equivalentes sem HU'
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Logo, o resultado do indicador é:

AGTI + ApgTI + ARTI _3764418
Numero de Funcionarios equivalentes sem HU ~ 3.351,83 =~ '

IV- Funcionario equivalente/professor equivalente: E um indicador de eficiéncia que associa
0 nimero de funcionérios a um determinado quantitativo de professores. Logo, tem-se:

IV.A - Funcionario equivalente com HU/professor equivalente:

Numero de Funcionarios equivalentes com HU

Numero de Professores equivalentes

Dessa forma, o resultado do indicador é:

Numero de Funcionarios equivalentes com HU _ 3.951,78 _

Numero de Professores equivalentes 244300

IV.B - Funciondrio equivalente sem HU/professor equivalente:

Numero de Funcionarios equivalentes sem HU

Numero de Professores equivalentes

Logo, o resultado do indicador é:

Numero de Funcionarios equivalentes sem HU _ 3.351,83 _
Numero de Professores equivalentes ©2.443,00

1,37.

V-Grau de participagdo estudantil (GPE): E um indicador de eficacia que mede o grau de
alcance das politicas institucionais pelo nivel de participacdo estudantil. E dado por:

Portanto, o resultado do indicador é:

_AGTI 26160,18

PE - -
P e = 33.604,00

0,78.

VI- Grau de envolvimento discente com a po6s-graduacdo (GEPG): E um indicador de
eficiéncia que relaciona o nimero de alunos matriculados na pos-graduagdo com o total de
alunos matriculados. E dado por:

_ Apg

GEPG = A+ Apc’

Sabendo que a A € igual a 33.604,00 e Ap¢ € 5.597. Logo,
. 5.597

GEPG = = 0,14.

Ag +Apg  39.201,00
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VII- Conceito CAPES/MEC para a pés-graduacdo: E um indicador de eficacia que mede a
qualidade dos cursos de pds-graduacdo com base nos conceitos da CAPES, esse indicador é
dado por:

Y Conceito de todos os programas de pdés-graduagio

Numero de programas de pés — graduagao
Logo, obtém-se:
Y. Conceito de todos os programas de pds-graduagio _ 256
Numero de programas de pés — graduacao 63

= 4,06.

VIII- indice de qualificacdo do corpo docente (IQCD): E um indicador de eficacia que mede a
qualidade técnica do corpo docente, utilizando ponderacdes que variam de 1 a 5, conforme a
qualificacdo do docente. Dessa maneira, tem-se:

5D+3M+2E+G
IQCD=

D+M+E+G

A Tabela 31 apresenta o quantitativo de docentes em 2017 por situagéo e titulagdo. Ressalta-
se que ndo foram incluidos os docentes afastados para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgados
e/ou entidades da administracdo publica em 31/12/17.

Tabela 31 - Quantitativo de docentes em 2017 por situacdo e titulacdo

. . Titulacdo
Situacédo docente o ) Total
Graduacdo Especialista/Aperfeicoado Mestre Doutor
Ativo 31 67 440 1.719 2.257
Substituto 52 38 110 13 213
Visitante 0 0 0 7 7
Total 83 105 550 1.739 2.477

Fonte: SisRH — dez/17

Portanto, o IQCD & dado por:

_ SDH3MH2E+G  5x1.739+3x550+2x105+83 _ 10.638
"D+M+E+G 1.739+550+105+83 2477

IQCD =429

IX- Taxa de sucesso na graduacdo (TSG): E um indicador de eficiéncia que evidencia o

numero de diplomados em relagdo ao nimero de ingressantes. Dessa maneira, tem-se:
TSG Numero de Diplomados (Npy;)

Ndmero total de alunos ingressantes’

Utilizou-se o nimero de diplomados do 2° semestre de 2016 e 1° semestre de 2017. Logo,
tem-se:
Numero de Diplomados (Npy) 5332

TSG = =
Numero total de alunos ingressantes  6.687

= 0,7974 ou 79,74%
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2.6.2 Anélise dos resultados dos indicadores de desempenho das IFES

a) Componentes

O Custo Corrente com e sem as Despesas dos HUs no periodo de 2013 a 2017 estdo
apresentados no Gréfico 2. Observa-se que nesse periodo, ocorreu um aumento no Custo Corrente
da UFPA, excluindo as despesas dos Hospitais Universitarios, de 40,41%. Se forem consideradas as
despesas dos HUs, esse aumento passa a ser de 38,00%.

O aumento percentual acima identificado deve-se principalmente ao aumento de 51,74% nas
despesas com pessoal e encargos, uma vez que houve um decréscimo de 2,26% nas outras despesas
correntes de custeio e capital, ambas as despesas sao consideradas de grande relevancia para a
Instituicdo, em vista de suas fungdes em manter os indicadores de desempenho da UFPA e
possibilitar um aumento expressivo da posicéo da Instituicdo na captacdo de recursos junto a matriz
de alocacgéo de recursos de OCC para as IFES e dos recursos advindos do REUNI e do REHUF
(Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais), além de viabilizar
investimentos em infraestrutura fisica e aquisicdo de equipamentos.

Ressalta-se que os HUs tém impacto parcial sobre as despesas com Pessoal e Encargos
Sociais da UFPA, uma vez que os professores estdo lotados nas Unidades Académicas, e, portanto,
ndo compdem a folha de pessoal dos HUs. Quanto as despesas de OCC, os hospitais ndo participam
da partilha na Matriz Interna de Distribuicdo Orgamentaria.

Gréfico 2 - Custo corrente com e sem despesas dos HU(s) no periodo de 2013 a 2017
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O Grafico 3 mostra 0 numero de professores equivalentes no periodo de 2013 a 2017.
Percebe-se que, nos Ultimos 5 anos, a UFPA dispde de 2.235,20 professores equivalentes em média.
Além disso, em 2017, houve um acréscimo nesse indicador de 4,36% em relacdo ao ano de 2016,
dado que no ano de 2016 existia um total de 2.607 professores e no ano de 2017 foram
contabilizados 2.673. Esse movimento pode ser compreendido como uma estratégia para melhorar o
ensino na educagao superior, uma vez que a contratagdo de novos professores busca uma adequacao
a oferta de vagas e, dessa forma, a constituicdo de um coletivo ajustado as necessidades de ensino,
pesquisa e extensé&o.
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Grafico 3 - Numero de professores equivalentes no periodo de 2013 a 2017
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O numero de funcionarios equivalentes incluindo e excluindo HU(s), no periodo de 2013 a
2017, estdo ilustrados no Grafico 4. Verifica-se que nesse periodo, ocorreu um acréscimo no
numero de funcionarios equivalentes, excluindo aqueles vinculados aos Hospitais Universitarios, de
23,23%, isso se deve ao aumento desses funcionarios e expressivamente de servicos terceirizados,
que passaram de 1.801 para 2.109 e de 932 para 1.259, respectivamente. Se forem considerados
aqueles vinculados aos HU(s), ocorreu um acréscimo de 17,60% no numero de funcionarios
equivalentes, nesse caso, 0 aumento foi de 2.480 em 2013 para 2.706 funcionarios em 2017. E
importante destacar que a contratacdo de docentes deve ser acompanhada de infraestrutura fisica e
de pessoal técnico-administrativo apropriado, de maneira que se obtenha uma maior sintonia entre
contratacdo de pessoal, infraestrutura adequada e oferta de vagas.

Gréfico 4 - Nimero de funciondrios equivalentes incluindo e excluindo HU(s) no periodo de 2013 a 2017
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O Graéfico 5 apresenta o numero de alunos tempo integral no periodo de 2013 a 2017. Nota-se
que houve um acréscimo de 36,15% nos ultimos cinco anos. Em 2017, observa-se também que
houve um decréscimo de 1,25% em relacdo ao ano anterior. Essa elevacdo deve-se principalmente
ao aumento da oferta de vagas na graduacao, que cresceu de 7.544 em 2013 para 9.541 em 2017,
resultado das politicas de expansdo fomentadas pelo governo federal e articulacdo com as IFES.

Grafico 5 - Numero de alunos tempo integral no periodo de 2013 a 2017
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Os valores dos indicadores alunos equivalentes, no periodo de 2013 a 2017, estdo
demonstrados no Grafico 6. Pode ser observado, que houve um acréscimo de 33,71% desse
indicador no periodo de 2013 a 2017. Em relagdo ao ano de 2016, observa-se um acréscimo de
1,00% em 2017. Vale salientar que o aluno equivalente € um importante indicador para a analise
dos custos de manutencéo e desenvolvimento das Instituicbes Federais de Ensino Superior (IFES).

Gréfico 6 - NUmero de alunos equivalentes no periodo de 2013 a 2017
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b) Indicadores

O Grafico 7 apresenta a relagdo custo corrente/aluno equivalente incluindo e excluindo HU(s)
no periodo de 2013 a 2017. Observa-se que houve um acréscimo do custo corrente/aluno
equivalente nos ultimos cinco anos em 3,23%, incluindo as despesas dos HU(s), e um acréscimo de
5,02%, excluindo as despesas dos HU(s). Esse aumento deve-se a elevacao expressiva de 38,00% e
40,41% no custo corrente incluindo e excluindo os HU(S), respectivamente, nos Ultimos cinco anos.

Gréfico 7 - Relagdo do custo corrente/aluno equivalente incluindo e excluindo HU(s) no periodo de 2013 a 2017
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Verifica-se um acréscimo de 2,69 pontos na relagdo aluno tempo integral/nimero de
professores equivalentes no periodo de 2013 a 2017, no Grafico 8. Além disso, observa-se um
decréscimo de 0,87 pontos no ano de 2017 em relagdo a 2016, ocasionado pela reducdo em 1,25%
do aluno tempo integral, contra um aumento de 4,36% do professor equivalente com rela¢do ao ano
anterior.
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Grafico 8 - Relacdo aluno tempo integral/nimero de professores equivalentes no periodo de 2013 a 2017
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O Grafico 9 apresenta a relacdo aluno tempo integral/nimero de funcionarios equivalentes
no periodo de 2013 a 2017. Percebe-se um acréscimo de 0,20 pontos, incluindo funcionérios a
servico dos HU(s), e um acréscimo de 0,23 pontos, excluindo os funcionarios a servi¢co dos HU(S)
no ano de 2017 em relacdo 2016. O pequeno aumento do indicador aluno tempo integral/nimero de
funcionarios equivalentes, pode ser explicado, pela redugdo no nimero de funcionarios equivalentes
no ano de 2017.

Gréfico 9 - Relacdo aluno tempo integral/nimero de funcionarios equivalentes no periodo de 2013 a 2017
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A relacdo funcionario equivalente/nimero de professores equivalentes no periodo de 2013 a
2017 esté representado no Gréafico 10. Comparando o ano de 2017 com o ano de 2016, nota-se que
houve uma reducdo de 0,13 pontos no indicador funcionario equivalente/nimero de professores,
incluindo os funcionérios a servigo dos HU(s) e 0,11 excluindo os funcionarios a servi¢o dos HU(S).
E fato que a contratagdo de docentes deve ser acompanhada pela admissdo de pessoal técnico-
administrativo e 0 que se observa é uma relacdo muito proxima entre as duas variaveis e uma baixa
variacdo ao longo dos Gltimos anos.

Grafico 10 - Relagdo funcionario equivalente/nimero de professores equivalentes no periodo de 2013 a 2017
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O Gréfico 11 apresenta o grau de participacdo estudantil no periodo de 2013 a 2017. Verifica-
se que em 2017 houve uma reducdo de 0,02 pontos no grau de participacdo estudantil em relagéo a
2016, corroborando com a diminui¢do em 8,65% dos diplomados em relagdo ao ano anterior, uma
vez que esse indicador reflete a qualidade da velocidade de integralizacdo curricular do corpo
discente da UFPA.
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Grafico 11 - Grau de participacao estudantil (GPE) no periodo de 2013 a 2017
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A disposicdo do grau de envolvimento discente com pds-graduacdo no periodo de 2013 a
2017 pode ser observada no Gréfico 12. Observa-se que em 2013, o indicador era 0,11 e eleva-se
em 0,03 pontos em 2014, permanecendo constante desde entdo. Essa invariabilidade pode ser
explicada pelo semelhante crescimento do nimero de alunos da graduagdo e nimero de alunos da
poOs-graduacao nesses ultimos quatro anos, em 2017 esses dois valores sofreram pouca variacdo em
relacdo ao ano anterior.

Gréfico 12 - Grau de envolvimento discente com pds-graduacéo (GEPG) no periodo de 2013 a 2017
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O Gréfico 13 apresenta o conceito CAPES no periodo de 2013 a 2017. O resultado de 2017
deve-se a Avaliacdo Quadrienal da Capes (2013-2016), que confirmou o grande avanco qualitativo
dos programas da UFPA. Foram dezesseis programas académicos e um profissional que obtiveram
notas superiores as da avaliacdo realizada em 2013. Entre os programas académicos avaliados, o
resultado representa 28% de programas com melhor desempenho. Nenhum curso obteve nota
inferior a da ultima avaliacdo. Doze programas de pos-graduacdo subiram da nota 4 para a nota 5, 0
que significa consolidagdo em um patamar de exceléncia académica e cientifica. Dois programas
subiram da nota 5 para a nota 6, 0 que representa, além da exceléncia, um padrédo internacional de
qualidade. A UFPA passa a contar, a partir de agora, com quatro programas nota 6.
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Grafico 13 - Conceito CAPES no periodo de 2013 a 2017
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Os Indices de Qualificacdo do Corpo Docente no periodo de 2013 a 2017 podem ser
verificados no Grafico 14. Verifica-se um aumento em 0,08 pontos nos ultimos cinco anos. Os
fatores determinantes para esse aumento sdo: Implementacao de uma Politica Institucional macica e
permanente de qualificacdo do corpo docente; Atualmente existem 488 professores cursando pés-
graduacdo, sendo 23 realizando mestrado, 416 doutorado e 49 em estagio pds-doutoral e uma
politica de contratacdo de docentes para as IFES, estabelecida pelo MEC, com a exigéncia da
titulagdo de doutor, podendo em algumas situaces, ser flexibilizada para a titulagdo de mestre.

Na UFPA, a politica de qualificacdo do corpo docente compreende a¢des em varias diregdes,
incluindo a contratacdo da oferta por outras IES de Doutorados Interinstitucionais (DINTERsS) e
Mestrados Interinstitucionais (MINTERS). Além disso, uma acdo interna estimula a abertura de
turmas especiais nos programas ofertados pela prépria UFPA destinados especificamente ao seu
quadro de pessoal. Por altimo, a UFPA submeteu a CAPES e obteve aprovacdo de seu Plano de
Formac&o Doutoral, por meio do qual tem sido possivel financiar o deslocamento de docentes para
cursar o doutorado em IES de outras regides do pais. Essas acOes acontecem concomitantemente a
iniciativas que visam a preencher as vagas dos novos concursos com docentes ja portadores do
titulo de Doutor. Programas especificos de atragcdo e fixacdo de candidatos doutores tém sido
desenvolvidos, compreendendo a oferta de condic¢des (equipamentos, insumos e bolsas de iniciacdo
cientifica) para que os doutores recém-contratados desenvolvam pesquisas na UFPA e a concessdo
de contrapartida (em equipamentos de pesquisa) para as unidades que contratam doutores.
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Gréfico 14 - indice de qualificagio do corpo docente (IQCD) no periodo de 2013 a 2017
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O Grafico 15 mostra a taxa de sucesso na graduacdo no periodo de 2013 a 2017. Nota-se que
a TSG apresentou um acréscimo de 10,68 pontos percentuais nos Ultimos cinco anos e em 2017 um
acréscimo de 2,14 pontos percentuais em relacdo ao ano de 2016, indicando que o aluno esta
concluindo o curso em tempo regular. Foram considerados para efeito de célculo da taxa de
sucesso, os diplomados do 2° semestre de 2016 e do 1° semestre de 2017.

Gréfico 15 - Taxa de sucesso na graduagdo no periodo de 2013 a 2017
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3

Governanga, gestao de riscos e controles internos

.1 Descricdo das estruturas de governanca

Embora o termo governanca date de idades remotas, o conceito e a importancia que
atualmente lhe sdo atribuidos foram construidos nas ultimas trés décadas, inicialmente nas
organizacOes privadas. De acordo com Berle e Means (1932), que desenvolveram um dos
primeiros estudos académicos tratando de assuntos correlatos & governancga, é papel do Estado
regular as organizacdes privadas. Nessa mesma linha, em 1934 foi criada, nos Estados Unidos, a
US Securities and Exchange Comission, organizacdo que, ainda hoje, no contexto americano, é
responsavel por proteger investidores; garantir a justica, a ordem e a eficiéncia dos mercados e
facilitar a formacéo de capital.

A governanca para o setor publico adéqua os principios da governanca corporativa a area
publica. Assim, sdo considerados 0s seguintes principios: transparéncia, o qual diz respeito a
divulgacéo de informacdes; accountability, que segundo ludicibus, Marion e Pereira (2003, p. 10),
significa “responsabilidade do gestor profissional de prestar contas”; e compliance, que seria,
segundo Lodi (2000), cumprimento das leis, normas, regulamentos e determinacgdes, ou seja, 0
mesmo que estar “em conformidade”.

E a adocdo desse novo modelo na Administracdo Publica é para melhorar o desempenho
organizacional, alinhar a¢6es, minimizar conflitos e trazer seguranca para dirigentes e gestores.

Embora governanga e gestdo estejam relacionadas, existe distingdo entre elas, tentaremos
explicar de um jeito bem simples tomando como exemplo o principio a separacdo dos poderes de
Montesquieu, dividindo-os em trés: entendendo assim, a gestdo é o poder executivo, enquanto
que a governanca € exercida pelos poderes legislativo e judiciario. Encontraremos indmeras
versdes diferentes por ai, mas uma das mais interessantes é a adotada pelo TCU, no seu
Referencial Basico de Governanca.

Vejamos agora outra grande diferenca: a governanga tem instancias internas e externas,
enguanto que a gestdo € sempre interna, ou seja, a governanca define o direcionamento estratégico
da organizacdo por meio de conselhos formados com representantes das diversas unidades
interessadas nas atividades e nos servicos prestados pela organizacdo publica, e a gestdo tem a
funcéo de executar os planos aprovados de forma a entregar os resultados definidos. Novamente
verificamos que a gestdo tem a funcdo executiva
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Figura 4 — Governanga e Gestéo
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A exceléncia de governanga corporativa depende da auditoria interna quanto ao seu papel de
desempenhar processos de controle interno, gerenciamento de riscos, efetividade operacional e
conformidade como instrumento para a prevencdo de perdas, identificacdo de oportunidades e
reducdo de custos. Para isso, é preciso organizacdo, recursos humanos qualificados, recursos
tecnologicos — seguranca de informacdo, comunicagdo — reporte de dados e avaliagdo de
desempenho.

A auditoria interna existe basicamente para avaliar a eficicia dos controles internos
implantados pelos gestores. Trata-se de uma atividade independente e objetiva de avaliagdo
(assurance) e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes de
uma organizagdo. Ela auxilia uma organizacdo a realizar seus objetivos a partir da
aplicacao de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia
dos processos de gestdo de riscos, controle e governanca (l1A, 2011). — Fonte Referencial
Basico de Governanga do TCU
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Recentemente, a funcdo da auditoria interna se expandiu, avaliando ndo sé os processos de
controle, mas também o processo de gestdo de risco, plano de integridade e a governanca da
organizacéao.

Cabe ressaltar, no que toca a governanca e gestdo, que a Pro-Reitoria de Administragdo -
PROAD através de duas de suas maiores unidades vinculadas, o Departamento de Financas e
Contabilidade — DFC e notadamente a Diretoria de Compras e Servicos — DCS em um esforgo
conjunto de seus servidores desenvolveu o Planejamento das Aquisi¢cbes para a UFPA,
abrangendo alguns aspectos relevantes e nos moldes atualmente exigidos pelos érgdos de controle
COMO Segue:

1. Politica e Diretrizes;

Alinhamento estratégico;

Modelo de Governanca e Gestao;

Definicdo dos papéis e responsabilidades;

Estratégias de aquisi¢oes;

Planejamento das aquisicdes (Procedimentos);

Matriz de priorizacdo para as aquisicdes — bens e servicos;

O N o g k~ w N

Anadlise, gestdo e controle de risco nas aquisicoes.

3.2  Atuacdo da unidade de auditoria interna

O Regimento Interno da Auditoria Interna (AUDIN) aprovado pela Resolucao n°® 656 de 05
de dezembro de 2008, e em vigéncia encontra-se no site da Auditoria Interna com acesso do link
no portal da UFPA e também no link dos Conselhos Superiores (CONSUN) no mesmo portal.

O documento que caracteriza a independéncia da AUDIN/UFPA em conformidade com os
8§ 39, 4% e 5° do art. 15 do Decreto 3.591/2000 estd em processo de avaliagdo na Secretaria Geral
dos Orgdos Deliberativos da UFPA que contém a proposta de vinculagio a instancia maxima da
Instituicdo, pois a mesma demonstra a necessidade de alteracdo das normas gerais da
Universidade Federal do Pard. E este novo documento define os trabalhos da Unidade de
Auditoria no contexto institucional e uma vez aprovada esta alteracdo elevara a posicdo da
AUDIN no organograma geral da UFPA garantindo a independéncia da Unidade e objetividade
dos trabalhos.

A Auditoria interna da UFPA n&o possui subunidades em sua estrutura e € composta por 01
Coordenador da Auditoria Geral, 01 Coordenador Adjunto, 01 Assessor da Coordenacdo Geral
(com 20h alocadas na AUDIN), 01 Secretaria Executiva, 05 Auditores internos, que executa suas
atribuicGes na Reitoria e nas diversas unidades descentralizadas (Pré-Reitorias, Institutos, Nucleos
e Campi) que compdem a entidade, mediante a definicdo de uma pauta de acdes coordenadas,
consignada no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT. Para tanto, adota uma
estratégia de atuacdo sistémica, na qual sdo emitidas por meio de ordens de servi¢co que sdo
demandadas pela Coordenacdo Geral aos demais integrantes da equipe, que, por sua vez, reportam
0 resultado dos trabalhos a chefia imediata para fins de avaliacdo para o relatério final a ser
apresentado a Alta Administragdo e enviado a Controladoria Geral da Unido.

O Regimento da Auditoria Interna definiu, em sua Sessdo I, art. 6° a estrutura
organizacional da unidade de modo a favorecer a consecucdo da aludida estratégia de trabalho
conforme descrito abaixo:

| — Coordenacao;
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Il — Coordenacéo-adjunta;
Il — Secretaria executiva,;
IV — Auditores;
V — Assessoria

A indicacdo ou designacdo do titular da Auditoria Interna é procedida conforme o disposto
no § 5°do art. 15 do Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de 2000 e na Portaria n® 915 de 29 de
abril de 2014 /CGU-PR.

ApoGs a realizacdo dos trabalhos de auditoria, sdo enviados os relatorios para os Pro-
Reitores, Diretores Gerais e Coordenadores dos setores auditados a fim de cientifica-los das
principais constatacdes e recomendacOes emitidas pela auditoria interna.

Desta feita, toda a comunicacédo € registrada no Sistema Interno SIPAC, o qual assinala o
historico feito pelo processo. Nele, € possivel se verificar em que setor se encontra 0 processo,
qual o servidor que estd responsavel pela carga, bem como as principais acGes relacionadas ao
documento, contendo dia, hora e lugar. Trata-se de ferramenta robusta para o controle e
armazenamento do tramite processual, corroborando com os agentes que laboraram no processo.

Vale salientar que de forma geral, a alta geréncia prefere ndo assumir os riscos pela néo
tomada de providéncias e, ao invés disso, busca estar em conformidade com as legislacGes
atendendo as recomendacdes de auditoria.

Os relatérios emitidos pela Auditoria interna sdo enviados a cada setor auditado, e
posteriormente consolidado para compor o Relatério Anual da AUDIN — RAINT, com as
quantidades de recomendacbes emitidas atendidas ou em andamento. As recomendacBes nao
atendidas no exercicio auditado serdo monitoradas no exercicio seguinte. Em regra geral, 0s
gestores de cada unidade auditada e o Gestor maximo responsavel pela unidade recebe uma copia
para conhecimento do plano de providencia e tem se mostrado sensivel as observacdes
apresentadas pela Auditoria Interna, buscando sempre atuar em parceria no afinco de fortalecer as
acOes voltadas a gestdo da coisa publica.

A Auditoria Interna da UFPA mantém sua organizacional centralizada, a qual se encontra
vinculada de fato ao Conselho Superior do UFPA — CONSUN, considerando a determinacéo do
acorddo n° 3315/2013-Plenario, emitido pelo Tribunal de Contas da Unido.

No aguardo da aprovacdo do novo Regimento da Auditoria Interna da UFPA pelo
CONSUN. Esta acao propiciard melhor desempenho das fun¢des da Auditoria Interna e o seu
fortalecimento como instancia efetiva de apoio a gestdo e de articulagio com as demais
instituices de controle.

Vislumbra-se que a Auditoria Interna cumpriu devidamente suas competéncias regimentais
no ano de 2017, ao assistir & organiza¢do na consecucdo de seus objetivos institucionais, ao
propor melhorias nos controles internos administrativos e ao elaborar solu¢Ges mitigadoras dos
riscos identificados, contribuindo, assim, de forma independente, objetiva e disciplinada, com o
processo de governanga corporativa, além de que buscou dar assisténcia sempre que necessario
aos gestores com o fito de fortalecer a gestdo além de acompanhar o cumprimento das
recomendacfes de auditorias anteriores e as do exercicio de 2017. Por meio desse
acompanhamento pode-se identificar o empenho e comprometimento dos gestores em aperfeigcoar
0s procedimentos tornando-os mais eficientes e em conformidade com a legislacéo pétria.

Destarte, a auditoria interna esta procurando aprimorar os trabalhos com bastante dedicacao,
esforco, contribuindo para minimizar as fragilidades encontradas para que resulte uma melhoria
nos controles internos dentro da UFPA.
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3.3  Atividades de correicao e apuracdo de ilicitos administrativos

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) configura-se na
pratica como uma unidade de correicdo seccional, atuando na Universidade Federal do Par,
integrante do Sistema Correcional do Poder Executivo Federal (Corregedoria-Adjunta da Area
Social — Corregedoria Setorial da Area de Educacdo) tendo como missdo a execugdo e o
acompanhamento dos Processos Administrativos Disciplinares e/ou Sindicancias instaurados e em
tramitacdo no ambito desta IFES, realizando além do controle e o devido registro, a elaboracéo de
portarias de constituicdo das comissdes, subsidiando-as com orientacGes sejam de carater normativo
de acordo com a legislagdo pertinente, seja com informagdes técnicas e praticas no tocante aos
servidores que atuam na conducdo desses procedimentos administrativos internos que nao sdo
membros efetivos desta Comissdo Permanente, para apuragdo dos fatos que, em tese, representem
infracdo administrativa ou de possiveis irregularidades ocorridas na esfera de atuacéo e competéncia
da Universidade Federal do Para.

Atualmente de acordo com o normativo interno que respalda a unidade, Portaria n°
3.547/2017 da Reitoria da Universidade Federal do Para, a CPPAD possui a seguinte composicao
em sua equipe de servidores: dispondo além do seu presidente, de 04 (quatro) servidores técnico-
administrativos e 2 (dois) bolsistas, sendo um no turno matutino e outro no turno vespertino.

Cabe ressaltar que o juizo de admissibilidade para instauracdo de processos administrativos
disciplinares e/ou sindicancias, na pratica nesta Universidade ainda é realizado de forma
descentralizada, ou seja, pelo Magnifico Reitor, dirigente maximo da Instituicdo, pelos pareceres
dos procuradores federais ligados a Advocacia Geral da Unido — AGU que laboram nesta
Instituicdo, pelos dirigentes e gestores de Unidades Académicas e/ou Administrativas e pela propria
CPPAD quando solicitada, conforme o encaminhamento das demandas. Apds a analise dos objetos
dos processos, a CPPAD, sugere a Administracdo Superior quando necessario outro
encaminhamento, que néo a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar (género), podendo
o resultado ser pelo arquivamento da noticia recebida pela Administracdo Publica de irregularidade
ocorrida e possivel participacdo de servidores publicos. Recomenda a instauracdo de Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA, assim como o envio para analise e enfrentamento pelas
unidades e subunidades académicas e administrativas competentes em resolver o caso no ambito
administrativo interno de suas competéncias e governanga. Nos casos que envolvem conflitos entre
pessoas e servidores publicos, apuracdo de condutas, ocorre o envio preliminarmente a Comissao de
Etica desta IFES para analise e parecer. Importante essa medida administrativa preventiva da
CPPAD/UFPA, pois a devolucdo de tais processos ainda em fase de juizo de admissibilidade para
as unidades competentes reforca sobremaneira a necessidade de se resolver alguns litigios em
ambito administrativo da gestdo local do fato ocorrido, ndo utilizando Unica e exclusivamente o
procedimento administrativo disciplinar como solucao de problemas de gestdo, que além de possuir
um custo implicito relativamente alto, retira a forca de trabalho dos servidores nas atividades-fim
para poder realizar atividade-meio.

Considerando como base o ano de 2017, ressaltamos que durante o referido exercicio
ocorreram fatos que prejudicaram a normalidade, produtividade e melhores resultados dos trabalhos
correcionais desenvolvidos pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, tais
como: permuta de servidor treinado e atuante no trato da matéria por outro ainda a ser treinado,
movimento grevista de técnico-administrativos na area da educagdo do Governo Federal, com
alteracdo no calendério de atividades. Diante desta constatacdo obteve-se como resultado, em
nameros, no periodo, os registros que constam das tabelas a seguir:
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Tabela 32 - Procedimentos instaurados em 2017

Procedimentos Total
Processos administrativos disciplinares 7
Ritos sumarios 1
Sindicancias 17
Total 25
Fonte: Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD)

Tabela 33 — Procedimentos em indiciamento/citacdo em 2017

Procedimentos Total
Processos administrativos disciplinares 5
Ritos sumarios 1
Sindicancias 14
Total 20
Fonte: Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD)

Tabela 34 - Procedimentos encaminhados para julgamento em 2017

Procedimentos Total
Processos administrativos disciplinares 3
Ritos sumarios 1
Sindicancias 12
Total 16

Fonte: Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD)

No decorrer do ano de 2017 foram instaurados 25(vinte e cinco) procedimentos
administrativos disciplinares, estratificados primeiramente pela espécie do processo instaurado:
17(dezessete) Sindicancias, 7(sete) Processos Administrativos Disciplinares stricto sensu e 1(um)
Processo Administrativo Disciplinar em Rito Sumaério. Sendo que uma sindicancia se transformou
em Processo Administrativo Disciplinar.

Recebemos visita da técnica Elane Cristina Nunes Fiel de Paula, da Superintendéncia da
Controladoria Geral da Unido no Estado do Para, para tratar do acompanhamento das metas
estabelecidas no Plano Operacional e Plano da Atividade de Supervisdo Correicional da
Corregedoria Setorial da Area de Educacdo com posterior recebimento da Nota Técnica n°
95/2017/NACOR/PA/REGIONAL/PA e atualizagdo do Formulario n® 11 no que couber.

Esta Comissdo Permanente participou através de sua presidéncia e membros efetivos dos
seguintes cursos e eventos: Curso de Processo Administrativo Disciplinar - Parceria CGU/ENAP —
Escola Nacional de Administracdo Publica em Belém — Estado do Pard, no periodo de 19/06 a
23/06/2017 com carga horéria de 27 horas; VI Oficina de Trabalho para Implementacdo do
Programa de Integridade — PROFIP, promovido pela Diretoria de Integridade, Acordos e
Cooperacao Internacional do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria Geral da
Unido — CGU em Belém do Para no periodo de 21 a 22 de agosto de 2017; Curso de Apuracdo
Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas — Lei n° 12.846/2013 em Belém do Paré no periodo de 16 a
18 de outubro de 2017, com carga horaria de 15 horas; Palestra “Etica um valor institucional”, no
Evento de acolhimento institucional dos novos servidores da UFPA 2016/2017 realizado pela Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal - PROGEP em Belém do Paré no dia 20/09/2017.
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3.4 Gestdo de riscos e controles internos

A avaliacdo dos controles internos administrativos foi realizada com foco nas atividades —
quando, segundo as normas aplicaveis, 0s objetivos de auditoria s&o voltados para a avaliagdo das
atividades de controle que incidem sobre determinados processos ou operagdes especificos,
revisando seus objetivos-chave, identificando os riscos relacionados e avaliando a adequacgéo e o
funcionamento dos controles adotados para gerencia-los.

Desse modo para avaliar a consisténcia dos controles internos administrativos relacionados
a area de Pessoal, foi utilizado o Questionario de Avaliacdo de Controles Internos (QACI) de
acordo com a metodologia do The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO), visando obter a percepcdo do gestor quanto ao grau de atingimento dos
objetivos operacionais. A aplicacdo do referido Questionario atende a recomendacdo constante do
item 9.1.19 do Acordao TCU n° 1.679/2015-Plenario, segundo o qual a Auditora Interna da UFPA
deve realizar avaliagdo dos controles da gestéo relacionados a area de Pessoal.
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4 Areas especiais da gest&o

O subitem que trata da Gesté@o de riscos relacionados ao pessoal estd descrito no item sobre
Gestdo de Pessoas. O item que trata sobre Contratacdo de consultores com base em projetos de
cooperacao técnica com organismos internacionais ndo apresentou ocorréncia.

4.1 Gestdo de pessoas

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) ¢ a unidade responsavel
pela gestdo de pessoas da Universidade Federal do Pard (UFPA).

Apresentam-se a seguir os itens observados quanto a analise do desempenho da unidade no
exercicio 2017:

4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A Universidade Federal do Para (UFPA) conta, em seu quadro de pessoal, com 5.262
servidores, sendo 5.248 servidores de carreira vinculados ao 6rgdo, 5 em exercicio descentralizado,
7 em exercicio provisério, 2 requisitados por outros Orgdos esferas, 249 possuem contrato
temporario e 7 sdo servidores sem vinculo com a Administracdo Publica (cargo em comissao),
conforme descrito no Quadro 43.

Quadro 43 - Forca de trabalho da UFPA
Ingressos no Egressos no

Tipologia dos Cargos Lotacéo Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1+1.2) 5.262 303 69

1.1 Servidores de Carreira (1.2+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 5.262 303 69

1.1.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 5.248 301 68
1.1.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado 5

1.1.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio 7 1 1
1.1.4 Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 2

2. Servidores com Contratos Temporarios 249 131 112

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 7 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 5.518 434 181

Fonte: SIGRH, 2017

Do total de 5.518 servidores, 434 ingressaram em 2017 e 181 solicitaram o egresso da
UFPA. A maioria que ingressou foram os servidores de carreira vinculada a instituicdo (301) e os
egressos foram os servidores com contratos temporarios (112).

Na anélise da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas, verifica-se o
quantitativo de 992 servidores ocupantes de cargo em comissdo e funcdo gratificada, com lotacéo
efetiva na UFPA, sendo 320 com ingresso no exercicio e 51 egressos no exercicio de referéncia. O
Quadro 44 apresenta o detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcéo gratificada da
UFPA.
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Quadro 44 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungéo gratificada da UFPA

Tipologia dos Cargos em Comissao e das Funcdes Lotacao Ingressos no  Egressos no
Gratificadas Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Cqmls~sao - 135 31 13
1.1 Grupo de Dire¢do e Assessoramento Superior
1.1.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 128 31 13
1.1.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0 0
1.1.3 Sem vinculo 6 0 0
2. Funcdes Gratificadas 857 289 38
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 854 288 38
2.2 Servidores requisitados de Outros 6rgaos e Esferas 2 1 0
2.3 Servidores de exercicio provisério 1 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 992 320 51

Fonte: SIGRH, 2017

Conforme quadro acima, é possivel perceber que a UFPA possui mais fungdes gratificadas
(857) do que cargos em comissdo (135), sendo a maioria ocupada por servidores de carreira da
instituicao.

A respeito da distribuicdo dos servidores por area na instituicdo é importante observar 0s
seguintes critérios: as unidades académicas caracterizam-se por area finalistica da instituicdo e a
area meio € composta pelas unidades administrativas como, por exemplo: as Pro-reitorias,
Prefeitura, Orgdos Suplementares e Reitoria.

Demonstra-se no Quadro 45 a distribuicdo da lotacéo efetiva por area meio e fim da UFPA.

Quadro 45 - Distribuicdo da lotacao efetiva por area

. . Lotacao Efetiva
Tipologia dos Cargos

Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 2.807 2.455
1.1 Servidores de Carreira (1.1.1+1.1.2+1.1.3+1.1.4) 2.807 2.455
1.1.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 2.793 2.455
1.1.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado 5 0
1.1.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio 7 0
1.1.4 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 2 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 98 152
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 6 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 2.911 2.607

Fonte: SIGRH, 2017

Vale ressaltar que os docentes efetivos e temporarios compdem a forca de trabalho da area
fim, assim como, ha técnico-administrativos que atuam nas unidades académicas e administrativas.
Com base na analise do Quadro 45, pode-se constatar que a area meio possui 2.911 servidores e a
area fim com 2.607 servidores. A diferenca dessas areas é de 304 servidores que a area meio possuli
a mais que a area fim. A area meio fornece suporte e apoio para a gestdo da instituicéo.

Outro ponto relevante é que a UFPA possui mais servidor efetivo do que servidor temporario.
Ao todo séo 5.262 servidores efetivos, 250 contratos temporarios e 6 servidores sem vinculo com a
Administragdo Publica.

A forca de trabalho da UFPA esta sendo estudada para avaliar a distribuicdo de servidores nas
unidades académicas e administrativas da UFPA. Para formalizar a equipe de trabalho, no dia 24 de
abril de 2017, foi emitida a Portaria n°® 2080/2017, designando uma Comissédo de Planejamento da
Forca de Trabalho na UFPA, composta por cinco servidores da PROGEP e uma docente do
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Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais, a qual esta em fase de estudos e analises para escolher o
melhor método para diagnosticar, monitorar, avaliar e intervir na forga de trabalho da UFPA.

As proximas tabelas detalhnam como a forca de trabalho (docentes e técnico-administrativos)
efetiva é distribuida quanto a diversos aspectos como, por exemplo, tempo de servico, faixa etéria e
classe.

Com relagdo ao corpo docente do Magistério Superior, a UFPA possui ao total 2.681
servidores, sendo 2.429 servidores ativos, 25 cedidos para outros Orgaos e 227 contratados para
repor servidores que estdo afastados. A minoria dos servidores efetivos possuem a graduagéo (33) e
a maioria destes esta com o titulo de doutorado (1.730) e mestrado (598), com pouco tempo de
servigo na instituicdo (faixa entre 0 a 10 anos de servico), conforme pode ser visualizado na Tabela
35.
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Tabela 35 - Docentes do magistério superior por situacdo docente, tempo de servico e escolaridade/titulagao

Escolaridade/Titulacdo

. ~ Tempo de
ST Servi(;(?(anos) Graduagdo Especializacio Mestrado Doutorado fotal
Total Ativo Permanente 33 68 598 1.730 2.429
00a05 7 18 149 467 641
06a10 12 15 226 415 668
11a15 2 3 40 233 278
16a20 4 10 51 211 276
Ativo Permanente 21a25 6 8 77 224 315
26 a30 0 3 15 48 66
31a35 1 1 10 48 60
36 a40 1 9 26 74 110
41a45 0 1 4 10 15
Total Cedido 0 3 7 15 25
00a05 0 0 0 1 1
06a10 0 0 0 3 3
11a15 0 0 0 3 3
16a20 0 0 2 2 4
Cedido 21a25 0 0 1 3 4
26a 30 0 2 2 1 5
31a35 0 0 0 1 1
36 a40 0 1 2 1 4
41 a45 0 0 0 0 0
Total Temporario 52 41 112 22 227
Temporario 00 a 05 52 41 112 22 227
Total Geral 85 112 717 1.767 2.681

Fonte: SIGRH, 2017
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Com relacdo a classe, a maioria destes servidores possuem a titulacdo de doutor e, por isso, concentra-se entre as classes de Adjunto (958) e
Associado (611), de acordo com a Tabela 36.

Tabela 36 - Docentes do magistério superior por situagao docente, tempo de servico e classe

Situacao Tempo de Servico (anos)

Total Ativo Permanente

Ativo Permanente

Total Cedido

Cedido

Total Temporario
Temporério
Total Geral
Fonte: SIGRH, 2017

00a 05
06a10
11a15
16a20
21a25
26.a30
3la35
36 a40
41 a45

00a 05
06a10
11a15
16a 20
21a25
26 a30
3la35
36 a40

00a05

Adjunto

958
131
422
105
114
104
23
15
39
5

[ERN
»

W w Wk, AP NP WP

977

Classe
Assistente Associado
259 611
40 12
137 89
24 143
26 118
28 149
3 34
1 25
0 34
0 7
1 5
0 0
0 0
0 2
1 0
0 3
0 0
0 0
0 0
1 2
1 2
261 618

Titular

110

O O b O O O kP O O O N W

112

Classe A

491
458

N
o

O O kP OO O O Ok OO0 oo M~ b o

221
221
713

Total geral

2.429
641
669
277
276
315

66

A P o0 AW W R

227
227
2.681
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E possivel identificar também que as classes de Adjunto (422) e de Assistente (137) possuem
de 6 a 10 anos de tempo de servico. Por outro lado, os da classe de Associado boa parte dos
servidores estdo na faixa etaria de 11 a 25 anos de servico. Ja da classe Titular ja estdo entre 21 a 25
anos (30) e na faixa etaria de 36 a 40 anos (37) e da classe A sdo os docentes recentemente
nomeados com a maioria (458) com o tempo de servico de 0 a 5 anos. Isto demonstra que para a
classe de titular possui mais servidores com tempo para aposentadoria.

No que se refere a faixa etaria é possivel perceber que a maior parte dos docentes efetivos
possuem faixa etaria entre 31 a 60 anos, como pode ser observado na Tabela 37.

Tabela 37 - Docentes do magistério superior por situacdo docente, faixa etaria e escolaridade/titulacdo

Escolaridade/Titulacéo

Situacao (Fa%?) EElie Total
Graduacdo Especializacéo Mestrado Doutorado

Total Ativo Permanente 33 68 598 1.730 2.429

21a25 0 0 2 1 3

26 a 30 3 3 30 30 66

31a35 3 4 79 184 270

36a40 1 12 105 273 391

) 41 a 45 6 7 90 270 373

o e 46250 8 9 82 326 425

51a55 5 9 72 275 361

56 a 60 3 7 59 175 244

61 a 65 2 7 44 124 177

66 a70 2 8 32 66 108

>70 0 2 3 6 11

Total Cedido 0 3 7 15 25

31a35 0 0 0 1 1

36a40 0 0 0 1 1

41 a 45 0 0 2 2 4

46 a 50 0 0 1 4 5

Cedido 51ab5 0 0 2 2 4

56 a 60 0 2 1 3 6

61 a 65 0 0 0 2 2

66a70 0 0 1 0 1

>70 0 1 0 0 1

Total Temporario 59 40 113 15 227

21a25 17 2 2 0 21

26 a30 17 10 45 3 75

31a35 11 13 30 8 62

36a40 6 6 19 2 33

41 a 45 4 6 7 2 19

Temporario 46 a 50 1 2 5 0 8

51a55 1 1 3 0 5

56 a 60 0 0 1 0 1

61 a 65 1 0 0 0 1

66 a70 1 0 0 0 1

>70 0 0 1 0 1

Total Geral 92 111 718 1760 2.681

Fonte: SIGRH, 2017
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Pode-se perceber também nesta tabela que os docentes cedidos concentram-se na faixa etaria
de 41 a 60 anos. Contudo, os professores temporarios sdo 0s mais novos, com faixa etéria entre 26 a
40 anos.

Outro dado relevante € com relagdo ao regime de trabalho. Na Tabela 38 pode-se apreender
que o regime de trabalho que prevalece ¢ o DE (Dedicacdo Exclusiva) seguido do regime de 40
horas.
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Tabela 38 - Docente do magistério superior por classe, situagdo e regime de trabalho

Classe/Regime de — Tomporarios Total Total
Trabalho Ativo Permanente — Cedido —_— Substitutos Visitantes Outros (*) Total Geral
20 40 DE 20 40 DE 20 40 DE 20 40 DE 20 40 DE

Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 1 211 7 2 0 0 221 3 211 7 221
Classe A - Adjunto A 1 23 307 33 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 23 307 331
Classe A - Assistente A 0 12 92 104 0 0 0 0 0 0 0O 0 O 0 0 0 12 92 104
Classe A - Auxiliar 8 21 27 56 0 0 1 1 0 0 0 0 O 0 0 8 21 28 57
Classe B - Assistente 21 45 193 259 0 0 1 1 0 0 0O 0 O 1 1 21 45 195 261
Classe C - Adjunto 28 97 833 958 1 6 9 16 0 0 0 0 1 2 3 29 104 844 977
Classe D - Associado 10 28 573 611 0 1 4 5 0 0 0 2 0 0 2 12 29 577 618
Classe E - Titular 0 2 108 110 0 0 2 0 0 0 0 O 0 0 O 2 110 112

Total 68 228 2.133 2.429 1 7 17 25 1 211 7 4 1 3 227 74 447 2.160 2.681

Fonte: SIGRH, 2017
Docentes Temporarios do REUNI, segundo portarias MEC N° 1.481 de 07/10/2011, N° 1021 de 15/08/2012 e N° 3/2012

A UFPA possui a maioria dos docentes efetivos em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva (DE) com 2.133, seguido do regime de 40 horas
(228) e na classe A e C — Adjunto e D - Associado. Quanto aos temporéarios a instituicdo possui 227 docentes contratados, sendo que o nimero de
professores substitutos (212) é superior aos docentes visitantes (7) e outros docentes temporarios (8).

Com relacdo aos docentes do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, a situacdo é diferente, pois, segundo a Tabela 39 a maioria dos servidores
efetivos possui Mestrado (120) seguido do Doutorado (54), com o tempo de servico variado e concentrado na faixa de 0 a 25 anos de servico. Ao total sdo
263 docentes, distribuidos em 241 servidores efetivos e 22 docentes temporarios.
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Tabela 39 - Docentes do magistério do ensino basico, técnico e tecnologico por situagéo docente, tempo de servico e
escolaridadef/titulacéo

. Escolari Titulaca
Trere €6 Sea scolaridade/Titulacéo

Situagao (anos) I;:\;I':g:g Graduacgdo Especializagdo Mestrado Doutorado Total

Total Ativo Permanente 1 19 47 120 54 241
00-05 0 8 13 33 6 60
06-10 0 3 4 36 12 55
11-15 0 2 16 4 22

Ativo Permanente 16-20 0 2 ! ! 12 28
21-25 0 2 14 21 13 50
26-30 0 1 4 1 4 10
31-35 0 0 2 3 3
36-40 1 1 3 3 0

Total Temporario 0 14 4 3 1 22

Temporario 00-05 0 14 4 3 1 22

Total Geral 1 33 51 123 55 263

Fonte: SIGRH, 2017

Os docentes temporarios possuem pouco tempo de servigo na instituicdo e a maioria possuli
graduacéo (14) e apenas 1 com doutorado.

A classe para magistério do ensino bésico, técnico e tecnoldgico varia de DI até DIV,
conforme pode ser observado na Tabela 40.

Tabela 40 - Docentes do magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico por situacdo docente, tempo de servico e
classe

. I

Situagdo Tempo de Servieo e Total

DI DIl DIl DV
Total Ativo Permanente 105 40 42 54 241
00-05 52 6 1 60
06-10 21 14 16 55
11-15 6 4 8 22
Ativo Permanente 16-20 ! ° 6 10 28
21-25 11 7 8 24 50
26-30 1 1 4 10

31-35 0 1 4

36-40 3 1 3
Total Temporario 22 0 0 0 22
Temporario 00-05 22 0 0 0 22
Total Geral 127 40 42 54 263

Fonte: SIGRH, 2017
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Conforme tabela acima é possivel diagnosticar que a maioria desses docentes ja esta nos
ultimos niveis de progressdo, entre DIII (84) e DIV (82). Os temporarios como ndo possuem
progressao e iniciam no primeiro nivel estdo todos concentrados na classe DI.

No que consiste a faixa etéria, os professores efetivos do ensino basico, técnico e tecnoldgico
se concentram entre 31 a 55 anos de idade e os temporarios entre 21 a 35 anos, de acordo com a
Tabela 41.

Tabela 41 - Docentes do magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico por faixa etéria, situacdo docente e
escolaridadef/titulacdo

Titulacédo/Escolaridade

Situacéo Faixa Etaria Ensino - Total
(anos) Medio CGraduado Especialista  Mestre  Doutor

Total Ativo Permanente 1 19 47 120 54 241
26-30 0 7 2 6 1 16
31-35 0 1 7 25 2 35
36-40 0 3 2 18 8 31
41-45 0 2 4 19 6 31

Ativo Permanente 46-50 0 1 5 23 7 36
51-55 0 1 8 13 19 41
56-60 1 3 9 7 9 29
61-65 0 1 5 9 2 17
66-70 0 0 5 0 0 5

Total Temporario 0 14 4 3 1 22
21-25 0 5 0 0 0 5
26-30 0 5 1 0 1 7

Temporario 31-35 0 3 1 2 0 6
36-40 0 1 2 0 0 3
46-50 0 0 0 1 0 1

Total Geral 1 33 51 123 55 263

Fonte: SIGRH, 2017

Nesta tabela é possivel comparar a faixa etaria entre os docentes temporarios do magistério
superior com os do ensino basico, técnico e tecnoldgico haja vista que em ambos estes sdo mais
novos que os servidores efetivos e com pouco tempo de servico.

No que se refere ao técnico-administrativos, a UFPA possui 2.574 servidores, sendo mais
servidores do género feminino (1.461) do que do masculino (1.113), segundo demonstra na Tabela
42.
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Tabela 42 - Servidores técnico-administrativos género, faixa etaria e escolaridade/titulagao

Género Faixa Etaria (anos) . - -
Ensino Fundamental Ensino Médio
Total Masculino 50 297
21-25 0 14
26-30 0 17
31-35 0 27
36-40 0 13
41-45 0 12
Masculino 46-50 1 12
51-55 4 41
56-60 16 75
61-65 14 55
66-70 12 27
>70 3 4
Total Feminino 7 223
21-25 0 5
26-30 0 9
31-35 0 16
36-40 0 15
41-45 0 13
Feminino 46-50 2 19
51-55 0 40
56-60 4 44
61-65 0 37
66-70 1 23
>70 0 2
Total geral 57 520

Fonte: SIGRH, 2017

Escolaridade/Titulagdo

Graduacdo Especializacéo

310
9
45
51
29
26
28
43
50
22
6

1
361

53
51
38
26
34
56
48
31
15

671

296
2
30
56
46
27
20
48
31
24
12
0
572

37
77
75
56
71
84
97
58
14

868

Mestrado
132

1

24

32

10

14

12

15

11

266

16
50
34
34
41
38
32
19

398

Doutorado
28

w
O O W © W o FF b OO kP O N O DN W DN O O B W~ O

D
o

Total

1.113
26
117
169
102
81
78
157
185
127
63

1.461
16
116
199
166
130
173
221
234
148
54

2.574
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As servidoras do género feminino concentram-se na faixa etaria entre 31 a 65 anos de idade
(1.271), com titulacdo de especializacdo (572) e graduacdo (361). Por outro lado, do género
masculino esta na idade entre 51 a 65 anos (469) e 31 a 35 anos (169), com escolaridade variando a
maioria entre graduacdo (310) e o ensino médio (297).

No que consiste a qualificacdo observa-se que, no total, a instituicdo possui servidores
técnico-administrativos buscando o desenvolvimento profissional, com especializacdo (863),
seguido da graduacéo (661), ensino médio (518) e mestrado (396).
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Com relacdo a capacitagdo, os técnico-administrativos podem progredir do nivel | até o 1V,

conforme pode ser vislumbrado na Tabela 43.

Tabela 43 - Técnico-administrativos por nivel de capacitagdo, tempo de servico e escolaridade/titulagdo
Escolaridade/Titulagéo

Ic\l:l’vel d_e = Tempp de Ensino Ensino ~ S
apacitacao Servico Fundamental Meédio Graduacdo Especializacdo Mestrado Doutorado
Total 16 107 191 151 75 16
00--05 1 50 122 93 37 6
06--10 0 1 6 9 5 0
11--15 0 8 21 13 1
16--20 0 1 3 4 4 0
| 21--25 1 12 18 15 14 2
26--30 1 7 2 0 0 1
31--35 8 19 14 9 8 3
36--40 4 8 5 5 1 2
41--45 1 1 0 3 1 1
Total 10 114 149 156 58 14
00--05 0 44 103 98 22 4
06--10 0 6 6 8 7 1
11--15 0 9 8 15 16 3
16--20 0 1 1 1 3 0
’ 21--25 0 17 9 12 1 5
26--30 1 2 2 3 2 1
31--35 4 21 13 10 6 0
36--40 3 12 7 8 1 0
41--45 1 2 0 1 0 0
45--50 1 0 0 0 0 0
Total 6 85 105 171 77 13
00--05 0 13 47 69 29 3
06--10 0 3 12 28 13 2
11--15 0 8 10 26 13 5
16--20 0 0 0 1 2 1
dl 21--25 0 11 15 26 7 2
26--30 2 9 3 5 6 0
31--35 2 22 14 9 4 0
36--40 1 15 4 6 2 0
41--45 1 4 0 1 1 0
Total 25 214 226 390 188 17
00--05 0 3 8 29 10 1
06--10 0 4 27 64 54 1
v 11--15 0 19 33 61 43 3
16--20 0 6 5 8 3 0
21--25 1 45 52 85 43 7

Total

556
309
21
48
12
62
11
61
25

501
271
28
o1

44
11
54
31

457
161
58
62

61
25
51
28

1.060
51
150
159
22
233
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. Escolaridade/Titulagéo
Nivel de Tempo de

Capacitagdo Servico ] B Graduacdo Especializacdo Mestrado Doutorado Total
Fundamental Médio

26--30 5 35 15 11 6 0 72

31--35 8 53 61 74 18 3 217

36--40 9 36 19 54 10 2 130

41--45 1 9 6 4 1 0 21

45--50 1 4 0 0 0 0 5

Total Geral 57 520 671 869 398 60 2.574

Fonte: SIGRH, 2017

Nesta tabela é plausivel destacar que o numero de servidores do ultimo nivel (1.060) de
capacitacdo € superior a dos servidores que estdo nos demais niveis, com cerca de 21 anos de
servico. Em seguida, estdo os novos servidores recém-admitidos que estdo no nivel I (530) de
capacitacdo e os do nivel Il (501), também com pouco tempo de servico (entre 0 a 5 anos de
Servico).

Isto demonstra que os técnicos estdo buscando se capacitar mais cedo para progredirem no
nivel de capacitacao e alcancarem maiores resultados financeiros e profissionais.

4.1.2 Qualificagdo e capacitacédo da forca de trabalho

A PROGEP direciona suas acOes estratégicas para atender as demandas institucionais, as
recomendacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o desenvolvimento dos servidores.

Uma dessas acOes é a efetivacdo do modelo de gestdo por competéncias. Com o intuito de
aprimorar esse modelo e o levantamento das necessidades de capacitacdo da UFPA, a PROGEP
vinculou 0 mapeamento de competéncias, que esta em seu terceiro ciclo de realizacdo, a avaliacdo
de desempenho e a elaboracdo do Plano de a¢Oes de capacitacdo. O objetivo foi iniciar a integracéo
da gestdo por competéncia a gestdo do desempenho.

O 3° ciclo do Mapeamento de Competéncias na UFPA (MAPEC) foi iniciado no 2° semestre
de 2015, o qual foi dividido em duas etapas: 1?2 etapa: oficinas com os representantes das Unidades
em formato grupo focais (periodo 29/09/2015 a 06/10/2016); 22 etapa: mapeamento individual dos
servidores disponibilizadas através do sistema denominado GESTCOM, todas as competéncias
mapeadas na 1% etapa pelo grupo focal para respostas individuais dos servidores lotados nas
unidades (periodo 15/03/2017 a 12/04/2017). Além das 27 competéncias transversais, foram
descritas 674 competéncias especificas na 12 etapa do MAPEC pelas Unidades quando participaram
45 das 60 Unidades da UFPA. Do publico alvo de 2.891, 1903 servidores responderam ao
questionario MAPEC. A diminuicdo das lacunas de competéncias especificas deve ser analisada
pelas Unidades para decidir qual providéncia sera tomada a fim de sanar a referida lacuna.

Em 2017, a PROGEP por meio da Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento/
Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento (CAPACIT) elaborou um Plano de Acles de
Capacitacao para o biénio 2017-2018, que composto pelo plano de capacitacdo de 2017 e de 2018.
O objetivo da elaboracdo de um documento que contemple os dois planos de capacitacdo é buscar a
compatibilizagdo dos prazos estipulados pela Portaria n°® 208, de 25/07/2006, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, e pelo encerramento anual do exercicio financeiro da
instituicdo. Nesse sentido, a UFPA tem apresentado planos plurianuais de capacitacédo, a partir dos
insumos produzidos pela avaliagdo de desempenho da instituicdo, (re)elaborada a partir das
competéncias que ja foram levantadas ao longos de oito anos de ciclos de mapeamentos de
competéncias na instituicéo.

Os eventos de capacitacdo apresentados no PAC 2017 foram construidos com base nos dados
contidos no relatério da Avaliacdo de Desempenho do ano de 2016. Essa avaliagdo, promovida
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desde 2007, foi aprimorada com a vinculacdo das competéncias pessoais e gerenciais mapeadas na
UFPA, em 2015. A avaliacdo passa a apresentar a lacuna de capacitacdo vinculada a recomendagéo
de eventos de capacitacao que atenda a referida lacuna. Espera-se que o processo de mapeamento de
competéncias na UFPA permita a melhoria continua do processo de construcdo do PAC.

Em concordancia com o Decreto 5.825/2006, o PAC foi implementado de acordo com linhas
de desenvolvimento e o0s eventos de capacitacdo ofertados no biénio 2017-2018 foram
categorizados com base nessas linhas de desenvolvimento.

| - iniciacdo ao servico publico: visa ao conhecimento da funcdo do Estado, das
especificidades do servigo publico, da missdo da IFES e da conduta do servidor publico e sua
integracdo no ambiente institucional,

Il - formacd@o geral: visa a oferta de um conjunto de informacfes ao servidor sobre a
importancia dos aspectos profissionais vinculados a formulacdo, ao planejamento, a execucao e ao
controle das metas institucionais;

111 - educacéo formal: visa a implementacdo de a¢cdes que contemplem os diversos niveis de
educacdo formal;

IV - gestdo: visa & preparacdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestdo, que
deverd se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de chefia, coordenacédo,
assessoramento e direcdo;

V - inter-relacdo entre ambientes: visa a capacita¢do do servidor para o desenvolvimento de
atividades relacionadas e desenvolvidas em mais de um ambiente organizacional,

VI - especifica: visa a capacitacdo do servidor para o desempenho de atividades vinculadas
ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

Os dados referentes ao quantitativo de servidores capacitados por linha de desenvolvimento
foram resumidos conforme Quadro 46.

Quadro 46 - Inscritos, selecionados e concluintes da capacitacdo por area de competéncia/cursos - (2017)

Linha de desenvolvimento/Eventos Inscritos Selecionados Concluintes
Linha de Desenvolvimento - Iniciagdo ao Servigo Publico 433 404 332
Linha de Desenvolvimento - Formagéo Geral 46 24 19
Linha de Desenvolvimento - Gestdo 706 511 322
Linha de Desenvolvimento - Inter-relacdo entre ambientes 920 610 411
Linha de Desenvolvimento - Especifica 76 68 47
Cursos de Idiomas 379 190 139
Total 2.560 1.807 1.270

Fonte: SIGRH/ Jan. 2018

Os cursos previstos para execugdo em 2017, em razdo dos contingenciamentos que reduziram
os valores orcamentarios para execugdo da capacitacdo no exercicio 2017, foram priorizados
considerando as maiores médias de necessidade de capacitacdo apresentadas pelo relatorio de
avaliacdo de desempenho por competéncia de 2016 e os eventos ndo realizados foram postergados
para execugdo em 2018.

Na linha de desenvolvimento Iniciacdo ao servigo publico nota-se um ndmero expressivo de
servidores que ingressaram a instituicdo, relacionados com os eventos que objetivam receber 0s
servidores recém-ingressos na UFPA, da capital e dos Campi, possibilitando-lhes o reconhecimento
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da histéria, visdo, missdao e o funcionamento da Universidade, assim como proporcionar-lhes
experimentar o sentimento de pertencimento e de integracao institucional.

Participaram desses eventos servidores técnico-administrativos e docentes em dois momentos,
sendo um primeiro momento presencial, denominado de ‘“Acolhimento Institucional” e, um
segundo momento Educacao a Distancia, denominado de “Formagao inicial para novos servidores”.
O curso na modalidade EaD foi composto por 9 (nove) eixos tematicos tais como: “Conhecendo a
UFPA”, “Direitos e deveres do servidor publico”, “Estdgio probatério na UFPA”,
“Desenvolvimento na carreira publica: técnicos e docentes”, “Avaliacdio de desempenho”,
“Previdéncia complementar” e “Qualidade de vida no trabalho”. As atividades desenvolvidas a
partir da plataforma moodle foram desenvolvidas por servidores da instituicdo que foram orientados
em uma formacédo especifica para elaboracdo de material EaD e, assim, foram capacitados ao
preparo o material tematico disponibilizado na plataforma.

Parte das capacitacdes ofertadas ocorreu a partir da parceria Escola Nacional de
Administracdo Pablica— ENAP e a UFPA, contabilizando um total de seis eventos, sendo dois pela
parceria ENAP em Rede: curso de Elaboracao de Indicadores de Desempenho Institucional; Gestdo
e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos e, quatro eventos pela solicitacdo de turmas exclusivas
para a UFPA: Gestdo da estratégia com BSC, Elaboracédo de planos de capacitacdo, Gerenciamento
de Projetos, Andlise e melhoria de processos. A parceria ENAP e UFPA existe desde 2001, desde
entdo os eventos oferecidos pela parceria permitem acesso a temas e metodologias de capacitacéo
de referéncia nacional e viabilizam que as orientacbes mais atuais estejam ao alcance da
aprendizagem dos servidores da UFPA.

Sobre a execucdo orcamentéria referente a capacitacdo na UFPA, os dados fornecidas neste
relatério sdo provenientes da CAPACIT, unidade pertencente a PROGEP e de informacdes
prestadas por algumas Unidades que fazem utilizagdo descentralizada do recurso alocado em
capacitacdo. Explica-se entdo, que o recurso de capacitacdo € orcado e utilizado na UFPA de forma
descentralizada, por esse motivo, a PROGEP/CAPACIT n&do tem gerencia completa das
informacBes orcamentario-financeiras e de execucdo dos recursos totais destinados a capacitacéo.
Assim, segundo levantamento da PROGEP, a execucdo orcamentaria das unidades que alocaram
recurso em capacitacdo e, também, das unidades que nao fizeram a previsdo orcamentaria, porém
utilizaram recurso em capacitacao estd demonstrada conforme Tabela 44.
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Tabela 44 - Valores de investimento em capacitacdo por unidade

Unidade Valor Orcado (R$)  Valor Executado (R$)Y’
PROAD 102.400,00 113.329,22
Prefeitura do Campus 30.000,00 32.981,30
PROGEP 817.900,00 285.041,68
PROPLAN 51.815,00 38.609,70
Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica 18.000,00 885,00
CTIC 50.000,00 31.682,30
CIAC 20.000,00 14.480,00
ICB 11.000,00 0,00
IFCH 15.000,00 14.725,17
ICSA 5.000,00 3.842,94
ITEC 14.625,00 0,00
IECOS 18.000,00 14.946,69
IEMCI 5.000,00 0,00
NCADR 4.462,00 840,00
NDAE 5.000,00 1.400,00
NTPC 9.261,00 0,00
Campus de Abaetetuba 26.079,00 13.291,87
Campus de Breves 9.030,00 6.559,90
Campus de Castanhal 48.145,00 44.218,61
Campus de Soure 3.000,00 1.294,80
Campus de Tucurui 27.000,00 16.272,12
ILC 0,00 3.376,00
Gabinete do Reitor 0,00 144.641,96

Total 1.290.717,00 782.419,26

Fonte: Sistema Tesouro Gerencial/ Jan. 2018

A execucdo desse orcamento alocado nas unidades para a capacitacdo especifica de seus
servidores, ndo compete ao CAPACIT, que também, ndo possui capacidade operacional em atender
a todas essas demandas especificas. Ademais, a execucdo desse recurso relaciona-se com a
autonomia das unidades em promover suas préoprias necessidades de lacunas de capacitagéo.

Porém, identificando a ndo utilizacdo e devolugdo desse recurso no ano de 2016 e buscando o
alinhamento das acdes em capacitagédo, propds-se no ano corrente, pela primeira vez a “Oficina de
planejamento da execugdo do orgamento de capacitagdo”, realizada em abril de 2017, com o intuito
de orientar o planejamento, a execucgéo, controle e avaliacdo desse recurso das unidades. A oficina
foi um espaco aberto de dialogo com os representantes das unidades que solicitaram orgamento de
capacitacdo no PGO da UFPA, onde foi possivel apresentar orientacdes legais e procedimentais de
como executar suas proprias capacitagdes e simulacdes de planejamento de capacitacdo, a partir da
mesma metodologia adotada na realizacdo das capacitacdes do CAPACIT. Foram disponibilizados
formulérios padrBes, metodologias de priorizacdo de acfes, planilhas de controles orcamentarios e
financeiros, dentre outros instrumentos que viabilizam a execucdo do orcamento de capacitagéo.
Isto porque, acredita-se que as unidades solicitam orcamento de capacitagdo com o intuito de
investir em suas demandas internas e especificas a sua realidade.

17 valor executado: significa o valor liquidado
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4.1.3 Demonstrativo das despesas com pessoal
A seguir demonstra-se no Quadro 47 as despesas com pessoal da institui¢do referente aos exercicios 2017 e 2016.

Quadro 47 - Custo de pessoal da UFPA

Despesas Variaveis

. . Vencimentos e Despesas de
Tipologias/ vant — - E -
Exercicios antagens o » - _ Beneficios Demais Xerciclos

Fixas Retribuicdes Gratificagoes Adicionais  Indenizages Assistenciaise  Despesas Anteriores

Previdenciarios  Variaveis
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade

Exercicios

Decisdes
Judiciais

2017 534.061.783,78 10.161.867,90 49.878.398,00 46.543.250,53 30.536.680,17  18.476.980,38 5.538.742,52 1.856.548,30 2.040.787,10

2016 466.350.650,01 8.203.390,59 44.735.448,22 39.396.692,65 30.086.768,79  16.568.932,85 4.936.323,07 12.103.915,68 2.004.440,86

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade

L 017 0,00 0,00 5.968,79 7.819,04 0,00 0,00 8.239,32 3.077,30

Exerclcios 16 0,00 000  5.604,92 6.471,19 0,00 0,00 1599667 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

Exercicios 017 0,00 416.493,10 33.241,23 4.003,83 27.022,00 1.255,60 0,00 1.740,62
2016 0,00 604.476,71 51.568,48 11.353,66 41.712,62 3.799,27 20.243,67 0,00

Servidores cedidos com 6nus

Exercicios 2017  9.255.891,56 28.290,75 749.170,79 546.848,14 466.456,00 417.015,56 21.257,40 24.303,23
2016  6.654.697,68 104.496,81 658.270,11 263.981,07 362.083,50 320.522,64 56.202,90 241.127,74

Servidores com contrato temporario

Exercicios 2017 10.577.614,28 0,00 868.121,28 65.833,85 1.303.311,71 0,00 1.242.525,12 10.913,70
2016  9.267.422,99 0,00 774.715,50 39.359,01 1.234.023,11 0,00 1.089.558,12 16.154,87

Fonte: SIGRH, 2017

0,00
0,00

0,00
0,00

60.870,81
68.623,32

0,00
0,00

Total

699.095.038,68
624.386.562,72

25.104,45
28.072,78

483.756,38
733.154,41

11.570.104,24
8.730.005,77

14.068.319,94
12.421.233,60
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Analisando-se o Quadro 47, no que se refere aos custos de pessoal nos exercicios de 2016 e
2017, com servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada foram gastos R$
699.095.038,68 (Seiscentos e noventa e nove milhdes, novecentos e cinco mil, trinta e oito reais e
sessenta e oito centavos) em 2017 e R$ 624.386.562,72 (Seiscentos e vinte quatro milhdes,
trezentos e oitenta e seis mil, quinhentos e sessenta e dois reais e setenta e dois centavos) em 2016.

Quanto aos servidores de carreira sem vinculo com o 6rgdo, verificou-se a despesa anual de
R$ 25.104,45 (Vinte e cinco mil, cento e quatro reais e quarenta e cinco centavos) em 2017 e R$
28.072,78 (Vinte e oito mil, setenta e dois e reais e setenta e oito centavos) em 2016.

Para os Servidores sem vinculo com a Administracdo Publica (exceto temporarios) em 2017
foram pagos R$ 483.756,38 (Quatrocentos e oitenta e trés mil setecentos e cinquenta e seis reais e
trinta e oito centavos) e em 2016 R$ 733.154,41 (Setecentos e trinta e trés mil, cento e cinquenta e
quatro reais e quarenta e um centavos).

No que se refere aos servidores cedidos com dnus, gastou-se em 2017, R$ 11.570.104,24
(Onze milhdes, quinhentos e setenta mil, cento e quatro reais e vinte e quatro centavos) e R$
8.730.005,77 (Oito milhdes, setecentos e trinta mil, cinco reais e setenta e sete centavos) em 2016.

Do quantitativo consumido com o pagamento de servidores com contratos temporarios,
somam os R$ 14.068.319,94 (Quatorze milhdes, sessenta e oito mil trezentos e dezenove reais e
noventa e quatro centavos) no ano de 2017 e R$ 12.421.233,60 (Doze milhGes, quatrocentos e vinte
e um mil, duzentos e trinta e trés reais e sessenta centavos) no ano de 2016.

Para Membros de Poder e Agentes Politicos ndo foram constatados gastos de pessoal nos
referidos exercicios.

4.1.4 Acumulacdo ilicita de cargos

Quanto a acumulacdo indevida de cargos, funces e empregos publicos, reiteramos que nao ha
ferramentas efetivas para que esta Pro-Reitoria tenha acesso aos dados entre servidores vinculados
ao SIAPE e que possuam vinculo com érgdos estaduais e/ou municipais, pois ndo ha acesso a base
de dados destes servidores. A PROGEP sé toma conhecimento de situacdes relativas ao assunto
guando ha denuncias advindas dos préprios servidores ou da Ouvidoria Interna e, ainda, solicitacfes
de auditoria da Controladoria Geral da Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Unido (TCU) ou
Auditoria Interna desta IFE.

4.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

A UFPA oficializou com a Controladoria Geral da Unido (CGU) a adesdo ao PROFIP
(Programa de Fomento a Integridade Publica do Governo Federal), em 28 de abril de 2016, por
meio da Portaria n°® 784/2016. Com essa adesdo a administragdo superior comprometeu-se em
realizar diversas atividades, dentre elas fazer o mapeamento de riscos a integridade publica.

Em 2017, foram realizadas reunides com servidores de varias unidades da UFPA para que
possam conhecer e participar do PROFIP. No caso da PROGEP (Pro-reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoal) dois servidores foram convocados e participaram dessas reunifes. Alguns riscos
foram detectados nessas reunifes como a subjetividade do processo do concurso publico para
docentes; deficiéncias na realizagdo de contratos, convénios e na prestacdo de servicos terceirizados
a UFPA e falhas no controle do patriménio.

Ademais, em 26 de junho de 2017, foi emitida a Portaria n® 3118/2017, instituindo o Comité
de Governanca, Riscos e Controles da UFPA, do qual fazem parte os Pro-reitores, Prefeito,
Coordenadores dos Campi, Diretores das Unidades Académicas, Diretores dos Orgdos
Suplementares e Assessores Especiais.

No periodo de 28 a 30 de novembro de 2017 foi realizado uma capacitagdo no curso de
Gestdo de Riscos e Controles Internos pela CGU, com carga horéaria de 24 horas para apresentar
conceitos, avaliacdo dos riscos, respostas aos riscos, controle de riscos e gerenciamento destes.
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No periodo dessa capacitacdo, em 27 de novembro de 2017, foi criado o grupo de trabalho
constituido por servidores de vérias unidades para participarem do grupo de trabalho para elaborar o
Plano de Integridade Publica. A oficializacdo desse grupo ocorreu por meio da Portaria n°
5447/2017, com a responsabilidade de realizar as seguintes atividades:

1. Elaborar o cronograma de execuc¢do dos trabalhos, seus responsaveis e meios de
monitoramento;

2. Elaborar o mapeamento de riscos de integridade mais relevante da instituicéo;

3. Propor medidas para mitigar os riscos;

4. Apresentar o Plano de Integridade para aprovacdo da Reitoria.

Esse grupo de trabalho teve a primeira reunido em janeiro de 2018 e esta na fase de
elaboracdo do cronograma para executar trabalhos e distribuicédo das responsabilidades.

Paralelo a essas agdes, a PROGEP iniciou 0 mapeamento dos processos das Diretorias de
Salde e Qualidade de Vida, Diretoria de Desempenho e Desenvolvimento e Diretoria de Gestéo de
Pessoal, no qual entre diversas atividades identificou os seguintes riscos:

Extravio do processo;

Problemas técnicos no sistema que geram informacdes;
Analises equivocadas;

Informacg0es erradas que constam no processo;
Conflitos interpessoais entre o servidor e o beneficiario;
Registro equivocado das informagdes nos sistemas;
Desatualizagéo das informacdes pessoais do servidor;
Prestacgdo falsa de informac@es dos interessados nos beneficios;
Portarias emitidas com erros;

Risco fisico ao poder ser agredido fisicamente;

Risco psicoldgico;

Risco bioldgico;

Assédio moral;

Vazamento de informacdes confidenciais.

Todos esses riscos foram identificados e informados aos gestores de cada subunidade da
PROGEP para que os conhecesse e tomasse providéncias no sentido de evitar ou diminuir esses
riscos.

4.1.6 Indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas

O Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal foi iniciado nos meses de junho a julho de 2017 por meio de uma oficina no
CAPACIT, pelo periodo da tarde. Ao total participaram 19 (dezenove) servidores entre eles
estavam a Pro-Reitora, as Diretoras, os Coordenadores, 0s Assessores e 0s demais servidores
interessados na elaboracdo do plano. Essa oficina foi realizada por meio de brainstorming, com a
participacdo de todos, 0 que permitiu 0 amadurecimento da equipe e consensos importantes para
definicéo partilhada das diretrizes da PROGEP. Posteriormente, as informacdes coletadas na oficina
e 0s demais topicos do PDU precisaram ser formatados, organizados pela equipe da Assessoria de
Gestdo e a Assessoria de Comunicacdo elaborou capa e a tarja das paginas do documento. Por fim,
o PDU foi revisado e validado pela Pré-Reitora da PROGEP.

Segundo o PDI 2016-2025, os indicadores gerencias sobre a gestdo de pessoas estdo
relacionados a dois objetivos estratégicos: valorizar servidores, com foco em resultados e gerir
estrategicamente o quadro de pessoal, conforme pode ser visualizado no Quadro 48.
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Quadro 48 - Painel de medi¢éo de desempenho da PROGEP

Objetivos . Metas
o Indicador do , .
estratégicos PDI PDU Formula dos Indicadores
2016 - 2025 2017 2018 2019 2020
indice de Alcance (N° de servidores concluintes de agdes de . . . .
da Capacitacio: capacitacdo / meta fisica prevista no PGO) sl | e | ety | S
pacitacso: x 100
indice de . . : o
Reconhecimento (N° de servidores reconhecidos / n° total de - 5% 5% 5%
Profissional- servidores da UFPA) x 100
Valorizar o ’
Servidores, com Indice de
Foco em Qualificagdo do 10CD = 5D +3M +2E+G 430 4,38 446 455
Resultados. Corpo Docente D+M+E+G
(IQCD);
indice de
Qualificagéo do 5D +3M +2E +G +0,75EM +0,5EF
2 IQCTA=
Corpo Tecnico- Q D+M+E+G+EM +EF Lfel o L |2
Administrativo
(IQCTA).
Taxa de
Unidades (N° de unidades académicas com o0 RAP . . .
Académicas com adequado/ N° de unidades académicas ) N
Quadro de TAEs existentes na UFPA) x 100
Ajustados;
Gerir ;
Taxa de Unidades . S
estrategicamente L (N° de unidades administrativas com
Administrativas . . - 0 0 9
0 quadro de com Quadro de quadro de TAEs ajustado / n° de unidades e 10% | 30%
pessoal TAEs Ajustados: administrativas existentes na UFPA) x 100
Taxa de Unidades
Académicas com (N° de unidades académicas com quadro o o .
Quadro de de TAEs ajustado / n° de unidades ) °% 15%  30%
Docentes académicas existentes na UFPA) x 100
Ajustados;

Fonte: PDI 2016-2025

O PDU foi finalizado internamente e encaminhado a PROPLAN no dia 31/10/2017. Essa data
foi no periodo estipulado por essa unidade, a qual apds analise enviou sugestfes de algumas
correcdes no dia 17/11/2017.

As corregdes foram direcionadas para se incluir mais informag6es quanto ao perfil do corpo
técnico e a melhor apresentacdo de algumas informagdes no topico do planejamento tatico, as quais
foram retificadas. Todavia, devido a demora no envio de algumas informacdes e a equipe reduzida
que estava trabalhando nesse documento, este sé foi finalizado em 17/01/2018.

Em virtude desses atrasos ainda ndo foram realizadas o planejamento das a¢Oes previstas para
2017, as quais serdo executadas no ano de 2018 e assim ocorrera sucessivamente dos demais anos
previsto no PDU haja vista que o prazo de vigéncia deste é de 2017 até 2020.

Portanto, as acdes referentes ao plano da PROGEP para 2017 sé serdo realizadas e avaliadas
no ano de 2018.
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4.1.7 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios
Quadro 49 - Contratos de prestacdo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome:
Informacdes sobre os Contratos
Pe”%do Corgtre(ajtual de Nivel de escolaridade
Ano do . S | =Xecucao aas minimo exigido dos .
Objeto Contratada Atividades Contratadas Sit.
Contrato (CNPJ) trabalhadores
Inicio Fim contratados
2017 Vigilancia 14.151.000/0001-05 29.01.2017 28.01.2018 Ensino Médio Completo A
2017 Porteiro 18.276.815/0001-63 20.02.2017 19.02.2018 Ensino Médio Completo A
2017 Operador Monitorador ~ 18.276.815/0001-63 01.12.2017 30.11.2018 Ensino Médio Completo A
2017 Limpeza, Asseloe 45 5ag 131/0001-81 16.03.2017 15.09.2017  Ensino Fundamental ~ E
Conservagao
2017 Limpeza, Asseloe 45 5aq 131/0001-81 16.09.2017 15.09.2018  Ensino Fundamental A
Conservagao
s |CEEREE ggz'die“’"?os de 13307.982/0001-57 29.01.2017 28.01.2018 Ensino Fundamental A

Fonte: DIESF/DINFRA

A bolsa-estagio PROAD ¢ direcionada para atendimento aos alunos de graduagdo, com o
objetivo de auxiliar no aprendizado do discente, oferecendo inUmeras atividades nas unidades da
UFPA, com carga horaria de 4h diaria. No exercicio de 2017, apesar das dificuldades, foram
mantidas 936 bolsas-estdgio PROAD, sendo 629 custeadas pela Administracdo Superior e 307 pelas
Unidades Administrativas da UFPA, em média, resultando em um investimento de R$ 3.816.
372,80 (Trés milhdes, oitocentos e dezesseis mil, trezentos e setenta e dois reis e oitenta centavos).

Quadro 50 - Relatdrio de custo bolsa estagio de 2017 més a més

Més N° de bolsistas Valor total
Janeiro 960 R$ 346.418,55
Fevereiro 945 R$ 340.861,65
Marco 932 R$ 334.588,71
Abril 937 R$ 337.803,94
Maio 922 R$ 332.780,56
Junho 936 R$ 339.150,88
Julho 944 R$ 341.759,46
Agosto 949 R$ 342.875,82
Setembro 955 R$ 345.860,60
Outubro 937 R$ 338.349,86
Novembro 928 R$ 336.809,17
Dezembro 936 R$ 339.539,18
Total PROAD 629 R$ 2.571.363,20
Total unidade 307 R$ 1.245.009,60
Total de bolsas 936 R$ 3.816.372,80

Fonte: PROAD
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4.2  Gestao do patrimonio e infraestrutura
4.2.1 Gestao da frota de veiculos

A legislacdo que regula a Constituicdo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos da UFPA ¢
DL6403 de 17 de marco de 2008 - Art.10. Hoje a frota é de 171 veiculos. O custo anual em 2017
em combustivel totalizou em R$1.607.576,25 (Um milh&o, seiscentos e sete mil, quinhentos e
setenta e seis reais e vinte e cinco centavos), despesas com manutencdo foi de R$1.703.159,25 (Um
milhdo, setecentos e trés mil, cento e cinquenta e nove reais e vinte e cinco centavos), totalizando
R$3.310.735,50 (Trés milhdes, trezentos e dez mil, setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta
centavos)."Acdes desenvolvidas de acordo com a IN 03 de 15 de maio de 2008"

A importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC é atender todas as
atividades de campo, viagens para os Campi Universitarios espalhados pelo interior do Estado e
toda a comunidade universitaria da UFPA.

A quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UFPA, discriminados por grupos:
Grupo IV/A: 54 veiculos - média do ano = 2008 e media por Km rodado = 8

Grupo 1V/B:67 veiculos - média do ano 2006 e média por Km rodado = 7.23

Grupo IV/B-2: 07 veiculos - média do ano 2003 e média por Km rodado = 5.0

Grupo IV/C-2: 04 veiculos - média do ano 2008 e média por Km rodado = 7.0

Grupo 1V/C3: 02 veiculos - média do ano = 2012 e meédia por Km rodado = 6.32

Grupo IV/D: 37 veiculos - média do ano = 2008 e media por Km rodado = 3.0

As despesas associadas a manutencdo da frota (por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatérios, pessoal responsavel pela administracdo da
frota, entre outros) sdo de R$3.310.735,50 (Trés milhdes, trezentos e dez mil, setecentos e trinta e
cinco reais e cinquenta centavos).

O plano de substituicdo da frota se da de acordo com a deprecia¢do dos veiculos e a real
necessidade da aquisicao e disponibilidade orcamentaria.

4.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais
sobre veiculos nessas condicdes

A politica instituida é a de Desfazimento através de Alienacdo, sendo que no exercicio de
2017, ndo houve tal ocorréncia.
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4.2.3 Gestao do patrimonio imobilidrio da Uniéo

Quadro 51 - Quadro demonstrativo dos bens iméveis da Universidade Federal do Para.(cidade Universitaria José da Silveira Neto)

SEDE

Baésico/
Profissional
NPADC/PCU
Parque Ciéncia
e Tecnoldgica

Campus Salde
Campus IlI

Campus IlI

Campus IlI

Escola de
Musica Il
Escola de
Musica |
Pr6-Reitoria
Rel. Intern.

Museu UFPA

Centro
Memoéria da
Amazobnia

Inst. Ciéncias
da Saude
Inst. Ciéncias
da Saude

uG

153063

153063

153063

153063
153063
153063
153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

RIP

0427 00695 500 0

0427 00549 500 5

04270 0916 500-0

0427 00693 500 9
0427 00691 500 8
0427 00694 500 4
0427 00697 500 0

0427 00654 500 6

0427 00648 500 3

0427 00479 500 5

0427 00577 500 8

0427 00212 500 2

0427 00702 500 6

0427 00699 500 1

RIP(Utilizacao)

0427 00198 500 8
0427 00197.500-2
0427 00917.500-5

0427 00331.500-0
0427 00193 500 0
0427 00194 500 6
0427 00199 500 3

[<b)

©

. o
Regime 2
17

w

21 3

10 3

21 3

21 3

21 3

21 3

21 3
TOTAL

Conservacgéao

Valor do Imoével
2016

R$ 327.854.968,49
R$ 6.209.033,56
R$ 44.533.532,95

R$ 112.216.811,95
R$ 28.755.471,33
R$ 27.431.670,45
R$ 53.658.502,07

R$ 600.659.990,80

Valor do Imével

Valor Terreno

R$ 79.387.064,00
R$ 1.115.480,71
R$ 84.897.884,79

R$ 92.081.665,71
R$ 24.883.818,44
R$ 23.738.962,25
R$ 46.434.276,38

Iméveis da UFPA fora do Campus na Cidade de Belém

0427 00477 500 4

0427 00478 500 0

0427 00479.500-5

0427 00202.500-8

0427 00212.500-2

0427 00205 500 4

0427 00203 500 3

21

21

21

21

21

21

21

3

R$ 1.255.710,65

R$ 1.911.203,16

R$ 961.031,96

R$ 2.891.940,18

R$ 2.100.652,22

R$ 1.323.230,81

R$ 543.355,61

R$ 1.184.118,82

R$ 2.769.062,58

R$ 1.109.561,29

R$ 3.068.534,84

R$ 2.232.832,28

R$ 896.803,48

R$ 368.252,64

Valor Benfeitoria

R$ 248.467.904,49
R$ 5.093.552,85
R$ 310.533,57

R$ 32.990.168,94
R$ 3.871.652,89
R$ 3.692.708,20
R$ 7.224.225,69

R$ 900.387,87
R$ 2.863.807,49

R$ 602.072,67

R$ 1.464.667,22

R$ 1.431.733,19

R$ 426.427,33

R$ 175.102,97

Valor do Imével
2017

R$ 327.854.968,49
R$ 6.209.033,56
R$ 85.208.418,36

R$ 125.071.834,65
R$ 28.755.471,33
R$ 27.431.670,45
R$ 53.658.502,07

R$ 654.189.898,91

R$ 2.084.506,69

R$ 5.632.870,07

R$ 1.711.633,96

R$ 4.533.202,06

R$ 3.664.565,47

R$ 1.323.230,81

R$ 543.355,61

Data da
Avaliacéo

18/12/2015
18/10/2011
27.09.2017

22.12.2015
15/12/2014
15/12/2014
15/12/2014

19/05/2016
18.04.2016

30.11.12

23.06.2016

10.06.2016

15/12/2014

15/12/2014
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Inst. Ciéncias.
da Salde

Inst. Ciéncias
da Saude

Inst. Ciéncias
da Saude

Inst. Ciéncias
da Salde

Inst. Ciéncias
da Saude

NPI

NPI

NPI
HJBB

Capela Pombo
Férum Landi

153063

153063

153063

153063

153063

153063
153063
153063
153063

153063
153063

0427 00698 500 6

0427 00700 500 5

0427 00703 500 1

0427 00704 500 7

0427 00701 500 0

0427 00692 500 3
0427 00687 500 6
0427 00696 500 5
0427 00644 500 1

0427.00964.500-1
0427.00976.500-7

Fonte: Comissdo de Regularizagdo Fundiaria

0427 00207 500 5

0427 00209 500 6

0427 00204 500 9

0427 00210 500 1

0427 00206 500 0

0427 00195 500 1
0427 00196 500 7
0427 00200 500 7
0427 00399.500-0

0427 00965 500 7
0427.00977.500-2

21

21

21

21

21

21
21
21
10

21

Total

W w W W w w

R$ 1.968.838,07
R$ 966.852,81
R$ 140.632,85

R$ 1.921.987,49

R$ 1.921.987,49

R$ 5.903.665,87
R$ 13.128.788,28
R$ 5.833.255,42
R$ 33.713.425,07

R$ 316.882,79
0

R$ 76.803.440,73

R$ 1.334.344,70
R$ 655.273,08
R$ 95.312,44
R$ 1.302.603,45

R$ 1.302.603,45

R$ 3.298.494,83
R$ 7.334.651,63
R$ 3.258.814,47
R$ 514.091,24
R$ 300.157,69
R$ 322.913,66

R$ 634.493,37
R$ 311.579,73

R$ 45.320,41
R$ 619.384,04

R$ 619.384,04

R$ 2.605.171,04
R$ 5.794.136,65
R$ 2.574.440,95
R$ 6.863.002,46

R$ 16.725,10
848.253.65

R$ 1.968.838,07
R$ 966.852,81
R$ 140.632,85

R$ 1.921.987,49

R$ 1.921.987,49

R$ 5.903.665,87
R$ 13.128.788,28
R$ 5.833.255,42
R$ 33.713.425,07

R$ 316.882,79
1.171.167,31

R$ 86.480.848,12

15/12/2014

15/12/2014

15/12/2014

15/12/2014

15/12/2014

15/12/2014
15/12/2014
15/12/2014
21/05/2015

17/12/2015
13.11.2015
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Quadro 52 - Relagao dos bens iméveis da UFPA (campi do interior)

SEDE

Campus
Altamira Il

Altamira |

Campus
Cameta
Campus
Marabi |
Campus
Maraba Il
Campus
Soure
Campus
Breves

Castanhal
Campus |

Castanhal
antiga
Med.Veterin
aria.
Nucleo
Xinguara
Braganca
Campus |
Braganca
Cont.
Campus |

Campus
Braganca

UG

153063

153063
153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

Campi do interior

RIP

0411.00330.500 8

411 00368 500 5
0441 00017 500 8

0483 00204 500 0

0483 00222.500-8

0557 00015 500 0

0435 00019 500 4

0447 00184 500 6

0447 00185 500 1

0571 00017 500 6

0433 00012.500-0

0433 00016.500-1

0433 00018.500-2

RIP(Utilizagéo)

0411 00348 500 6

0411 00369500 0
0441 00018 500 3

0483 00224 500 9
0483 00223 500 3
0557 00016 500 5

0435 00020 500 0

0447 00074 500 8

0447 00095 500 2

0571 00018 500 1

0433 00013 500 5

0433 00017 500 7

0433 00019 500 8

Regime

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

Estado de
Conservagéo

w

w

w

w

Valor do
Imovel
2016

R$ 1.641.528,65

R$ 16.188.998,61
R$ 4.256.160,00

R$ 6.632.843,57
R$ 12.465.261,75
R$ 3.853.252,00

R$ 7.977.777,56

R$ 19.649.300,00

R$ 350.365,55

R$ 3.516.220,00

R$ 6.864.727,37

R$ 4.700.468,28

R$
2.193.309,50

Valor do imovel

Valor Terreno

R$ 212.461.85

R$ 16.188.998,61
R$ 1.096.160,00

R$ 1.205.983,38
R$ 8.841.307,55
R$ 80.652,00

R$ 4.174.832,74

R$ 6.354.800,00

R$ 28.772,76

R$ 2.434.850,00

R$ 2.381.127,37

R$ 954.347,95

R$
768.021,71

Valor
Benfeitoria

R$ 1.429.066,80

nao reavaliada

R$ 3.160.000,00
R$ 5.426.860,19
R$ 3.623.954,20
R$ 3.772.600,00
R$ 3.802.944,82

R$
13.294.500,00

R$ 321.592,79

R$ 1.081.370,00

R$ 4.483.600,37

R$ 3.746.120,33

R$
1.425.287,79

Valor do Imével
2017

R$ 1.641.528,65

R$ 16.188.998,61
R$ 4.256.160,00

R$ 6.632.843,57
R$ 12.465.261,75
R$ 3.853.252,00

R$ 7.977.777,56

R$ 19.649.300,00

R$ 350.365,55

R$ 3.516.220,00

R$ 6.864.727,37

R$ 4.700.468,28

R$
2.193.309,50

Data da
Avaliacéo

30/12/2007

24 .08 .16

12.12.2013
13.12.2013
12.12.2013
12.12.2013

16.12.2013

12.12.2013

16.12.2013

12.12.2013

12.12.2013

12.12.2013

12.12.2013
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IECOS/
Biblioteca

Casa dos
Professores

Campus
Abaetetuba

(Centro de
Estudos
Costeiros)
Salinas
Cuiarana
Braganca
Terreno,
Bairro
Persilandia
Campus
Salinépolis
Campus
Tucurui

Campus
Santarém

Santarém
(Terreno)

Barcarena

Paragominas

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

153063

0433 00014.500-0

0401 00020.500-5

0523.00009.500-2

0433.00020.500-3

0523 00011 500 3

0561 00035 500 7

0535.00202.500-5

0535.00096.500-0

0425 00011 500 3

0509.00031.500-7

Fonte: Comissdo de Regularizagdo Fundiaria

0433 00015 500 6

0401 00021 500 0

0523 00010 500 8

0433 00021 500 9

0523 00012 500 9

0561 00036 500 2

0535 00226.500-6

0535 00015 500 9

0425 00002 500 4

0509 00032 500 2

21 3
21 3
21 3
21 3
21 3
21 3
21 3
14 3
14 3

3
TOTAL

R$
284.070,67

R$
12.666.729,53

R$
2.111.127,60

R$
24.033.556,00

R$
500.000,00
R$
5.063.000,00
R$
11.454.858,23
R$
1.484.841,60
R$
188.073,00
R$
1.797.800,00
R$
149.874.269,47

R$
158.170,67

R$
3.072.812,08

R$
2.111.127,60

R$
24.033.556,00

R$
500.000,00
R$
5.063.000,00
R$
1.694.460,80
R$
1.484.841,60
R$
188.073,00
R$
1.797.800,00

R$
125.900,00

R$
9.593.917,45

R$

R$

R$

R$

R$
9.760.397,43

R$

R$

R$

R$
284.070,67

R$
12.666.729,53

R$
2.111.127,60

R$
24.033.556,00

R$
500.000,00
R$
5.063.000,00
R$
11.454.858,23
R$
1.484.841,60
R$
188.073,00
R$
1.797.800,00
R$
149.874.269,47

12.12.2013

16.12.2013

16.12.2013

10.12.2013

17/06/2013

27/06/2014

26/06/2013

30/06/2004

19/08/2014
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Quadro 53 - Iméveis reavaliados em fase de regularizagéo - ndo registrados no SPIUNET

SEDE UG Regime
Maraba I1
153063 21
(Campus 1)
Capanema
153063 21
(Campus 1)
Capanema
153063 21
(Campus II)
Castanhal
153063 21
CEBRAN
Castanhal
153063 21

(Atual Medicina
Veterinaria)

Fonte: Comissdo de Regularizagdo Fundiaria

Estado de
Conservagéo

Valor Terreno

R$ 4.682.067,12

R$ 218.946,30

R$ 16.820.058,12

O valor do terreno
n&o foi calculado,
pois ainda estamos
precisando de alguns
ajustes.

O valor do terreno
ndo foi calculado,
pois ainda estamos
precisando de alguns
ajustes.

Valor Benfeitoria

R$ 12.584.571,86

R$ 1.081.369,52

R$ 2.472.761,53

R$ 3.998.594,39

R$ 6.643.302,98

Valor do Imovel

Valor do Im6vel

R$ 17.266.638,98

R$ 1.300.315,82

R$ 19.292.819,65

R$

R$

Data da Avaliacao

12.12.2013

22.11.2013

22.11.2013

05.12.2013

05.12.2013

Total

Valor Reavaliado

R$ 17.266.638,98

R$ 1.300.315,82

R$ 19.292.819,65

R$ 3.998.594,39

R$ 6.643.302,98

R$ 48.501.671,82
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Quadro 54 — Imoveis em fase de reavaliacéo e legalizagdo

Sede/

Campus

Campus Tomé
Acu

Mocajuba

Escola de Teatro
e Danca

ICA

Campus
Altamira |

Campus
Ananindeua

Descricdo do
Imovel

Doacéo

Doagdo

Doagdo

Doacgéo

Doacéo

Doacéo

Endereco

Residencial
Ipitinga , situado
no Km 09 Rod PA-
140, Distrito de
quatro Bocas, no
Municipio de
Tomé Acu
Situado na trav
Humberto
Medeiros Martins
s/n - Fazenda

Tv. Dom
Romualdo de
Seixas n°® 820 —
Umarizal, PA.

Av. Presid. Vargas
(praca da
Republica) s/n -
Nazaré

Rua Coronel Jose
Porfirio n, 2515 -
Séo Sebastido -
Altamira

Estrada do Icui
Guajara,
denominada granja
do lcui

Situacdo Fundiaria

Devidamente registrado no Cartorio Escritura
Publica livro n® 22, fls. N° 135. Aguardando a
conclusdo do laudo de avaliag&o.

Lei que autoriza a doacdo. O processo n°
011516/2013, esta em andamento na administracao
superior.

Publicado no DOU, Cessao de Uso Gratuito/UFPA,
Port. n°® 392, de 22/12/2006.

Processo de Regularizacdo em andamento conforme
oficio 1200GR

Regularizacdo em andamento conforme processo n.
04957.010067/2012/56

Regularizacdo em andamento conforme Lei n° 06 de
22.05.13

Valor do Imével
(R$)

Ja reavaliado

Faltando conclusédo
do laudo de
avaliagdo

Falta avaliacdo do

terreno e benfeitoria.

Falta reavaliagdo da
benfeitoria

Falta reavaliagdo da

benfeitoria e terreno

Ja Avaliado o
Terreno

Pendéncias Fundiarias

Ndo Existe pendéncia fundiaria apenas a
conclusdo do Laudo de avaliagdo do imdvel e o
registro no SPIUNET/SIAFI.

Né&o existe pendéncia fundiaria apenas a
concluséo do laudo de avaliacdo do imdvel e o
registro no SPIUNET/SIAFI.

Pendéncia Fundiaria, aguardando o Contrato de
cessao de uso gratuito. Em andamento no SPU,
Processo n°. 04957.002195/2006-88

Pendéncia Fundiaria, aguardando o Contrato de
cessao de uso gratuito. Conforme oficio n 1200-
GR.

Pendéncia Fundiaria, aguardando o Contrato de
cessdo de uso gratuito. Em andamento no SPU,
Processo n°. 04957010067/2012-56.

Pendéncia Fundiaria aguardando a conclusao do
processo de legalizacdo do Imdvel, ja estamos
com a Escritura faltando o cartorio entregar a
Certiddo/Matricula do Imével
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Sede/ Des’crlgao do Endereco
Imovel
Campus
Rodovia BR 230
km 282, lote 04,
Pacaja Doacéo Gleba 69, Bairro
Tozzeti - Pacaja -
PA
Av. Bardo de
Doagio Capanema, 121 —
Capanema Centro —
Campus | Capanema

Localizado na
Doacéo Rodovia BR-308

Capanema Belém-Braganca

Campus Il
Fonte: Comissdo de Regularizacdo Fundiéria

Situagdo Fundiaria

Processo MP/SPU n.°0497.003619/2012-70 em
20.06.2012

Processo n.° 2001/271622

Valor do Imével
(R$)

Ja avaliado faltando
dados para
concluséo da
avaliacdo econdmica

Ja avaliado faltando
dados para
concluséo da
avaliacdo econbmica

Ja avaliado faltando
dados para
concluséo da
avaliacdo econbmica

Pendéncias Fundiarias

Faltando pendéncias tributarias junto ao
cartério

Junto ao SPU para conclusdo do processo de
Doacdo (Informagdo do SPU ¢ que falta a légua
patrimonial do municipio)

No Iterpa encaminhou o decreto autorizando a
doacdo para fins de assinatura junto ao
Governador do Estado
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Quadro 55 — Quantidade de imdveis de propriedade da unido de responsabilidade da UFPA
Quantidade de im6veis de propriedade da

Localizacio geografica Unié&o de responsabilidade da UFPA
Exercicio 2016 Exercicio 2017
UF PA 48 48
Belém 26 26
Altamira 1 1
Breves 1 1
Cameta 1 1
Castanhal 2 2
Maraba 2 2
BRASIL “°U'® : '
Xinguara 1 1
Braganca 5 5
Abaetetuba 1 1
Salindpolis 2 2
Tucurui 1 1
Santarém 2 2
Barcarena 1 1
Paragominas i i
Subtotal Brasil 48 48
Total Brasil 48 48

Fonte: Comissdo de Regularizagdo Fundiéria
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4.2.4 Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

a)

Identificacdo dos imoveis objeto de cessdo total ou parcial; boxes de lanche localizados nas

pracas de alimentacdo dos campus basico e profissional e arredores (bombonzeiros e lavador de

carro).

b)

Relacdo dos Permissionarios (Termos de permissdo de uso de pequenos espacos na UFPA).

Os espagos sdo ocupados pelos permissionarios abaixo conforme Resolucdo 1202/2005-CONSAD:

Tabela 45 - Permissionarios da area dos boxes de alimentacéo e outras atividades no setor basico

N©
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17

Permissionério

Edilson Nascimento e Nascimento

Maria Liduina da Costa Pantoja (Venda de bombom)
Afonso Martins Lima

Roséngela Maria M. de Souza

Sonia da Silva Ferreira

José Jorge dos Passos Abreu

Ilma Feitosa da Silva

José Aroldo Conceicao dos Santos

José Oliveira Paiva

Marcelo Braga dos Santos

Carlos Alberto Braga dos Santos

Célia do Espirito Santo Bréas

Danilo Sousa de Lima (Lavador)

Nelson Fideralino de Souza (Lavador)

Euclides E. Souza de Assunc¢do (Lavador)

Priscila Gerhardt Pacheco (Guarana)

Celson Andrade Souza - Complexo Recreativo (Livraria)

Fonte: Coordenadoria de Controle da Prefeitura do Campus Universitario

Tabela 46 - Permissionarios da area dos boxes de alimentacdo no setor profissional

N©
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

12
13

Permissionério
Margareth dos Santos Lobato

Francilene Gongalves Solano

Oscarina Brito da Silva

Maria do Perpétuo Socorro Silva de Lima
Alessandra da Silva Gongalves

Ladilson Osvaldo da Paixao Silva

Maria das Gragas Bernardino Pereira

Olga Maria Sousa dos Santos

Maria do Perpétuo Socorro Constantino Gomes
Joseane Rocha da Silva

Carmen da Conceigdo Dax Santos (Ocupado por Aldeide do Socorro
Corréa da Silva)

Felix de Jesus Martins Pinheiro

Odinéia dos Santos Rodrigues (Venda de bombom)

Termo de Permissao n°®
47/2006
03/2006
05/2009
07/2006
20/2006
65/2006
33/2006
69/2006
48/2006
29/2006
44/2006
49/2006

10/2010

Termo de Permissao n°
23/2006

27/2006
41/2006
24/2006
22/2006
31/2006
10/2006
70/2006
72/2006
71/2006

Desocupado

28/2006

Desocupado

200



N° Permissionario

14 lzabel Cristina Campelo Gomes (Venda de bombom)

Fonte: Coordenadoria de Controle da Prefeitura do Campus Universitario

C) Caracterizacdo da Cessdo:

Termo de Permissao n°
63/2006

1. Os espacos sdo ocupados através de outorga de Termos de Permissdo de Uso de pequenos
espacgos conforme regulamentado na resolugéo 1202/2005-CONSAD.

2. Os permissionarios sao pessoas que utilizavam o espaco com tempo de utilizacdo e
comercializacdo de produtos com tempo superior a 10 (dez) anos e 0s mesmos foram apenas
regularizados de acordo com as exigéncias incluindo documentacéo da referida Resolucéo.

3. Comercializacdo de alimentos nas pracas de alimentagéo e arredores, lavadores de carros.

4. Nao hé vigéncia estipulada.

5. Espacos de boxes com medidas de 4 m2.

6. Os valores das taxas foram especificados na resolucdo 1202/2005-CONSAD e o

recolhimento através de GRU.

4.2.5

Informac6es sobre imoveis locados de terceiros

Quadro 56 - Relacdo contratos - imoveis locados de terceiros

N Contrato Objeto

01  40/2009 Locagdo de um
imovel localizado
no Municipio de
Castanhal, para fins
nao residenciais,
visando sediar
provisoriamente o
curso de Pds-
graduacdo em Saude
animal na
Amazonia- nivel de
mestrado

Locacdo de um
imovel localizado
Tv. Quintino
Bocailva, bairro de
Nazaré, para fins
residenciais, visando
servir de moradia a
estudantes, de
reconhecida
caréncia social

02 61/2013

03 100/2014 Locagdo de um
imovel para
funcionamento do
Campus de

Ananindeua

Valor
mensal

R$1.568,94

Locatéario Valor anual

Daniele R$ 18.827,28
Lima do

Rosario

Nilson R$5.500,59 R$78.007,08
Guilherme

Camara

Rebordao e

Carlos

Eduardo

Camara

Rebordao

Colégio R$18.690,00 R$224.280,00
Estratego-

LTDA-EPP

TOTAL R$321.114,36

Andlise critica

Faz-se necesséria a locacdo do
imével, como garantia a
continuidade das acgbBes de
pesquisa e politicas de Pos-
graduagdo voltadas a producado
do conhecimento em nivel de
mestrado na Amaz0nia,
contemplando assim a misséo
institucional de  capacitar
profissionais para atuarem na
regido visando promover o
desenvolvimento regional

A justificativa origina-se em
razdo de demanda da Pro-
reitoria de extensdo no sentido
de atender os Programas de
Assisténcia  estudantil, que
fazem parte do Plano Nacional
de  Assisténcia Estudantil
responsavel por acoes
especificas de atendimento a
estudantes aos que necessitam
de amparo na questdo da
moradia.

Justifica-se a necessidade da
locacdo para atender o propésito
de expansdo da Universidade
Multicampi, no eixo ensino e
desenvolvimento, contemplando
0 objetivo e missdo da UFPA,
qual seja, formar recursos
humanos para atuar na regido.
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4.2.6 Informagdes sobre a infraestrutura fisica

Os novos projetos executados na Universidade Federal do Para ja contemplam os critérios de
acessibilidade exigidos por norma. Ha também a preocupacdo que 0s novos prédios sejam mais
sustentaveis. Os projetos dos novos prédios sdo elaborados e executados com o intuito de diminuir
0 consumo de energia por meio de instalacdo de lampadas de LED e splits mais eficientes. Ha
também sistemas que aproveitam a agua da chuva para a utilizacao nos sanitarios.

Como a universidade possui prédios com mais de duas décadas desde a inauguracdo ha a
necessidade de ajustar estas construcdes para atender aos critérios de acessibilidade que eram
inexistentes na época da construcdo. A equipe técnica realiza inspecdes e fiscaliza a execucdo de
servigos de engenharia (manutengédo) para manter o funcionamento dos servicos na universidade de
forma satisfatoria.

A prefeitura estd elaborando e executando projetos de urbanizacdo, que contemplam a
construcdo de estacionamentos, calcadas, passarelas e melhorias na iluminacdo dos campi.
Atualmente estdo sendo construidas passarelas que atendem aos critérios de acessibilidade e sendo
feita a instalacdo de piso tatil nas existentes. Rampas de prédios antigos que estdo fora dos critérios
das normas de acessibilidade estdo sendo ajustadas para atender os valores normativos. Estdo sendo
elaborados e executados projeto de comunicacado visual para atender pessoas com deficiéncia visual.

4.3 Gestdo da tecnologia da informacao

A UFPA é um o6rgdo integrante do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao - SISP. Este sistema foi instituido pelo Decreto 7.579/2011 e organiza o planejamento,
a coordenagdo, a operagdo, o controle e a supervisao dos recursos de Tecnologia da Informacao dos
orgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional. Em virtude
disto, a instituicdo tem adotado o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo -
PDTIC como seu principal instrumento de planejamento estratégico de Tl e sua elaboracdo €
baseada no Guia (de elaboracdo) de PDTIC do SISP. O PDTIC deve ser alinhado ao Plano
Estratégico Institucional bem como a Estratégia de Governanca Digital (EGD) 2016-2019 e ao Guia
de Governanca de TIC ambos do SISP.

O Guia de PDTIC do SISP orienta que os membros da equipe de elaboracdo do PDTIC sédo
designados pelo Comité de Governanga Digital da UFPA o qual foi constituido em maio de 2017
para substituir o Comité de Tl e adequar a estrutura de governanga de Tl ao Decreto 8.638/2016.
Em 2017, o Comité de Governanca Digital se reuniu em 3 (trés) oportunidades para aprovar seu
regimento interno e a minuta da Politica de Governanca de TIC da UFPA. Em 2018, a Equipe de
Elaboracdo do PDTIC deve ser designada pelo Comité de Governanca Digital para elaborar o
PDTIC de acordo com as orienta¢des do Guia de PDTIC do SISP.

Para se adequar ao Decreto 8.638/2016, a UFPA constituiu o Comité de Governanca Digital
em substituicdo ao Comité de TI. Este novo comité foi designado pelas Portarias 2111/2017,
4953/2017, 4424/2017 e 5321/2017 e é composto pelo Vice-Reitor, como presidente, pelos Pro-
Reitores de Ensino de Graduacdo, de Extensdo, Pesquisa e Pds-Graduagdo, Planejamento e
Desenvolvimento Institucional e de Administracdo, bem como pelo Diretor da unidade de
administracao central dos recursos de TIC - o CTIC.

Em 2017, o Comité de Governanca Digital se reuniu em 3 (trés) oportunidades para aprovar
seu regimento interno e a minuta da Politica de Governanga de TIC da UFPA.

202



Os principais sistemas de informacdo da instituicdo sdo os Sistemas Institucionais Integrados
de Gestdo da UFPA (SIG-UFPA):

Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)
Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos (SIPAC)
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH)

SIGAA ¢ um acronimo para Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas e € o
sistema académico do SIG-UFPA. Os modulos que o compde vao reger toda a area fim da
Universidade, incluindo todos os niveis de ensino: Infantil, Médio, Técnico, Graduagdo (Presencial
e a Distancia), Pds-Graduagdo (Lato e Stricto), Residéncia de Saude. A responsabilidade técnica
pelo SIGAA é da Coordenadoria de Sistemas de Informacéo do CTIC e a responsabilidade da area
de negdcio é compartilhada pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) e pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e PoOs-Graduacdo (PROPESP). Como mencionado, este sistema é critico para a
instituicdo, pois trata de informacdes diretamente envolvidas com uma das areas fins da
universidade. O SIPAC (Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragdo ¢ Contratos) informatiza
todas as operacdes para a gestdo das unidades responsaveis pelas finangas, patrimdnio e contratos
da UFPA. A responsabilidade técnica pelo SIPAC é da Coordenadoria de Sistemas de Informacao
do CTIC e a responsabilidade da area de nego6cio € principalmente da Pro-Reitoria de
Administracdo (PROAD). Este também é um sistema critico, pois gerencia o cadastro, a
movimentacao, os despachos dos processos, bem como procedimentos expressados por despachos,
pareceres técnicos, anexos ou, ainda, instrugdes para pagamento de despesas.

O SIGRH (Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos) informatiza os procedimentos
de recursos humanos da institui¢do, tais como, marcacdo de férias, calculos de aposentadoria,
avaliagdo funcional, dimensionamento de for¢a de trabalho, controle de frequéncia, concursos,
capacitagoes, atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros funcionais, relatérios de RH
dentre outros. A responsabilidade técnica é também da Coordenadoria de Sistemas de Informacéo
do CTIC e a responsabilidade da &rea de negdcios é da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo
de Pessoal (PROGEP). Este também ¢é um sistema critico para a instituicdo.

O Plano de Capacitacédo do pessoal de T1 tem como base duas principais parcerias: uma com a
Coordenadoria de Capacitacdo e Desenvolvimento da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoal (CAPACIT/PROGEP) e outra com a Escola Superior de Redes da Rede Nacional de Ensino
e Pesquisa (ESR/RNP). A PROGEP por meio do CAPACIT apresentou, em 2017, o Plano de A¢bes
de Capacitacdo (PAC) 2017-2018 resultado do Mapeamento de Competéncia e da avaliacdo de
desempenho realizada periodicamente. No PAC sdo previstos eventos de aprendizagem de
competéncias administrativas, pessoais, gerenciais e especificas para Tl e outras areas. Alguns
servidores da area de TI, participaram desses eventos, a saber: como ser Assertivo no Trabalho; o
Papel da Governanca na Nova Gestdo Publica; Licitagdo e Contratos na Administragdo Publica; o
Papel da Governanca na Nova Gestdo Publica; Seguranca da Informacdo; Processos de Compra na
Administracdo Publica; Elaboragdo de Indicadores de Desempenho; Negociacdo Coletiva e Gestdo
de Conflitos; Validacdo de Competéncias e Mapeamento de Competéncias Especifico. A UFPA tem
servidores da carreira de Tl lotados em outras unidades e em campi fora da capital que também
participaram desses eventos.

Em 2014 a parceria com a Escola Superior de Redes da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa
(ESR/RNP) foi estreitada e uma unidade da escola passou a funcionar no CTIC. Isto permitiu a
realizacdo de varias turmas dos cursos que comp®e a grade curricular da escola com a participacao
dos servidores da carreira de Tl da UFPA como pode ser vista na tabela a seguir.
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Tabela 47 — Cursos ofertados em 2017
Numero de Servidores da

Curso Periodo Carreira de Tl

Participantes
Arquitetura e Protocolos de Rede TCP-IP 24/04 a 28/04/2017 12
Administracdo de Sistemas Linux: Redes e Segurancga 27/03 a 31/03/2017 11
Seguranca de Redes e Sistemas 21/08 a 25/08/2017 2
ITIL v3 Fundamentos 28/09 a 29/09/2017 11
Gerenciamento de Servicos de TI 25/09 a 27/09/2017 7
Teste de Invasdo de Aplicacbes Web 07/08 a 11/08/2017 1
Fonte: CTIC

Além dos eventos de aprendizagem realizados com as parcerias mencionadas, o CTIC, com
recursos do seu or¢camento anual, aplicou R$27.040,00 (vinte e sete mil e quarenta reais), nos
cursos/eventos discriminados, conforme Tabela 48.

Tabela 48 — Cursos/eventos ofertados com recursos do CTIC

Nuamero de Servidores da

CUrgEEn o PErzD Carreira de TI Participantes
Integragdo Continua SIG 11 a 22/09/2017 9
Linux Servidores 24 a 30/10/2017 3
Virtualizacdo de Datacenter com VMWARE 16 a 20/10/2017 3
IPv6 Basico 18 a 22/09/2017 7
Treinamento da Plataforma de Virtualizagdo XEN +

DOCKER 21/08 a 01/09/2017 9
Data Cabling 13 a 15/03/2017 4
FCP Profissional 20 a 28/03/2017 4
FCP Master 22 a 30/03/2017 1
Fonte: CTIC

O quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de Tl da UFPA é totalmente
formado pelos servidores efetivos dos cargos de técnico e analista de Tl do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE) e por aproximadamente 32 (trinta e dois)
estagiarios conforme a Tabela 49.

Tabela 49 — Quantitativos de servidores que compde a forca de trabalho de Tl da UFPA
Unidade Analista de TI Técnico de Tl
Nitae2 2 -

Biblioteca 1
Campus de Abaetetuba 1
Campus de Altamira 1
Campus de Ananindeua -
Campus de Braganca -

Campus de Castanhal 1

N P NN P NP

Campus de Salindpolis*® 1

18 O Analista de T1 esté cedido.
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Unidade Analista de TI Técnico de Tl
Campus de Tucurui 1 2
Campus de Breves - 1
Campus de Cameta - 3
Centro de Processos Seletivos 3 1
CTIC 28 13
Editora Universitaria =
Escola de Musica -
Instituto de Ciéncias Bioldgicas =
Instituto de Ciéncias da Arte 1
Instituto de Ciéncias Exatas =
Instituto de Geociéncias 2

[ =S \C R ~UR TN SN

Instituto de Letras

Instituto de Ciéncias da Saude
Instituto de Ciéncias Juridicas
Instituto de Tecnologia
IEMCI

NDAE -
Nucleo de Medicina Tropical -
PROAD 1

PROGEP 3 -
PROPLAN 3

PROEG
PROPESP -
Procuradoria 1

Total 54 49
Fonte: CTIC

N e e
N = =

1
P NN

A Tl da UFPA adota de forma parcial e ndo formalizada o gerenciamento de servicos.
Em 2017, os principais projetos de T1 desenvolvidos foram:

1 - Expanséo da rede sem fio para os campi de Ananindeua, Braganga, Cametd, Capanema,
Castanhal e Salindpolis aumentando em +74% a capacidade instalada, saindo de 119 para 207
rédios instalados.

Resultados esperados: a instalacdo de novos radios com tecnologia mais atual deve melhorar
0 desempenho para utilizagdo em toda instituicao.

Valor despendido: R$ 167.000,00 (radios) + R$ 49.200,00 (licencas)
2 — Upgrade do nucleo da Rede Darwin com a aquisi¢do de novos switches de rede.

Resultados esperados: melhorar o desempenho da rede do campus principal que também deve
proporcionar uma melhor utilizagdo em toda instituicdo, inclusive nos outros campi.

Valor despendido: R$ 230.954,00

3 - Implantagdo/manutencdo/melhoria dos Sistemas Institucionais Integrados de Gestdo da
UFPA (SIG-UFPA) e outros sistemas relacionados - em especifico os sistemas SIGAA - Sistema
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Integrado de Gestdo de Atividades Académicas e SIPAC - Sistema Integrado de Patrimonio,
Administragéo e Contratos.

Resultados esperados: Manter a exceléncia dos servigos prestados no SIG/UFPA, atendendo
as expectativas dos usuarios do sistema ano a ano, devido a constante necessidade de atualiza¢Ges.

Valor despendido: R$ 479.600,00

4 - Convénio com a PRODEPA através do projeto NavegaPara visando aumento do link de
dados dos campi do interior

Valor despendido: R$ 749.000,00

A UFPA ndo terceiriza a prestacdo de servigos de Tl. Quando necessario, a instituicdo realiza
contratacdes externas que sao supervisionadas pelos servidores efetivos dos cargos de Tl do quadro
da instituicdo, atuando como fiscais deste contrato.

4.3.1 Principais sistemas de informag0es

SIG-UFPA

E um conjunto de sistemas integrados para Gestdo Académica, Patrimonial, Administrativa,
Contratos e Recursos Humanos. Foi desenvolvido com o objetivo de apoiar o planejamento, o
controle e 0s processos operacionais, produtivos, administrativos e académicos da UFPA. O SIG-
UFPA relne trés principais sistemas: o SIGRH (Sistema Integrado de Gestdo, Planejamento e
Recursos Humanos), que informatiza e integra 0s procedimentos de recursos humanos da
instituicdo; o SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas), que informatiza e
integra os procedimentos da &rea académica; e o SIPAC (Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos), que informatiza e integra as operacdes para a gestdo das unidades
responsaveis pelas financas, patriménio e contratos da UFPA.

Publico alvo: Discentes, Docentes e Técnicos Administrativos
Requisitos: Possuir vinculo ativo com a UFPA.
Como acessar: https://www.portal.ufpa.br//includes/pagina.php?cod=sig-ufpa

SIGAA (Ensino Técnico, Graduacdo e Stricto Sensu)

SIGAA é um acrébnimo para Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas e € 0
sistema académico do SIG. E ele que vai reger toda a area fim da Universidade, incluindo todos os
niveis de ensino: Infantil, Médio, Técnico, Graduacdo (Presencial e A Distancia), P6s-Graduacao
(Lato e Stricto), Residéncia de Saude.

Publico alvo: Discentes, Docentes e Técnico-administrativos
Requisitos: Possuir vinculo ativo com a UFPA.
Como acessar: https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/home.jsf

SIPAC (Contratos, Protocolo, Projetos e Convénios)

SIPAC ¢ o acrbnimo para Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos que
informatiza todas as operagdes para a gestdo das unidades responsaveis pelas finangas, patrimoénio e
contratos da UFPA.

Publico alvo: Diretores e Técnico-administrativos
Requisitos: Possuir vinculo ativo como servidor da UFPA
Como acessar: https://sipac.ufpa.br/public/jsp/portal.jsf

206


https://www.portal.ufpa.br/includes/pagina.php?cod=sig-ufpa
https://sigaa.ufpa.br/sigaa/public/home.jsf
https://sipac.ufpa.br/public/jsp/portal.jsf

SIG-Eleicdo

O SIG-Elei¢do é um sistema de elei¢cdes online desenvolvido pela Universidade Federal do
Rio Grande do Norte — UFRN e adquirido pela Universidade Federal do Para através de acordo de
cooperacédo que integra o sistema SIG-UFPA.

Publico alvo: Docentes, Técnico-administrativos e Discente Ativo
Requisitos: Possuir vinculo ativo com a UFPA
Como acessar: https://sigeleicao.ufpa.br/sigeleicao/

SIGRH

SIGRH é o Sistema Integrado de Gestdo, Planejamento e Recursos Humanos, que informatiza
os procedimentos de recursos humanos da instituicdo, tais como, marcacdo de férias, calculos de
aposentadoria, avaliagdo funcional, dimensionamento de forca de trabalho, controle de frequéncia,
concursos, capacitagcdes, atendimentos on-line, servicos e requerimentos, registros funcionais,
relatorios de RH, dentre outros;

Publico alvo: Docentes e Técnicos Administrativos
Requisitos: Possuir vinculo ativo como servidor da UFPA
Como acessar: https://sigrh.ufpa.br/sigrh/public/home.jsf

SIG-ADMIN

SIGAdmin (Sistema de administracdo e Comunicacdo), € o moddulo responsavel pela
administracdo e gestdo dos sistemas que fazem parte do SIG-UFPA. As informacGes de usuérios,
permissdes, unidades, todas sdo gerenciadas pelo administradas através do SIGAdmin. O acesso a
esse sistema € restrito a gestores e administradores.

Publico alvo: Gestores dos Sistemas e Administradores.
Requisitos: Possuir vinculo ativo como servidor da UFPA
Como acessar: https://sigadmin.ufpa.br/admin/

Sistema de Atendimento - Sagitta

O SAGITTA é um sistema de atendimento que disponibiliza &8 Comunidade Universitéaria os
servigos institucionais por meio de um Catalogo de Servicos, com a possibilidade de solicitacdo de
atendimento via web, provendo o acompanhamento das solicitaces, desde a criacdo da chamada
até o seu fechamento e avaliacdo servico prestado. O SAGITTA deixa de ser um sistema de
atendimento do CTIC e passa a ser um canal de atendimento da Universidade. Qualquer unidade
podera solicitar a utilizagcdo do SAGITTA para disponibilizar seus servicos.

Publico alvo: Discentes, Docentes e Técnico-administrativos da UFPA
Requisitos: Alunos ingressantes na UFPA

COC - Cadastro Online de Calouros

O Cadastro Online de Calouros (COC) é um sistema de habilitacdo de calouros, onde séo
informados os dados para a inscri¢do do aluno.

Publico alvo: Discentes da UFPA
Requisitos: Alunos ingressantes na UFPA
Como acessar: https://coc.ufpa.br/coc/

PTA (Sistema legado)

E o antigo sistema de Protocolo, Tramitacdo e Arquivamento de Processo. Atualmente serve
apenas de consulta para processos antigos que ndo foram migrados para o SIPAC.

207


https://sigeleicao.ufpa.br/sigeleicao/
https://sigrh.ufpa.br/sigrh/public/home.jsf
https://sigadmin.ufpa.br/admin/
https://coc.ufpa.br/coc/

Como acessar: https://protocolo.ufpa.br/pta/

SIE (Sistema legado)

E o antigo sistema de gestdo académica da UFPA, ja esta em fase final de migracdo para o
SIGAA, somente é acessado através de uma aplicacdo desktop, ndo sendo funcional para os
recursos de dispositivos atuais.

4.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade
a) Visdo geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade;

A Universidade Federal do Pard por sua localizacdo geografica e sua importancia para a
regido amazonica, ha muito trata o tema sustentabilidade como estratégico, por tratar-se de uma
questdo de sobrevivéncia e preservacdo de toda a natureza, com a certeza de que as acdes de
sustentabilidade garantem a curto, médio e longo prazo, um planeta mais saudavel e seguro para as
geracOes atuais e futuras, e que a Amazoénia tem um importante papel na preservacao desse planeta,
tanto que o tema ja faz parte de sua missdo institucional: “Produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazoénia para a formacéo de cidaddos capazes de promover a construcdo de uma
sociedade sustentavel.”.

Nesta perspectiva em 2018 elaborou o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel que se alinha
aos objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Institucional (2016-2025) e ird contribuir
para o0 cumprimento da missdo da UFPA.

b) Se a unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P);

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) da Universidade Federal do Para esta alinhado
estrategicamente:

- ao Programa de Eficiéncia do Gasto Publico — PEG;

- a0 Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica — Procel;

- a Agenda Ambiental na Administracédo Publica - A3P;

- a Coleta Seletiva Solidéria;

- ao Projeto Esplanada Sustentavel — PES; e

- as Contratacbes Publicas Sustentaveis - CPS, coordenada pelo 6rgdo central do Sistema de
Servigos Gerais — SISG, na forma da Instru¢cdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo — SLTI/MP.

c) Se na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacgéo a associagOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006;

A Prefeitura Multicampi realiza desde 2009 acbes de educacdo ambiental para que as
Unidades da UFPA realizem a separacdo dos residuos reciclaveis para posterior destinagdo as
associacOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme determina a legislacdo
vigente.

d) Se as contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros
estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente;
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Nas contratacdes realizadas pela Prefeitura Multicampi os parametros estabelecidos no
referido decreto tém sido observados.

e) Se a unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012;

I. Sobre a constituigdo da comissdo gestora do PLS de que trata o art. 6° da IN SLTI/MPOG
10, de 12 de novembro de 2012;

O processo de implementacdo do Plano seguiu 0s seguintes passos:

» A UFPA instituiu nova Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel por meio de
Portaria n® 1987/2017 de 20 de abril de 2017;

* Retomada da minuta elaborada pela comissao de 2013, por meio de reunides com os novos
integrantes da Comissao a partir de maio de 2017,

* Diagnostico de algumas dificuldades e fragilidades no processo: auséncias do inventario e
dos planos de acdo sem prazos definidos e indicadores;

* Consolidacdo do PLS, atualizagdo do inventario, coleta dos planos de acdo junto as
Unidades responsaveis sobre os temas, definicdo das acdes de divulgacdo para difusdo de nova
cultura e conscientizacdo da importancia de adotar e manter atitudes de sustentabilidade,
capacitacédo e definicdo de metodologia de avaliacao.

ii. Sobre a formalizacdo e abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG
10/2012;

O PLS da UFPA esta situado em um grupo das legislacBes que regulamentam o uso racional
dos recursos naturais, bem como o gerenciamento de residuos e rejeitos e o estimulo a préaticas de
sustentabilidade a Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei 6.938/1981), a Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei 12.305/2010); a Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 6.938/1981); a
Agenda Ambiental na Administracdo Publica — A3P (MMA, Portaria n. 510/2002); LicitacGes
sustentaveis (Decreto n° 7.746, de 5/06/2012 e Lei 12.349); a Instrucdo Normativa MPOG n° 1 de
19/01/2010, que trata dos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacédo
de servicos ou obras pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional; e, por
fim, especialmente a Instrucdo Normativa MPOG n°10 de 2012 que estabelece as regras para
elaboracdo dos planos de logistica sustentavel.

O documento abrange os temas previstos na Instrucdo Normativa n°10 de 2012, organizados
dentro dos seguintes eixos: Vigilancia, Monitoramento e Portaria; Telefonia; Manutencdo Predial;
Limpeza, asseio e conservacgdo; Servigos de Transporte; Processamento de dados; Consumo de
papel; Consumo de copos e outros descartaveis; Impressdo, cartuchos e reprografia; Materiais de
consumo; Eficiéncia no consumo de agua; Energia elétrica; Coleta seletiva Solidaria; Qualidade de
vida no trabalho; Capacitacdo para sustentabilidade Comunicacédo Institucional e Deslocamento de
pessoal.

iii. Indicacdo de onde se encontra publicado o PLS e disponivel no site da unidade (art. 12 da
IN SLTI/MPOG 10/2012);

O documento estara disponivel no site da UFPA (www.ufpa.br) e no site do PLS
(www.pls.ufpa.br)

iv. Informacdes sobre a publicacdo dos resultados alcancados a partir da implementacdo das
acOes definidas no PLS no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e 0s
resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012).

No site serdo publicados os processos de monitoramento e de avaliacdo dos resultados
alcancados.
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f) Andlise critica da atuacdo da unidade quanto ao tema.

Um dos desafios atuais da Prefeitura € o de garantir que os servi¢os de coleta, operacéo,
transporte e destinacdo final dos residuos solidos gerados em todos os campi da UFPA estejam de
acordo com a legislacdo vigente.
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5 Relacionamento com a sociedade
5.1 Canais de acesso do cidadao

Os canais de acesso do cidaddo a UFPA para fins de solicitacbes, reclamacdes, denuncias,
sugestdes, dentre outros, se ddo, a saber: atendimento presencial e por telefone (91) 32017579/7579,
de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas (Art. 3° Resolugdo 1211/CONSAD/UFPA), e no formato
eletronico (Sistema OMD) mediante acesso a janela especifica existente no portal da UFPA,
http://www.ufpa.br ou por pagina prépria na internet, http://www.ouvidoria.ufpa.br.

Esta pagina permite acessar o formulario de cadastro, envio e consulta das manifestagdes por
parte dos usuarios; o sistema de analise e processamento das manifestacdes pela equipe da
Ouvidoria; 0 acesso dos dirigentes para recebimento e envio das respostas das manifestacdes. Além
disso, permite o registro de dados gerenciais e estatisticos sobre a quantidade de solicitacdes,
reclamacgdes, denuncias, sugestdes recebidas e sobre o atendimento/encaminhamento das demandas
apresentadas, analisando os resultados observados, inclusive frente a dados registrados em
exercicios anteriores: tipos de demandas recebidas e a forma de tratamento e tramitacdo das
questdes pela Ouvidoria da UFPA.

Durante o periodo compreendido entre 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2017, foram
registradas 377 manifestacdes na Ouvidoria, assim classificadas: 193 (50,9%) reclamacdes; 111
(29,3%) denuncias; 64 (17,4%) informacdes; 9 (2,4%) sugestdes. Do total de manifestacdes, 182
(48%) foram cadastradas por discentes; 16 (4%) por docentes; 24 (7%) por técnico-administrativos;
96 (25%) por outros; 59 (16%) por andnimos.

Das 377 manifestacGes cadastradas, 325 (86,2%) foram finalizadas e 52 (13,8%), ainda se
encontravam em tramitacdo nas unidades académicas e/ou administrativas até a data de 31.12.2017.

Ressalta-se que se 0 manifestante ndo ficar satisfeito com a resposta fornecida pela Unidade
envolvida, podera fazer uma nova manifestacéo informando o cédigo da manifestacdo anterior.

Quanto a pesquisa de satisfacdo do manifestante, verificou-se que ainda houve pouco
interesse por parte do mesmo, tendo somente 33 usuarios realizado avaliacdo, a saber: Insatisfeito
(18 casos); Totalmente Satisfeito (10 casos); Parcialmente satisfeito (5 casos).

A Tabela 50 a seguir ilustra que no ano de 2017 das 869 manifestacGes encerradas, 230
(26,46%) foram procedentes solucionadas; 544 (62,6%) situacBes ndo definidas; 95 (10,94%)
improcedentes.

Tabela 50 — Classificagdo das manifestagdes quanto ao encerramento na Ouvidoria (2017)

SituacGes Indicadores %
Procedente Solucionada 230 26,46
Situagdo ndo definida* 544 62,60
Improcedente 95 10,94
Total 869 100,00

Fonte: Ouvidoria Geral da UFPA, 2017
* Manifestacfes com elementos insuficientes para apuracéo e/ou com respostas incompletas ou inconclusivas.

O processamento das demandas (sugestdes, reclamacées, informacdes, dendncias e elogios) é
conduzido através de encaminhamento dos assuntos das mensagens aos responsaveis pela
Ouvidoria em cada unidade. Posteriormente, a Ouvidoria passa a acompanhar 0S processos,
monitorando prazos de resposta, solicitando da unidade responsavel agilidade na finalizacdo do
processo e informando o usuério sobre novas informagdes a respeito de tal. Deve-se ressaltar que,
infelizmente, ndo se tem alcangado o éxito almejado para a resolucdo dos casos no tempo previsto
no regulamento da Ouvidoria, 0 que ocorre em funcdo das unidades académicas e administrativas
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ndo cumprirem com tal prazo e/ou nem mesmo responderem. Este fato gera muita insatisfacdo por
parte dos manifestantes, comprometendo a imagem da unidade e em grau maior da UFPA,
fragilizando também a credibilidade da Ouvidoria.

Reitera-se que, cotidianamente, as unidades sdo contatadas por email, telefone e
presencialmente, dialogando-se com o0s gestores, 0s quais se comprometem em responder no tempo
habil, o que na maioria dos casos ndo ocorre. A questdo de priorizar como representante da
Ouvidoria os gestores de cada unidade académica e administrativa comecou a ser implantada no ano
de 2010 com intuito de garantir o conhecimento, por parte dos gestores destas unidades, de que a
Ouvidoria ¢ uma ferramenta de melhoria da gestéo institucional e que, portanto, lhe possibilita um
conhecimento aprofundado dos problemas de sua unidade. Pretendemos no ano de 2018,
intensificar a aproximacéo da Ouvidoria junto aos gestores que ainda ndo a reconhecem como um
canal critico interno que busca continuamente a credibilidade da UFPA junto a comunidade
universitaria e externa.

No periodo que compreende de janeiro a dezembro de 2017, constataram-se, novamente,
dificuldades no servico de ouvidoria no sentido de garantir celeridade, principalmente, nas respostas
das reclamacGes e denuncias encaminhadas as unidades académicas para, se for o caso, ter tempo de
corrigir falhas e omissdes, evitando injusticas ou reparando danos na vida académica do discente.

E pertinente registrar que embora a Ouvidoria reconheca a legitimidade de muitas das
manifestacBes recebidas, hd que se considerar as limitacdes impostas pelos fluxos de processos
administrativos, limitagdes orcamentarias e de capacidade operacional dos servicos da
Universidade, que acontecem em tempos diferenciados entre as necessidades dos cidaddos e o
tempo de tramitacdo burocrética institucional, para que se possa atender o que tem de legitimo nas
questdes suscitadas.

N&o obstante essas ponderacdes, a unidade que respondeu positivamente ao cidadéo
reconhecendo a legitimidade de sua questao atendeu a funcao primordial do servico de ouvidoria da
UFPA, que é ser responsavel pelo aprimoramento e controle da qualidade dos servigos prestados
pela Instituicdo ao cidaddo, juntamente com as diversas unidades da Universidade.

Pretende-se em 2018 dar continuidade na realizacdo periédica de atividades educativas, tais
como palestras e seminarios setoriais no ambito da UFPA, a fim de dirimir o entendimento
equivocado que alguns dirigentes ainda nutrem em rela¢do a Ouvidoria, 0s quais, por conta disso,
ndo respondem as manifestacdes recebidas. Ressalta-se que a ouvidoria € um servico voltado para
atender com imparcialidade a comunidade universitaria e ndo um segmento especifico.

O principal desafio do Servico da Ouvidoria da UFPA esta em garantir, como funcéo
primordial, que as criticas e sugestdes formuladas por membros da comunidade universitaria e da
sociedade em geral, se materializem em proposi¢cbes que sejam efetivamente levadas em
consideracdo pelas instancias académicas e administrativas da universidade. Nesse caso, deve 0
ouvidor, a partir da escuta dos problemas cotidianos da universidade, desempenhar o papel de
fomentador de solugdes e de desenvolvimento institucional.

Em relacdo ao atendimento aos jornalistas e publico externo, a Assessoria de Comunicagéo
Institucional (ASCOM) atua na recepcdo dos pedidos de entrevistas e informagfes mediando, as
“respostas” institucionais a comunidade externa, especificamente por meio da imprensa. Sao
solicitacOes de entrevista, pedidos de informagdes, negociacdo de autorizacGes para a realizagéo de
imagens e gravacoes dentro dos espacos da Universidade, e orientacfes para as fontes sobre como
lidar com cada atendimento, entre outros procedimentos. Desde 2016 que o atendimento é
padronizado e realizado das 8h as 18h, por meio do telefone celular (91) 98862-1116 e do fixo (91)
3201-7463, como também pelo e-mail ascom.ufpa@gmail.com e por meio do Wahtsapp (91)
981087087.
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Em 2017, foi registrado um total de 1.074 atendimentos, sendo 472 telefénicos e registrados
via Central de Imprensa e outros 602 online, realizados pelo Whatsapp ou por e-mail. O nimero
médio de pedidos por dia util é de 4,17 solicitacOes

No Portal da UFPA, ao longo de 2017, foi publicado um total de 1.278 matérias, entre 0s
meses de janeiro e dezembro, 50 a mais do que no ano passado, quando foram publicadas 1.228
materias.

As redes sociais da Universidade Federal do Pard (UFPA), compostas pelos perfis
@UFPA_oficial no facebook, no twitter e no instagram, mantiveram a trajetoria bem sucedida em
2017, consolidando-se como canais de comunicacdo oficiais. O Facebook seguiu com a maior
audiéncia entre os trés perfis, no entanto o Twitter caracterizou-se por um maior crescimento
mensal.

A presenca da UFPA nas redes sociais estd consolidada, haja vista o grande nimero de
seguidores que conquista ano a ano. Contudo ha a necessidade de atentar para as especificidades de
cada midia, a fim de melhorar, ainda mais, a atuacéo institucional. Para o facebook, a mediacdo dos
comentarios € capital para estabelecer uma boa relacdo com a audiéncia. No twitter, a cobertura de
alguns eventos tem potencial para envolver a audiéncia, uma vez que, ainda que seja a midia que
mais cresce por més, possui baixa interacdo com 0s seguidores.

A pesquisa online de opinido, realizada anualmente com o0s usuarios sobre os canais de
comunicacdo da UFPA, revela que a web continua sendo o principal meio que as pessoas utilizam
para se informar e manter-se conectadas com a Universidade.

Outro insumo desenvolvido pela ASCOM é o jornal cientifico Beira do Rio que além da
versdo impressa, possui na internet dois formatos: edigéo eletronica e Beira do Rio online que conta
com um banner permanente no Portal da UFPA. Clicando no banner, o usuério é dirigido para o site
do jornal. Esse formato é importante, uma vez que todos os textos publicados contam com espaco
para comentarios, permitindo ao leitor interagir com os entrevistados e com outros leitores.

Desde novembro de 2017 o acervo do Jornal Beira do Rio esta disponivel para os leitores no
site do Jornal. Edi¢bes de 1985 a 2017 podem ser acessadas no formato pdf no link “Edi¢des
Digitalizadas”. Desde 2013 a edicdo eletronica publicada na plataforma issuu.com, mais acessivel
para leitura em mobile e tablet, passou a ser mais uma alternativa de acesso ao Beira do Rio. A cada
nova edicdo, imagens e links sdo divulgados nos perfis oficiais que a UFPA mantém nas redes
sociais.

O Servico de InformacBes ao Cidaddo (SIC) foi instituido pela Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e regulado pelo Decreto Estadual n° 58.052, de 16 de maio de 2012, e
possibilita a solicitacdo de acesso a informacéo existente nos 6rgdos publicos, salvo as que forem
consideradas sigilosas, o que pode ocorrer em casos que sua divulgagdo ponha em risco a seguranga
do Estado ou em casos de informacGes que sejam de carater pessoal.

Os dados e informacdes sobre a UFPA, que sdo de interesse da comunidade académica e da
sociedade em geral estdo disponiveis em link especifico no Portal da UFPA e tem como objetivo
principal facilitar o acesso a informagé&o publica.

O Sistema Eletronico do Servico de Informacdo ao Cidaddo (e-SIC) é um sistema
informatizado que centraliza as entradas e saidas de todos os pedidos de acesso dirigidos ao Poder
Executivo Federal, permitindo assim que qualquer pessoa — fisica ou juridica — encaminhe esses
pedidos de acesso a informagé&o.

O objetivo do Sistema e-SIC é organizar e facilitar os procedimentos por meio dos canais de
acesso as informac0es, tanto para os cidaddos quanto para a Administracdo Publica, e por meio
deste sistema é possivel registrar seu pedido, consultar as respostas recebidas, interpor recursos,
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apresentar reclamacdes, acompanhar o histérico dos pedidos, receber avisos por e-mail, entre outras
acoes.

O prazo para atendimento de uma solicitacdo de acesso a informacdo € de 20 dias corridos,
prorrogaveis por mais 10 dias, quando justificavel.

Na UFPA, o SIC esta localizado no prédio da Reitoria, 1° andar, com horario de atendimento
de 8h as 12h e 13h as 17h, ou nos telefones (91)3201-7755 e 3201-7860, sic@ufpa.br

A Tabela 51 apresenta o quantitativo de pedidos de acesso a informacgédo no ano de 2017, por
situacdo. Nela, destaca-se que foram registrados 395 pedidos de acesso a informacdo. Deste total,
363 foram respondidos.

Tabela 51 - Quantitativo de pedidos de acesso a informagdo na UFPA em 2017, por situacao

Situacéo do pedido Quantidade
Respondidos 363
Em tramitacéo fora do prazo 32
Total 395

Fonte: SIC-UFPA

Além disso, ressalta-se que a UFPA também possui canais de acesso do cidadao por meio dos
projetos de extensdo que apoiam acdes de extensdo para geracdo de produtos, técnicas ou
metodologias de baixo custo, contribuindo com a inclusdo e melhoria das condi¢Ges de vida da
populacdo paraense, priorizando a integracdo do conhecimento acumulado com o saber popular.
Destaca-se ainda os hospitais universitarios que realizam mutirbes de atendimento a comunidade,
consultas, exames e cirurgias, além de cuidados paliativos e sessdes de quimioterapia.

5.2  Cartade servicos ao cidadao

No segundo semestre de 2017, a Carta de Servicos ao Usuario da UFPA foi revisada e
atualizada, conforme o Decreto n°® 9.094, de 17 de julho de 2017, que revogou o Decreto n° 6.932,
de 11 de agosto de 2009; e Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017.

De acordo com o 8 1° do Art. 11 do Decreto n® 9.094, a Carta de Servigos ao Usuério tem por
objetivo informar aos usuarios dos servicos disponibilizados pelos 6rgdos e entidades vinculados ao
Poder Executivo Federal, as formas de acesso a esses servigos e 0s compromissos e padrdes de
qualidade do atendimento ao publico. Neste contexto, a UFPA apresenta em sua carta 0S servicos
disponibilizados e as atividades desenvolvidas, ratificando 0 seu compromisso em produzir,
socializar e transformar o conhecimento na Amazénia para a formacdo de cidaddos capazes de
promover a construgcdo de uma sociedade inclusiva e sustentavel.

A PROPLAN, por meio da Diretoria de Informacdes Institucionais, revisou, atualizou a Carta
em conjunto com as demais unidades da Instituicdo. O documento esta disponivel no portal da
UFPA, www.portal.ufpa.br, no menu Informagdo e também pode ser acessado no site
http://www.proplan.ufpa.br/images/conteudo/proplan/carta_de-servicos_ao_usuario.pdf.

5.3  Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

No ano de 2017 a Assessoria de Comunicagédo Institucional (Ascom) realizou uma pesquisa
on-line para saber como andam as midias disponibilizadas pela Universidade, na opinido da
comunidade académica e de outras pessoas sobre o Portal da UFPA, o jornal Beira do Rio e as redes
sociais oficiais: facebook, twitter e instagram. A pesquisa serve de parametro para as estratégias e
acOes das politicas de comunicacdo da Ascom/UFPA.
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A pesquisa on-line de 2017 foi realizada nos meses de novembro e dezembro, e apresentou 0s
seguintes resultados: 215 pessoas responderam a pesquisa, das quais 133 sdo estudantes; 54 técnico-
administrativos e 28 professores. Desse total 44,2% das pessoas buscam noticias no site da UFPA
diariamente; 27,4% mais de uma vez na semana; 14% uma vez na semana; 14% raramente e 0,5%
nunca acessam.

Outro dado interessante revelado pela pesquisa é que 62% das pessoas acessam 0 Jornal Beira
do Rio no formato eletrénico e que 59,7% consideram bom o conteddo das informacdes no site do
Jornal Beira do Rio. Quanto as redes sociais oficiais da UFPA, 62% consideram o conteddo e as
informacdes prestadas como bom.

Em 2018, a Ascom realizara nova pesquisa on-line para continuar auferindo o que a
comunidade interna e externa da Universidade pensa e quais as impressdes sobre 0s servigos
prestados pela Ascom/UFPA, com o intuito de proporcionar a melhora constante desses servicos.

5.4  Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacio da unidade

As informac0es referentes a atuacdo da UFPA, que visam demonstrar a transparéncia da
gestdo, estdo disponiveis por meio do seu Portal (www.portal.ufpa.br) que disponibiliza
informacdes sobre a realizacdo de palestras, cursos e eventos em geral, além de editais de projetos,
concursos e bolsas de estadgios em geral, Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA. No
Portal, no menu Informacéo, estdo disponiveis o Servi¢o de Informacdo ao Cidaddo (SIC), a Carta
de Servico ao Usuério, que foram mencionados no item 5.2 deste relatorio, e a Prestacdo de Contas
Anuais que apresenta os demonstrativos dos Processos Publicos da Universidade Federal do Para no
Tribunal de Contas da Unido e os Relatdrios de Gestdo

E valido destacar que no site da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (www.proplan.ufpa.br) estdo disponiveis o Plano de Gestdo Orcamentaria, Relatdrio
de Gestdo, Anuério Estatistico, Plano de Desenvolvimento Institucional 2016-2025.

Destaca-se ainda, que no site da Auditoria Interna http://www.ufpa.br/audin/ estdo
disponiveis Relatorios e Normas dos Orgdos de Controle para transparéncia da Gestao.

E mais, em cumprimento as recomendacdes de auditorias pretéritas da Controladoria Geral
da Unido — CGU onde esse 6rgdo apontou fragilidades nos controles administrativos da UFPA,
assim a AUDIN/UFPA teve o Manual de Auditoria - aprovado pela Resolucdo n°® 764 de 20 de
outubro de 2017-CONSUN.

Sendo a Auditoria Interna uma das instancias internas de apoio a governanca da UFPA,
auxiliou o Processo de Politica de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos, bem como
foi indutora do Processo do Programa de Integridade Publica.

Este segundo processo, em fevereiro de 2017 esta Unidade deu conhecimento ao Magnifico
Reitor da Portaria n® 784, de 28 de abril de 2016 que instituiu o Programa de Fomento a
Integridade Publica — PROFIP, para avaliar a conveniéncia de implementar o referido Programa
na UFPA. Em 02.03.2017 o Reitor aderiu ao Programa na forma descrita no art. 3° da mencionada
Portaria.

E assim, com a adesdo ao Programa vimos a necessidade de capacitacdo para elaborar o
Plano de Integridade Publica da UFPA, cabendo a esta AUDIN a organizacdo e coordenacao da
Oficina de Capacitagdo em Programa de Integridade realizada nesta UFPA nos dias 21 e
22/08/2017.

Ap0s a citada capacitacdo, como principal indutora do processo a AUDIN convocou reunido
com os participantes da oficina, que deliberou a constituicdo do Grupo de Trabalho para a
elaboracdo do Plano de Integridade da UFPA - GTPROFIP, que foi instituido pela Portaria n®
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5.447/2017 de 27 de novembro de 2017. Em apoio a coordenacdo do GTPROFIP, foi elaborado
pela AUDIN, o Regimento Interno do referido grupo.

55  Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes
Todas as novas construcdes realizadas pela instituicdo sdo executadas de acordo as normas de

acessibilidade. Os novos prédios ja possuem rampas, plataforma ou elevadores e piso tatil.

A Universidade possui diversos prédios com mais de vinte anos desde a construcdo. Nestes
prédios estdo sendo feitas adaptacdes para que sejam atendidos todos os critérios de acessibilidade.

Novas passarelas estdo sendo construidas com a inclusdo de piso tatil e este mesmo piso esta
sendo implantado nas passarelas que ainda néo estao de acordo com as normas de acessibilidade.
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6 Desempenho financeiro e informagdes contabeis
6.1  Desempenho financeiro no exercicio

E importante entender que a UFPA, como autarquia federal supervisionada pelo MEC, ndo
tem total autonomia sobre os fluxos financeiros no que concerne a disponibilidade de caixa de
recursos do MEC e descentralizacbes que dependem de apuragdo dos compromissos por suas
setoriais financeiras, ou seja, o controle total restringe-se tdo somente sobre a receita propria. O
ciclo financeiro das despesas sob a égide da Lei 8666/93 ocorre da seguinte forma, a partir do
empenho o bem é entregue ou o servico € executado, estando a liquidagdo adequada o fiscal atesta o
documento fiscal reconhecendo o direito do credor. A partir desse ponto tem-se a fase de
programacéo de pagamento ao fornecedor. A partir das notas liquidadas, a setorial financeira libera
0s recursos financeiros para o pagamento.

Quanto ao ingresso de recursos, durante o exercicio de 2017, o repasse de recursos financeiros
dessa fonte ficou estabelecido em percentuais com base na liquidacdo da despesa, ou seja, a
apuracéo dos valores liquidados era efetuada em uma data base que variou de més a més. Dada a
forma de trabalho aplicada, a Universidade ndo pode planejar suas liquidacdes, pois ndo se sabia a
data prevista de apuracdo da liquidacéo, observada a discricionariedade e oportunidade do MEC e
STN. Uma vez realizada a apuracdo, o Tesouro estabelecia o percentual de distribuicdo do recurso
financeiro.

Quanto ao ingresso de recursos financeiros oriundos de transferéncias voluntarias, tem-se que
aqueles oriundos de descentraliza¢es ocorrem mediante a liquidacao da despesa. Apds esta fase, 0s
6rgdos concedentes transferem os recursos para que a Universidade possa pagar 0S compromissos
ora liquidados. Cabe ressaltar que em diversas ocasides houve contingenciamento nos montantes
transferidos ou mesmo o n&o envio dos recursos financeiros com base na liquidagdo da despesa por
parte dos 6rgaos concedentes. As emendas parlamentares, por sua vez, de maneira similar, seguiram
0 mesmo rito estabelecido para repasses da Unido e de descentralizacfes recebidas. Em 2017, o
procedimento para solicitacdo de recursos financeiros das emendas parlamentares foi
constantemente alterado, causando assim dificuldades operacionais na Universidade. Por fim, o
ingresso de recursos financeiros advindos da arrecadacdo propria (fonte 0250) apresentou reducgédo
significativa no volume de recursos, em comparacgao a anos anteriores.

A Universidade Federal do Para encerrou o ano de 2017 com obrigacdes exigiveis de R$
19.828.482,85 distintamente ao exercicio anterior que encerrou com R$ 65.181.159,58. Apesar das
grandes dificuldades sofridas no ano de 2017 com a crise econémica e a falta de repasse de recursos
financeiros que gerou uma diferenca entre o total de liquidado e pago na ordem de do valor
supracitado, contudo a UFPA tem quitado suas dividas tempestivamente, sejam elas de Restos a
Pagar, sejam de despesas do or¢camento corrente.

De modo geral, nos fluxos financeiros mensais no exercicio de 2017 demonstram suficiéncia
de caixa para atender as obrigac6es do periodo conforme quadro abaixo:
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Quadro 57 - Comparativo da evolugdo dos ativos e passivos financeiros, exercicio 2017

CCon -
Grupo (2)

ATIVO
1 CIRCUL
ANTE

PASSIVO
1 CIRCUL
ANTE

Més Langamento

Conta Contabil

=CTU -
111110 Recursos da
206 conta Unica

aplicados

= Demais contas
111111 - caixa
903 econdmica

federal

= Limite de
111122 saque com
001 vinculagdo de

pgto - OFSS

Total das
disponibilidades

= Salarios,
remuneracdes e
beneficios

211210 = Beneficios
100 previdenciarios

= INSS-
211410 contribuicao s/
101 salarios e

211110
101

remuneragdes
A zoifﬁf)w aos/
300 ¢

vencimentos e

000/
2017

Saldo (Moeda
Contabil)

Origem Conta

14.785
7275
4

138.47
7,06

13.540
7075
4

28.464
9121
4

9.654,
59

194,14

126.26
7,90

JAN/
2017

Saldo (Moeda
Contabil)

Origem Conta

13.234.5
23,11

138.477,
06

14.050.8
10,03

27.423.8
10,20

9.654,59

194,14

126.267,
90

Saldo (Moeda
Contabil)

Origem Conta

12.740.9
02,76

138.477,
06

13.058.3
24,58

25.937.7
04,40

9.654,59

194,14

126.267,
90

MAR/
2017

Saldo (Moeda
Contabil)

Origem Conta

15.324.4
27,45

143.709,
65

5.512.54
1,50

20.980.6
78,60

9.654,59

194,14

126.267,
90

ABR/
2017

Saldo (Moeda
Contabil)

Origem Conta

14.357.9
71,29

143.709,
65

7.522.35
7,79

22.024.0
38,73

20.095,8
6

9.654,59

194,14

126.267,
90

Saldo (Moeda
Contabil)

Origem Conta

12.523.5
42,01

143.709,
65

12.311.7
56,75

24.979.0
08,41

9.654,59

194,14

126.267,
90

JUN/

N
o
-
~

Saldo (Moeda
Contabil)

Origem Conta

13.351.1
53,54

143.709,
65

14.818.6
79,11

28.313.5
42,30

9.654,59

194,14

126.267,
90

JuL/

N
o
-
~

Saldo (Moeda
Contabil)

Origem Conta

13.626.3
20,20

143.709,
65

13.560.6
69,92

27.330.6
99,77

9.654,59

194,14

126.267,
90

Saldo (Moeda
Contabil)

Origem Conta

13.610.2
36,57

143.729,
40

15.142.2
58,06

28.896.2
24,03

9.654,59

194,14

126.267,
90

SET/

N
o
—
~

Saldo (Moeda
Contabil)

Origem Conta

13.644.5
38,57

143.729,
40

15.567.4
66,17

29.355.7
34,14

9.654,59

194,14

126.267,
90

32
~d

Saldo (Moeda
Contabil)

Origem Conta

17.877.8
73,60

143.729,
40

15.820.4
33,80

33.842.0
36,80

9.654,59

194,14

126.267,
90

Saldo (Moeda
Contabil)

Origem Conta

16.946.3
90,61

143.729,
40

19.743.1
27,55

36.833.2
47,56

9.654,59

194,14

126.267,
90

DEZ/

)
o
'_\
~

Saldo (Moeda
Origem Conta
Contabil)

18.089.3
87,19

143.729,
40

12.732.1
41,60

30.965.2
58,19

9.654,59

194,14

126.267,
90
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211420
103

213110
400

213120
400

213210
400

214111
300

214121
100

218810
102

218810
104

218810
106

218810
109

vantagens

= INSS-contrib.
s/ servicos de
terceiros - intra

= Contas a
pagar credores
nacionais

=Contas a
pagar credores
nacionais -intra
OFSS

= Contas a
pagar - credores
estrangeiros

= Recursos
fiscais - darf a
emitir

= PIS/PASEP a
recolher - intra
OFSS

= Retencéo
previdenciaria -
FRGPS

= IRRF devido
ao tesouro
nacional

= impostos e
contrib diversos

devidos ao
tesouro

= 1ISS

5.257.
808,71

596.26
3,03

11.222
34

90.402
31

19.758
,92

269.86
3,14

57.589
,35

26.711,4
2

8.268.98
6,58

1.079.82
7,91

11.222,3
4

31.056,4
4

18.997,1
1

235.909,
44

23.167,3
1

26.324,0
0

13.052.3
29,02

1.175.82
2,82

11.222,3
4

9.574,08

18.904,5
9

362.457,
22

25.551,5
9

7.542.25
6,23

621.305,
61

11.222,3
4

3.421,23

51,49

202.929,
97

16.467,5
6

11.086.6
08,93

514.774,
30

214,50

11.222,3
4

191411

51,49

355.655,
38

43.912,6
3

14.364.3
69,35

730.339,
19

11.222,3
4

361.338,
84

331,41

603.904,
61

168.415,
92

2.916,00

15.272.7
93,55

436.725,
68

11.222,3
4

203.955,
06

51,49

517.514,
89

125.216,
11

20.207.5
57,27

420.526,
94

11.222,3
4

185.332,
29

331,41

549.372,
12

150.399,
40

18.219.5
33,16

441.641,
32

11.222,3
4

379.131,
46

283,97

544.076,
04

202.598,
85

12.425.7
18,82

496.703,
31

166,47

11.222,3
4

201.854,
62

4,05

488.626,
35

117.727,
24

2.889,00

11.638.7
06,39

553.261,
92

235,58

11.222,3
4

200.941,
58

4,05

577.885,
05

117.935,
95

1.100,00

8.111.59
6,93

434.985,
45

19.565,4
7

11.222,3
4

242.627,
95

480,82

441.850,
84

132.670,
78

7.160,85

4.310.43
9,13

563.633,
32

166,47

11.222,3
4

198.402,
31

308,05

213.155,
93

109.897,
41
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218810
128

218810
301

218810
302

218810
402

218810
418

218810
447

218810
601

218910
100

218910
200

218910
500

218911
900

= Depobsitos
retidos de
fornecedores
= Depésitos a
efetuar por
determinacao
judicial

= Depdsitos
recebidos por
determinacéo
judicial

= Depositos e
caucdes
recebidos

= Deposito para
importacdes-
pesquisa
cientifica

= Depositos por
devolucéo de
valores ndo
reclam

= Depositos
compulsérios -
combustiveis

= Indenizacdes,
restituicdes e
compensagoes
= Diérias a
pagar

= Convénios e
instrumentos
congéneres a
pagar

= Incentivos a
educacao,
cultura e outros

2.596,
15

138.47
7,06

41.040
54

2.459,
77

93.905
51

500.00
0,00

163.88
1,00

2.596,15

138.477,
06

72.323,2
5

50.842,2
8

112.168,
69

500.000,
00

1.559.55
6,00

7.129,77

276,00

2.596,15

138.477,
06

76.515,6
3

4.990,34

138.246,
61

2.137.73
1,18

661.387,
55

2.596,15

143.7009,
65

76.515,6
3

5.485,66

144.146,
77

212491
5,00

162.812,
41

2.596,15

143.7009,
65

99.453,8
3

5.335,34

186.071,
83

2.230.65
7,30

237.582,
00

2.596,15

143.7009,
65

82.840,9
2

5.335,34

162.702,
68

3.939.09
6,70

81.369,4
1

2.596,15

143.7009,
65

77.265,6
3

(3.017,68
)

5.205,34

271.623,
01

2.269.12
4,45

81.245,9
9

2.596,15

143.7009,
65

76.515,6
3

5.248,12

239.289,
39

2.849.78
0,50

253.443,
77

2.596,15

143.729,
40

76.515,6
3

5.599,87

260.133,
37

3.331.46
1,70

253.443,
77

2.596,15

143.729,
40

76.515,6
3

5.677,05

228.987,
59

3.711.67
1,10

253.443,
77

2.596,15

143.729,
40

43.088,0
0

76.515,6
3

7.704,92

368.726,
45

2.321.92
2,35

253.991,
67

2.596,15

143.729,
40

259.812,
95

76.515,6
3

6.609,85

174.005,
97

263.129,
80

2.297.51
1,55

253.443,
77

2.596,15

143.729,
40

6.089,35

76.515,6
3

8.239,26

145.948,
48

193.691,
35
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218912
300

218913
601

218913
609

218913
610

218942
501

218942
502

= Auxilios
financeiros a
pesquisadores

= GRU- valores
em transito
para estorno
despesa

= Saque -cartéo
de pagamento
do governo
federal

= Fatura -
cartdo de
pagamento do
governo feder

Transferéncias
constitucionais

Transferéncias
legais

Total das exigibilidades

12.690
,00

1.500,
00

1.760,
00

7.397.
334,46

20.610,0
0

1.104,85

12.760,3
1

12.302.4
33,77

51.430,9
9

2.923,26

4.000,00

1.760,00

17.384.3
79,28

22.655,0 56.160,0 39.645,0

0

22.053,0
0

3.393,51

583,40

11.741.2
12,38

0

19.375,0
0

2.963,00

15.079.7
00,68

0

547,46

7.765,00

11.255,4
0

21.009.1
14,59

67.644,9 68.750,0 63.780,0 34.510,0 17.740,0 41.919,0 10.840,0

5

7.800,00

6.760,17

19.636.5
92,83

0

8.613,98

1.760,00

25.138.3
67,81

0

20.860,3
0

1.760,00

24.094.4
83,96

0

24.165,0
0

1.760,00

18.361.1
95,52

0

12.165,0
0

1.760,00

16.488.5
90,16

0

0

4.314,00 2.314,00

1.760,00 1.760,00

13.058.1 6.395.66

13,18

9,83
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6.2  Informagdes sobre medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacao superior

Com relacdo as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos da
UFPA, a maior parte das atividades da Universidade, em 2017, foi executada com os créditos e
recursos oriundos do orcamento do MEC, aprovado através da LOA 2017. Ha ainda, as receitas
proprias originarias do recolhimento de taxas, multas e cessdo de espaco a titulo oneroso, alugueis,
receitas de servicos e de convénios, entre outras.

A Universidade Federal do Para arrecadou R$ 23.848.163,99 (vinte e trés milhdes, oitocentos
e quarenta e oito mil, cento e sessenta e trés reais e noventa e nove centavos) no ano de 2017, a
execucao dos Recursos Proprios foi afetada pelos limites para emissao de empenhos, sendo liberado
para emissdao de empenho do valor arrecadado somente R$ 14.865.940,00 (quatorze milhdes,
oitocentos e sessenta e cinco mil e novecentos e quarenta reais) sendo R$ 13.613.013,00 (treze
milhdes, seiscentos e treze mil e treze reais) da fonte 0250 (96,33% do orcamento liberado) e R$
1.252.927,00 (hum milhdo, duzentos e cinquenta e dois mil, novecentos e vinte e sete reais) da 0280
(97,05%) , porém a receita de convénios fonte 0281 ndo necessitava de limite de empenhos. Como
ndo houve liberagdo do limite total arrecadado algumas demandas foram frustradas e sendo
executadas somente em 2017. Fato que trouxe para alguns projetos prejuizo no seu cronograma de
execucdo tendo que alguns serem readequados para conseguir sua execucdo no prazo concebido
inicialmente ou entdo foram realizados aditivos de prazos para que ndo houvesse prejuizo na
execucdo dos projetos.

6.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para ensino, pesquisa e extensao

Alcancar a sustentabilidade orcamentaria e financeira possui grande relevancia para a UFPA,
especialmente porque é elemento essencial para a consecu¢do de seus objetivos institucionais e a
realizacdo de suas atividades bem como para o cumprimento de seu papel social quanto a prestacéo
de educacdo superior de qualidade.

Os recursos necessarios a Universidade para seu custeio e para investimentos deverdo ser
supridos, prioritariamente, com recursos provenientes do orcamento da Unido.

Essa destinacdo de recursos do Tesouro Nacional para o funcionamento e a manutencdo das
IFES é, majoritariamente, produto do cumprimento das diretrizes definidas no Decreto n° 7.233 de
2010, que “estabelece procedimentos or¢amentarios e financeiros relacionados a autonomia de
gestdo administrativa e financeira das universidades, de que trata o art. 207 da Constituigéo, e
define critérios para elaboracao das propostas or¢amentarias anuais pelas universidades federais”.

O Decreto em questdo ajustou que o Ministério da Educacdo, ao estruturar as propostas
orcamentarias anuais das universidades federais, deve considerar matrizes de distribuicdo dos
recursos para despesas classificadas como “Outras Despesas Correntes ¢ de Capital”, tomando por
base um conjunto de parametros. A principal matriz em uso, conhecida como Matriz ANDIFES,
adota critérios relacionados ao tamanho de cada IFES (numero de alunos de graduagdo, pés-
graduacédo e residéncia médica, ponderados por fatores como a duragédo, a natureza e a taxa de
retencdo dos diferentes cursos, que determinam o numero de alunos-equivalente), bem como
critérios relacionados a qualidade/produtividade de cada Universidade (estreitamente associado a
avaliacdo externa dos cursos de graduacéo e pos-graduacdo de cada instituicao).

A UFPA contou ainda com a matriz das Escolas Técnicas - Matriz CONDETUF, - a matriz do
ensino basico - Matriz CONDICAP, a matriz do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES, a Matriz para Hospitais Veterinarios, bem como de programas especiais do Governo
Federal como o REUNI, o Mais Médicos, o Inglés sem Fronteiras e 0 PROEXT.
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Sendo assim, a sustentabilidade da UFPA necessita do aumento quantitativo e da evolucao
dos seus indicadores de eficiéncia e eficAcia em comparacdo a media do sistema federal de
educacdo superior. Com essa performance, aliado a um contexto econémico favoravel, fica
garantido a UFPA um crescimento no seu orgamento, pelo menos, igual ao incremento dos recursos
alocados a educacao superior no pais.

Outras fontes de arrecadacdo legalmente previstas colaboram para a sustentabilidade
financeira institucional, tais como: Termos de Execucdo Descentralizada (TED) de outros 6rgaos
federais; recursos oriundos dos Estados, dos Municipios ou de quaisquer outras entidades publicas
ou privadas, por meio de convénios e/ou outras formas de colaboracdo; bem como de Contratos de
prestacdo de servicos pela instituicéo.

As receitas decorrentes de Termos de Execucdo Descentralizada sdo aquelas por meio do qual
é ajustada a descentralizacdo de crédito entre 6rgdos da esfera federal, para execucdo de acdes de
interesse da unidade orcamentaria descentralizadora e consecucdo do objeto previsto no programa
de trabalho.

As receitas de Convénios sdo provenientes das transferéncias de entes publicos de outras
esferas governamentais e da iniciativa privada, com vistas a financiar o desenvolvimento de
projetos, envolvendo mutua cooperagéo e objetivo reciproco.

A receita propria advinda de contratos provém dos recursos diretamente arrecadados por meio
da prestacdo de servicos, arrecadacdo de taxas, emolumentos, pela utilizacdo da infraestrutura
universitaria e demais arrecadacdes inerentes a area de atuacdo da Universidade que financiam as
atividades da UFPA ou remuneram a utilizacdo da sua imagem e infraestrutura, além da alienacéo
de veiculos e de material permanente e da execucdo de contratos de prestacdo de servicos
educacionais, cursos de especializacdo, pesquisa, servicos graficos e servigcos administrativos.

No exercicio de 2017, a UFPA arrecadou em receita decorrentes de Contratos e Convénios R$
19.308.643,53, sendo 59,34% com prestagdo de servigos administrativos e comerciais gerais e
15,91% oriundos de convénios com o Estado, nota-se que essas duas fontes de arrecadagéo
concentram 75,25% de todas as receitas préprias da IFES, conforme quadro abaixo.

Quadro 58 - Receita orcamentaria liquida por natureza de receita — 2017

13100111 ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL 465.062,58 2,41%
16100111 SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC. 11.457.385,17 59,34%
16100112 SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-MUL.JUR. 80,99 0,00%
16100211 INSCR.EM CONCURSOS E PROC.SELETIVOS-PRINCIPAL 1.712.380,08 8,87%
16100411 SERVICOS DE INFORMACAO E TECNOLOGIA-PRINCIPAL 26.581,56 0,14%
16300111 SERVICOS DE ATENDIMENTO A SAUDE-PRINCIPAL 170.337,79 0,88%

19100911 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS-PRINC. 6.760,97 0,04%
19220611 RESTIT.DE DESPESAS DE EXERC.ANTERIORES-PRINC. 249.809,94 1,29%
19220700 RESTIT.PARCELAS SEGURO DESEMPR.RECEB.INDEVID. 0,00 0,00%

19229911 OUTRAS RESTITUICOES-PRINCIPAL 7.229,77 0,04%
76100111 SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC. 723.039,87 3,74%

total 250 | 14.818.668,72| 76,75%

13210011 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS-PRINCIPAL 7,34%

total 280 | 1.417.540,84| 7,34%

17200011 TRANSF.DOS ESTADOS,DF E SUAS ENTIDADES-PRINC. 15,91%

(17400011  |TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS-PRINC 0,00 0,00%

total 281 | 3.072.433,97| 15,91%

Total | 19.308.643,53| 100,00%

Fonte: Tesouro gerencial/PROPLAN
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Ressalte-se que em 2017, devido a uma mudanca na metodologia de projecdo da reestimativa
de orcamento nas Fontes de receita propria, determinadas pelo MEC, a Universidade experimentou
dificuldades na execucéo das devidas fontes.

Anteriormente, o Ministério acolhia como premissas para 0 aumento do volume orgamentério
apenas a memoria de calculo da Fonte, fundamentada pelo acrescimo da receita realizada durante o
exercicio. Este ano, foram solicitadas as minutas dos convénios firmados e dos contratos de
prestacdo de servigos atualizados, bem como cada solicitacdo de aumento deveria ser atrelada a um
cancelamento orgamentério em outra Fonte.

Isto ocasionou elevado esforco no levantamento dos dados necessarios ao atendimento das
premissas apresentadas pelo MEC, em grande parte, devido ao sistema integrado ainda estar em
fase de implantacéo.

Com o proposito de otimizar esse processo e evitar novas adversidades, a UFPA instituiu duas
acOes. A primeira é a utilizacdo da versdo mais atualizada do modulo Projetos/Convénios no
Sistema Integrado de Patrim6nio, Administracdo e Contratos (SIPAC) em 2018, que ira propiciar
um maior controle no cadastro, arrecadacdo e execucdo dos Convénios e Contratos.

Uma segunda acdo que ird contribuir com essa necessidade é a implantagdo da Diretoria de
Gestdo Estratégica, associada a Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, que
dentre outras atribuicbes terd o papel de identificar oportunidades de parcerias e captacdo de
recursos para o desenvolvimento de projetos estratégicos institucionais e interinstitucionais,
devendo haver uma mediagdo junto aos coordenadores de projetos que arrecadam recursos externos,
acao essa que facilitara a coleta e atualizacdo das informacdes necessarias de forma mais rapida e
eficiente.

Além disso, esta Diretoria ira cooperar no ambito interno da Instituicdo, na articulacdo entre
as unidades académicas para assegurar a integracdo das acdes prioritarias da politica institucional,
como a captacdo de recursos para desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo, 0 apoio
técnico para submissdo dos projetos aos editais langados pelos organismos financiadores nacionais
e internacionais, sejam as agéncias de fomento (CNPq, Capes, entre outras), sejam outros 0rgaos
publicos e privados (Finep, FAPESPA, Vale, etc.) entre outras acoes.

As emendas parlamentares sdo outra fonte de recurso, sejam individuais ou de bancada. A
UFPA tem procurado os representantes no Congresso Nacional para apresentar projetos e propostas
gue atendam as necessidades orcamentarias e financeiras da academia e possam ser priorizadas na
alocacdo de emendas. A ampliacdo dessa articulacdo tem trazido resultados positivos para a
manutencédo de projetos e acdes importantes tanto para o ensino, quanto para a pesquisa e extensao.

Na LOA de 2017 foi consignado o valor de R$ 2.450.000,00 para o atendimento a emendas
individuais, dos quais 79,59%, isto é, R$ 1.950.000,00, receberam liberacéo para execugao.

Em 2018, foram consignados R$ 5.483.271,00 em emendas individuais na Lei Orgamentaria,
representando um crescimento de 124% em relag&o ao ano anterior.

6.2.2 Demonstracao da alocagao dos recursos captados e dos resultados

Os recursos oriundos de arrecadagdo prépria sdo aplicados de acordo com o objeto do
instrumento que os formalizam (contratos, convénios, acordos de cooperacdo) e contribuem para a
prestacdo de servigos de ensino, pesquisa e extensdo, ajudando na melhoria da qualidade e
consolidacdo dos mesmos, por meio de pagamento de bolsas para estudantes, aquisicdo de
equipamentos para laborato6rios de ensino, melhoria de infraestrutura de salas de aula. Ja os recursos
de fontes do tesouro, que sofreram restricdes, priorizamos a aplicacdo dos mesmos, em Servigos
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continuados, que afetam diretamente o funcionamento da instituicdo, como agua, energia,
seguranca, limpeza, manutencédo de equipamento de laboratorios e salas de aulas.

Tabela 52 - Receitas Arrecadadas UG 153063

UG Arrecadadora Cadigo de Recolhimento Valor Total
153063 28802 415.202,31
153063 28818 404.812,76
153063 28829 68.464,11
153063 28830 3.932.345,68
153063 28832 6.607.400,78
153063 28845 4.794.170,28
153063 28846 81.844,00
153063 28852 7.229,77
153063 28867 6.236,60
153063 28881 2.611.646,26
153063 28883 802.440,01
153063 28900 907.270,07
153063 28917 60,00
153063 28922 1.857.929,60
153063 28927 279.958,73
153063 28929 38.378,09
153063 28932 52.128,45
153063 78830 723.039,87

23.590.557,37

Fonte: PROAD

Tabela 53 - Receitas Arrecadadas UG 158172

UG Arrecadadora Cadigo de Recolhimento Valor Total
158172 28824 170.337,79

158172 28832 29.775,00

158172 28845 53.339,46

158172 28867 524,37

158172 28883 3.630,00

257.606,62

Fonte: PROAD
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Quadro 59 - Despesas Executadas por projetos - Recursos Proprios

Fonte recursos detalhada

0250153832
0250153834
0250153839
0250157129
0250157140
0250157145
0250157201
0250157202
0250157203
0250157204
0250157205
0250157206
0250157207
0250157208
0250157212
0250157213
0250157214
0250157221
0250157510
0250157511
0250157518
0250157530
0250157531
0250157562
0250157565
0250157566
0250157568
0250157569
0250157570
0250157571
0250157572
0250157575
0250157576
0250157577
0250157579
0250157581
0250157582
0250157588
0250157596
0250157619

Rec bolsas laboratério Amaral costa/UFPA
Rec .UFPA-Eletronorte-cto.nr.4500013834
Rec. fapespa tc 04.12.0340.00/UFPA

Receita Proad/UFPA

Rec. da editora universitaria-UFPA

Bolsas cemaza-2015/2020/UFPA

Rec do centro de geociéncias/UFPA

Rec do centro de ciéncias exatas e naturais/fUFPA
Rec. do Centro Sécio Econémico/UFPA

Rec. do Centro de Ciéncias Juridicas/UFPA
Rec. do Centro de Ciéncias Biologicas/lUFPA
Rec. do Centro Tecnolégico/lUFPA

Rec. do Centro de Letras e Artes/UFPA

Rec. do Centro de Ciéncias da Saude/UFPA
Rec. do Nucleo de Meio Ambiente/UFPA
Rec. do Nucleo de Artes/lUFPA

Rec. do Nucleo de Altos Estudos da Amazonia/UFPA
Rec. de taxas e emolumentos - derca/UFPA
Rec. de concurso publico-daves-UFPA

Rec. de processo seletivo do vestibular/UFPA
Rec. contrato RNP/UFPA

Receita educacdo permanente em satide-HUJBB
Rec. Restaurante universitario - R U

Rec. Pesq. Pecuaria familiar - Basa/UFPA
Curso bacharel em direito-paragominas/UFPA
Receita campus-Abaetetuba/UFPA

Receita campus Braganca/UFPA

Receita campus castanhal/UFPA

Receita campus Cameta/UFPA

Receita campus Ananindeua

Rec. exame PCCU - terra alta/UFPA

Receita NPADC/UFPA

Receita do HUIBB/UFPA

Rec. curso livre EMUFPA/UFPA

Receita curso livre de aleméo ceg/UFPA
Receita taxas PIEBT/UFPA

Receita p/proj.grassroots - climate/UFPA
Receita p/proj.estrutura lab. anatomia/UFPA
Rec. P/ importacdo DAP/UFPA

Receita de convenio UFPA/FAPESPA- UFPA

Saldo

16.500,00
13.500,00
50.405,23
3.154.092,64
105.541,69
6.000,00
151.144,57
14.274,16
372.770,00
6.034,58
176.828,46
398.560,82
224.852,81
541.913,43
60.975,96
7.572,85
32.550,00
1.050,00
1.233.302,51
89.927,62
250.455,00
202.087,80
43.236,21
40.863,38
515.884,41
94.467,06
43.431,38
108.313,08
2.134,00
364.858,96
2.111,00
23.491,91
115.628,31
7.017,56
57.133,04
16.215,28
266.312,37
96.363,41
27.554,46
182.305,37
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Fonte recursos detalhada

0250157626
0250157628
0250157637
0250157639
0250157649
0250157651
0250157654
0250157667
0250182044
0250263690
0280262390
0280263690
0281158002
0281158003
0281158004
0281158006
0281158010
0281158015
0281158016
0281158017
0281158018
0281158020
0281158022
0281158027
0281158034
0281158039
0281158042
0281158043
0281158045
0281158046
0281158048

Recurso p/proj. de consultoria-CTIC/UFPA
Rec.p/pesq. analise ruptura de defeitos/lUFPA
Rec. projeto pai legal-d.publica/SESPA/UFPA.
Rec.p/pesquisa de s. basico-seidurb/UFPA
ANP/UFPA monitoramento combustivel/UFPA
Mestrado em seguranga publica - SEGUP/UFPA
Rec. curso c. contabeis-Parauapebas/UFPA

Rec. cursos bacharéis Parauapebas/PA - UFPA
Rec. P.m Santarém - PROEX/UFPA c.c. naturais
Recurso dir. arrec-hospital universitario Jodo Barros Barreto
Rec. Financeiros diret. Arrecadados/UFPA
Rec.fin.dir.arrec-hosp.univ.joao barros barre
Polo cientifico mar/petréleo-FAPESPA/UFPA
Rec.proj. estudar alternativas-FADESP/UFPA
Rec. Programa Erasmus(+)-u.pablo/UFPA
Projeto formacéo plato s11 - ITV/VALE-UFPA
Projeto celcom-sectet/UFPA

Rec. fap espa tc 04.12.0340.00/UFPA

Rec. minter em direito-unemat-UFPA

Sistema software-SECTET/UFPA

Pesquisa frutas amazonicas - NATUREX/UFPA
Pesquisa territorio rede violen./senasp/UFPA
Marcadores imunoldgicos - FADESP/UFPA
Sesma(prog.sidope)/UFPA

Programa de po-equip.capes-FAPESPA/UFPA
Rec. convénio UFPA/VALE/SA/UFPA

Apoio lab. Inflacdo- FAPESPA/UFPA

Polo cient. de pesca-Braganca/FAPESPA/UFPA
Convenio UFPA/norte energia s/a/lUFPA
Convenio 001/2016 sectet-reator uasb/UFPA
Convenio UFPA/vale - ITV/UFPA

Total

Saldo
15.000,00
43.000,00
64.500,00

911,28
824.866,20
324.600,00
171.470,41

1.555.118,72
2.078,88

250,31

1.193.203,22
10.600,00
74.940,00
227.940,00
19.200,00
58.942,06
179.992,40
164.424,97
107.797,65
136.620,00
40.134,61
38.162,00
15.818,97
249.912,03
25.000,00
212.478,00
86.131,00
119.428,22
116.819,30
23.970,00
123.700,00
15.344.671,55

6.3  Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Ao que se refere tratamento contabil e respectiva observancia das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico no &mbito do o6rgédo Universidade Federal do Para
iniciou-se a aplicacdo da depreciagdo desde 2011 nas UGEs 153063 (UFPA) e 150220 (HUBFS)
que operam o sistema interno de controle patrimonial SIMA até dezembro de 2017 com adocdo ao
SIPAC no exercicio posterior em cumprimento a Macrofuncéo SIAFI 02.03.30, constante do site da
STN, e a NBC TSP vigente, e somente em dezembro de 2015 foi implantado pela UGE 158172

(HUJBB).
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A vida util do bem é estimada com base na tabela constante da macrofuncdo SIAFI 02.03.30
em observéancia ao disposto na mesma:

27. O administrador devera seguir a tabela de vida util abaixo,
estabelecida para cada conta contabil. Essa definicdo deve-se a necessidade
de padronizacdo de critérios dos orgdos da Administracdo Publica direta,
autarquias e fundagBes publicas pertencentes ao Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social para geracdo de dados consistentes e comparaveis. Essa
padronizacdo viabilizard a divulgagdo nas notas explicativas do Balanco
Geral da Unido dos critérios adotados para depreciacdo. Assim, mesmo
havendo diferencas relativas as caracteristicas de cada item classificado na
mesma conta contabil, deverad ser aplicado o critério padrdo de vida dtil,
devido as limitacdes operacionais dos sistemas, compreensdo da informacéo
e representatividade. Pelo mesmo motivo, o valor residual dos bens também
sera padronizado e devera seguir o especificado na tabela abaixo.

A metodologia adotada € por cotas constantes pelo célculo de 100% deduzido do valor
residual e este resultado € dividido pela vida util (em anos) e em seguida dividido por 12 (nimero
de meses no ano). Por sua vez, o resultado é o percentual de depreciacdo mensal. Tal rotina foi
incorporada ao SIMA, o sistema interno patrimonial da Universidade Federal do Para. A tabela

para tal calculo é conforme PCASP e referido manual SIAFI:

Classificacao
contabil
123110505
123110101
123110102

123110103
123110104
123110301
123119904
123110900
123110402
123110403
123110506
123110118
123110105
123110404
123110106
123110107
123110108
123110405
123110125
123110201
123110302

Titulo res\iljllj(;: Wik utgézr;;
(%)

Aeronaves = >
Aparelhos de Medicéo e Orientacdo 10 15
Aparelhos e Equipamentos de Comunicacéo 20 10
Aparelhos.,Equipamentos e Utensilios. Médico, Odontolégico,

Laboratorial. e Hospitalar 20 15
Aparelhos e Equipamento p/Esportes e Diversdes 10 10
Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10
Armazens Estruturais - Coberturas de Lonas 10 10
Armamentos 15 20
Colecoes e Materiais Bibliograficos 10 10
Discotecas e Filmotecas 10 5
Embarcacdes = =
Equipamentos de Manobra e Patrulhamento 10 20
Equipamento de Protecdo e Seguranca 10 10
Instrumentos Musicais e Artisticos 10 20
Mag. e Equipamento de Natureza Industrial 10 20
Mag. e Equipamento Energéticos 10 10
Mag. e Equipamentos Gréaficos 10 15
Audio, Video e Foto 10 10
Maquina e Utensilios Diversos 10 10
Equipamentos de Tl 10 5
Equipamento de Escritdrio 10 10
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Valor

Classggiﬁ?ggﬁ Titulo residual VAE ﬂtg{ggg
(%)
123110109 Méaquinas de Oficina 10 10
123110121 Hidraulicos e Elétricos 10 10
123110120 Agri/Agrop. e Rodoviarios 10 10
123110303 Mobiliario 10 10
123110406 Obras de Artes e Pecas para Exposicao - -
123110110 Semoventes e Equipamento. de Montaria 10 10
123110501 Veiculos Diversos 10 15
123110111 Sigiloso e Reservado 10 10
123110502 Veiculos Ferroviarios 10 30
123119909 N&o Incorporaveis a Imoveis 10 10
123110503 Veiculos de Tracdo Mecénica 10 15
123110504 Carros de Combate 10 30
123110114 Equipamentos Aeronauticos 10 30
123110115 Acessdrios de Protecdo ao Voo 10 30
123110112 Acessdrios p/Automoveis 10 5
123110116 Equipamentos de Mergulho e Salvamento 10 15
123110113 Pegas e Equipamentos Maritimos 10 15
123110119 Equipamento de Prote¢do e Vigilancia Ambiental 10 10

Fonte: PROAD

Por sua vez, as disponibilidades sdo mensuradas por seu valor original e suas alteracdes em
variacOes patrimoniais. Os direitos e obrigagdes pelo valor original, os estoques pelo custo de
aquisicdo e 0 método de apuracado de custo de materiais consumidos é o PEPS (Primeiro que Entra é
o Primeiro que Sai), e por sua vez serd mantida esta metodologia de avaliacdo dos estoques na
implantacdo do SIPAC. O imobilizado e o intangivel pelo valor de aquisic¢do, construcdo ou laudo
de reavaliacdo. Desta forma, compativeis com a NBC TSP vigente.

No exercicio de 2017, os impactos da continuidade da observancia das NBCASP culminaram
no impacto no resultado patrimonial do exercicio redutor de R$ 20.113.172,29 referentes as
depreciagdes de bens moveis e imdveis e amortizacdo de bens intangiveis de vida til definida do
orgao UFPA.

6.4  Sistematica de apuracdo de custos no &mbito da unidade

Acerca da apuracdo dos custos no ambito do Ministério da Educacdo, o0 mesmo ¢é feito pelo
Sistema Integrado de Planejamento, Orgcamentacdo e Custos (SIMEC) disponivel em
http://simec.mec.gov.br em observéancia as Portarias SPO/MEC n° 1 de 2 de janeiro de 2012, n° 1 de
4 de fevereiro de 2013 e mais recentemente pela Portaria SPO/MEC n° 4, de 4 de novembro de
2014 onde nos seus artigos 1° e 8§ 3° assim definem:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamentacdo e Custos para as unidades orcamentarias e gestoras do
Ministério da Educacdo — MEC, por meio da adog¢do da Subagdo
Orgamentaria e do Plano Interno — PI.
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]

83 O Plano Interno, constante do SIAFI, serd utilizado
prioritariamente como instrumento de gerenciamento e de detalhamento dos
atributos da Subacdo orcamentaria, com vistas a apropriacao dos custos
das politicas nacionais de educacdo. [grifos nossos]

As unidades de controle sdo representadas pelo cédigo de Unidade Gestora Responsavel de
seis digitos pertencentes ao 6rgdo que associados ao Plano Interno de onze digitos padronizados
pelo MEC onde cada posicao representa uma informacao por centro de custos (gastos das unidades
administrativas/projetos) do Plano Nacional de Educacdo (PNE) da seguinte forma definido na
portaria supracitada:

—Primeira posicédo pertence ao enquadramento de despesa em relagdo ao PNE;
—Segunda posi¢do a quinta posicao destinada a identificagdo da Subacdo Orcamentaria;
— Sexta posicdo representa o nivel/etapa de ensino;

- Sétima e oitava, a denominada categoria de apropriacao;

—Nona e décima posicdo é destinada a atender demanda informacional de carater interno, ou
seja, é livre da unidade orcamentaria;

— A décima primeira € o Tema/Publico do gasto publico

No ambito da Universidade Federal do Pard, a criacdo dos Planos Internos (PI) ficou a cargo
da Pré-Reitoria de Planejamento e a mesma faz constar da peca de Programacdo Orcamentaria
denominada PGO (Plano de Gestdo Orcamentéria) que orienta a distribuicdo da dotacdo
orcamentaria recebida através da LOA para as demandas das unidades internas da UFPA.

Sao unidades/projetos/pro-reitorias/centro de custos as seguintes UGR's SIAFI

150029 HOSPITAL UNIV. JOAO DE BARROS BARRETO

150030 ASSESSORIA DE IMPRENSA

150031 BIBLIOTECA CENTRAL

150032 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

150033CPPD

150034 CPPTA

150035 AUD IN

150037 CAPACITACAO

150038 HOSPITAL UNIV. BETINA FERRO DE SOUZA

150049 SEAD

150051 CAMPUS DE CAPANEMA

150104 CAMPUS UNIVERSITARIO DE TUCURUI

150118 MCT - MINISTERIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

150132 NUCLEO UNIVERSITARIO DE ORIXIMINA

150153 MUSEU DA UFPA

150155 PRO REITORIA DE PLANEJAMENTO

150156 ASSESSORIA DE RELACOES NACIONAIS E INTERNACIO
150163 DESPESAS DAS COMEMORACOES DOS 50 ANOS DA UFPA
150164 DESPESAS COM O EVENTO SBPC 2007

150171 NUCLEO DE TUCURUI

150187 VICE-REITORIA (INTERIORIZACAO)

150219 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMIICOS
150592 SESU/UFPA-PROC.23000.020862/08-MANUT.PREDIAL
150593 SESU/UFPA-PROC.23000.020233/08-MANUT.PREDIAL
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150594 SESU/UFPA-PROC.23000.016477/08-REC.MAL.VIARIA
150595 FNDE/UFPA-PROC.234000055862/08-PRO-LIC.FASE |
150596 FNDE/UFPA-PROC.23400005487/08-PRO-LIC.FASE I
150737 CENTRO DE REGISTRO E INDICADORES ACADEMICOS
151079 INSTITUTO DE ESTUDOS COSTEIROS

151081 NUCLEO DE TEORIA E PESQUISA COMPORTAMENTAL
151093 CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS/UFPA

151107 COORDENACAO DO REUNI

151117 UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
151176 FNDE-PTA-PROLICENC.-PR.23400004625/2009-80-MA
151177 FNDE-PTA-PROC.23400004623/2009-91-2009-BT

151178 FNDE/PTA-QUIMICA-PR.23400007672/2009-85-09-MA
151179 FNDE-PTA-MATEMATI.PR.23400009819/2009-71-09MA
151181 SETEC-PORT.146/2009-PROC.23000.005046/2009-67
151182 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400007379/200918-MA
151183 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400008026/2009-35-MA
151184 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.2300008865/2009-53-MA
151185 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400008003/2009-21-MA
151186 FNDE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400008515/2009-97-MA
151187 FNFE/PTA/UAB/EAD-PROC.23400010222/2009-70-MA
151188 FNDE/PTA-PROC.23400008516/2009-31-2009-MA

151189 FNDE-PTA-PROC.23400008514/2009-42-2009-MA

151258 CENTRO DE CONVENCOES DA UFPA

151295 SETEC-PORT.257/2009-PROC.23000.001448/2009-92
151296 SETEC-PORT.256/2009-PROC.23000.008514/2009-55
151297 SETEC-PORT.146/2009-PROC.23000.005183/2009-00
151298 FNDE-PROC.2340001358322009-78-2009-MA

151299 FNDE-PROC.234000134009200925-2009-MA

151300 FNDE-PROC.23400013406200991-2009-MA

151301 FNDE-PROC.23400013408200981-2009-MA

151302 FNDE-PROC.23400013411200902-2009-MA

151303 FNDE-PROC.23400013581200989-2009-MA

151327 SESU/PROEXT-PROC. 23000.014012/2009-63.

151328 CASA DE ESTUDOS GERMANICOS

151585 ALOJAMENTO ESTUDANTIL

151614 RESTAURANTE UNIVERSITARIO

151716 FUNCIONAMENTO DA GRAFICA UNIVERSITARIA
151824 GABINETE DA REITORIA

151825 PROCURADORIA GERAL

151835 PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE PROFES.-CAPES
151842 PROJ.DIAGNOSTICO DO CARCINOMA-PROEXT 09/10
151843 PROJ.EDUC.EM CIENCIAS E MATEMATICA-PROEXT/10
151844 PROJ.EDUC.POPULAR ICED/UFPA E NEP/BENGUI
151904 23400005801201034-N. UAB/AEDI-JOSE M.M VELOSO
151905 23400005801201034-SELECAO E FORMACAO TUTORES
151906 23400005801201034-PROD.MAT.DIDATICO/DIVERSIDA
151907 23400005801201034-GESTAO POLITICAS PUBLICAS
151908 AGENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA

152118 PROJETO "PRO-LICENCIATURA FASE I"
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152130 PROJ.COMUNIDADE APRENDIZAGEM VIRTUAL EM EJA
152131 CRIACAO DO C.DE DOCUMENTACAO E MEMORIA DE EJA
152132 ATEND.EDITAL 13/2010 DED/CAPES-PRO-EQUIP/2010
152133 USO DE TEC.NO ENSINO DE GRAD.-EDITAL 15/2010
152261 FUNCIONAMENTO DA OFICINA DE CRIACAO DA UFPA
152366 CAMPUS DE SALINOPOLIS

152385 CENTRO DE MEMORIA DA AMAZONIA

152427 CONVENIO SESI/UFPA-PRODUCAO/FORMACAO MUSICAL
152431 PLANO NACIONAL DE FORMACAO DE PROFES.-CAPES
152432 ARQUIVO CENTRAL

152439 ITEC/IFPA/PPGEE/UFPA/2011

152714 PROG.DE ALIM.ESCOLAR-MERENDA-PNAE-MC/ETDUFPA
152715 PROG.DE ALIM.ESCOLAR-MERENDA-PNAE-MC/EMUFPA
152751 NUCLEO DE PESQUISAS EM ONCOLOGIA DA UFPA
152761 CAMPUS DE ANANINDEUA

152864 ESCOLA DE MUSICA DA UFPA - EMUFPA

152865 ESCOLA DE TEATRO DA UFPA - ETDUFPA

152992 PROJETOS PROEXT

153179 RECURSOS DO FNS/MS

153180 INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

153181 INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E NATURAIS

153182 INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

153183 INSTITUTO DE CIENCIAS JURIDICAS

153184 INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

153185 INSTITUTO DE TECNOLOGIA

153186 INSTITUTO DE LETRAS E COMUNICACAO

153187 INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

153188 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

153189 FOLHA DE PAGAMENTO

153190 INSTITUTO CIENCIA DA EDUCACAO

153538 CAPES

153539 NUCLEO DE MEDICINA TROPICAL

153540 NUCLEO DE MEIO AMBIENTE

153541 INSTITUTO DE CIENCIA DA ARTE

153542 NUCLEO DE ALTOS ESTUDOS AMAZONICOS

153543 PREFEITURA DO CAMPUS UNIVERSITARIO

153544 ESCOLA DE APLICACAO/UFPA

153548 CAMPUS UNIVERSITARIO DE MARABA

153549 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SANTAREM

153550 NUCLEO CIENCIAS AGRARIAS E DESENVOLV. RURAL
153553 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA

153554 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA

153555 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL

153556 CAMPUS UNIVERSITARIO DE SOURE

153557 CAMPUS UNIVERSITARIO DE ABAETETUBA

153558 CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAMETA

155724 INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA

155725 NUCLEO DE DESENVOLV. AMAZONICO EM ENGENHARIA
156001 ADMINISTRACAO
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156002 CENTRO DE TECNOL. DA INFORMACAO E COMUNICACAO
156003PROPESP

156004 AGENCIA NACIONAL DE PETROLEO

156005 PROJETOS INTERINSTITUCIONAIS

156006 PROEG

156007 PROEX

156008 EDITORA UNIVERSITARIA

156009 INSTITUTO DE EDUCACAO MATEMATICA E CIENTIFICA
158078 CLINICA ODONTOLOGICA

158079 PROJETO GAVIAO

158080 FNDE-PTA-PROC.23400007381/2009-97

158081 FNDE-PTA-PROC.23400007392/2009-18

158113 MEST.INTER.-PSICOLOGIA CLINICA

158114 MEST.INTER.-TEORIA LITERARIA

158115 MEST.INTER.-CIENCIA DA INFORMACAO

158116 MEST.INTER.-EDUCACAO FISICA

158117 COMUNICACAO E CULTURA CONTEMPORANEA
158118 MEST.INTER.-PEDIATRIA

158119 MEST. INTER.- SAUDE PUBLICA

158120 MEST.INTER.-ESTATISTICA

158140 CAMPUS UNIVERSITARIO DE BREVES

158171 CV.001/98-PROF/PSICOLOGIA

Através do SIMEC ou Tesouro Gerencial ou da propria transagdo >CONOR do SIAFI
Operacional é possivel obter informacGes capazes de orientar o processo de tomada de deciséo por
filtros/parametros do SIAFI. Em regra cada UGR representa um instituto, nicleo ou campus que
possui cada uma a unidade administrativa denominada CPGA (Coordenadoria de Planejamento
Gestdo e Avaliacdo) que controla seus gastos das mesmas. Por sua vez, 0s gastos/custos gerais sao
gerenciados pela Diretoria de Financas e Contabilidade que orienta através dos seus relatérios a
Administracdo Superior da UFPA. Por resultado, proporcionaram a melhor alocacdo or¢camentéria e
a melhoria significativa da economia da despesa publica e consequente reducdo de perdas
orcamentarias.

No ano de 2017 foi apresentada pela STN, no segundo e terceiros Encontro de Contadores do
Executivo Federal a aba “Centro de Custo” que fornecera informagdes ao Sistema Integrado de
Custos do Governo Federal para atender as Instituicbes de Ensino Superior em 2018, contudo,
apesar da disponibilizacdo de senhas no TESCUSTOS para usuérios desta UFPA, ainda ndo foi
viabilizada em 2017 a operacionalizacdo da apuragéo de custos. Vale ressaltar que normativamente
a apuracdo de custos ainda encontra-se restrito ao Orgdo Central, a Secretaria do Tesouro Nacional,
e oOrgéos setoriais dos Ministérios e da AGU, nos termos da Portaria MF 157, de 9 de marco de
2011. Importante frisar que o piloto do centro de custos adotara a associacao de unidades gestora do
SIAFI com o codigo SIORG para integrar com 0s sistemas estruturantes do Governo Federal.
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6.5 DemonstracGes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | BERo0 FERIODD |
07 I I Anual
[ T | eaLANGo FINANCEIRO - TODOS O3 oRGAMENTOS | Ii ERS2N0 I | FAGA I
01/03/2018 1
| sueTiTULO | 26233 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - AUTARGUIA |
[ orcac zuPERIOR | 26000 - MiniETERIC DA EDUCACAD | I N AN e e I
INGRE2203 DISPENDIOS
E2FECFICAGAD 2017 2018 ESPECIFICAGAD 2017 2018
Recetac Orgamentsriac 19.876.861,83|  19.845.872,18 | Decpecac Orgamentariac 1.616.320.167,24 | 1.356.045.189,77
Ordinsriac 688.208,10 220.890,88 | Orginariac 285.859.381,28 |  297.033.820,03
Vinculacac 22.489.30614|  22.321.086,18 Vinouladac 1.220.870.776,98 | 1.068.011.268,74
Doagles 500,00 Eaucago 85253208344 | 24502463360
Outros Recursos Vincuiados 3 Org8os = Programas 23.489.305.14 2232053516 Seguridade Sociy (Excets RGF2) 352625555,77| 18674477452
{-) DedugBes da Recelta Orgamertara ~4.180.66151 -2.695.413,99 Operagio de Crédito 3.657.274,05 717.149.0¢
Doagles 318.455.03
Outros 2 Grglos & Progr 20.674.238,13 13.537.335.47
Outros Recursos Vinculados a Fundos 91.554,53 5.008.904,38
Trancferd F 1.618.803.807,67| 1.472.820.823,45 |T ré F 140.324.838,76 |  128.148.198,12
Resultantes da Execuglo Orgamentsra 1.559.062.975.38 | 1410.451.258,58 Resukantes da Evecugio Orgamentara 136.852554,48 [ 123.187.454.28
Repasse Recebido 1.432.310.484.53| 1.287.832.557,45 Repazze Concadido 100.183,62 574.783,15
Sub-repasze Recedido 136.752.45085| 122.612.531,12 Sub-repasse Concedido 136.752.430,85 | 12251263113
da ¢do Org > 47.74063218|  62.359.354,.87 da <40 Orga a 3.472.182,27 £.360.741,84
T 132 R para F de RP 4345356357|  59.090.547,3% Transteréncias Concedidas pard Pagamento de RF 1.004.835,28 2.326.635.33
Demals Transferéncias Recebidas 134.225.20 17154438 Demals Transferéncias Concadidss 105.570,31 574.137.40
\ ¢4o de Saldos F 403284162 3.107.173,10 Maovimento de Sakdos Fatrimoniais 2.381.774,%8 1459.313.51
Aporte 30 RFFS & -| Aporte 30 RPPS - -
Aports 30 RGPS - -| Aporte 30mGP2 - -
traorgaments £9.364.112,18(  49.166.388,18 | Decpecac Extraorgamentsri 4788832224 ©2.301.882.06
Inscricdo dos Restos a Pagar Frocessados 4.197.10314 4.527.546,89 Fagamento dos Restos 3 Fagar Frocessados £.812.963.86 2342560475
Inscriglo dos Restos a Pagar No Processados £4.574.401.20 44.050.234,75| Pagamento dos Restos a Pagar NSo Processados 4953372341 32.317.04503
Depositos Restitulvels e Valores Vinculados 553.45185 ss5.00655| O & & Valores v 52253507 533.212.21
Outros R Extraorca 3.455.39 1.500,00| OutrosF = oz - -
Ordens Bancarias nfo Sacadas - Cartdo de Pagamento 81400 1.500,00
Resthdcles a Pagar 234239
2aldo do Exeroiolo Anterior 22.484.91214|  32.023.478,28 | Saido para o Exerololo Saguinte 30.886268,18 |  28.484.812.14
Calxa = Equivalentes de Calxa 2845891214  32038478.28| Canm e Squivalentes de Cala 30.965258,18| 2845481214
TOTAL 1.724.488.684,52| 1.673.980.180,08 | TOTAL 1.734.438.584,52 | 1.673.980.180,08




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCXKIO
I I

PERIODO

= S—

| eALANGO ORGAMENTARIO - TODOS O2 ORGAMENTOS

l 26239 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - AUTARGQUIA

l EMISSAD
| 01032018 I I

PAGINA

| orGAC 2uPERIOR | 26000 - MiNiETERIO DA EDUCACAD

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEMA

RECEITAS ORCAMENTARIAZ

FREVIZAD NICIAL

PREVICAD ATUALZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDC

RECEITAS CORRENTES
Reoeltac Tributarias
impostos
Taxas
ContriuigBes de Mathoria
Receltac de Coniribulgtec
ContribuigBes Sochls
ContriwigBes de intervengo no Dominio Ecomémico
Cont. Ensidades Privacas de 2envigo Sockyl Formagdo Profis.
Recelta Patrimonial
o do P &
Vaicores Mobilarios
Delegaglo de 2enigos Podicos
Exploraglo de Recurzos Naturals
4o do P 2
Ceszdo de Direitos
Demais Receltas Fatrimonials
Reoelta Agropecusria
Recelta inductrial
Receltac de Servigos
2ervicos Adminizyativos e Comercials Geralz
205 e Alhy & Navegagio e 20 Tranzporte
Servigos e Athvidades Referentes & Sadde
2ervigos e Allvidades Financeras
Outros Servigos
Trancterénolac Correntes
Outrac Reoelac Correntec
Mulas Administrativas, Contratuals & Judiclals
i. l’- e to
Bens, Dreltos & Valores Incorporades a0 Fatrimdnio Pablico
Demais Receltas Comentes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagbec de Crédito
OperagBes de Créalto - Mercado intemo
Cperagles de Cradio - Mercado Externo
Alienag3o de Benc
Allenaglo de Sens Movels
Allznaglo de Sens imoveis
Allenagic de Sens intangivels

Amortizag3o de Emp

Trancferénolac de Capital
Outrac Recestac de Capital

do Estado

18.620.821,00

1.807.141,00
335.147,00
1271.9%4,00

13.583.428,00
13.563.426,00

1.336.484,00
14.780,00
12.112,00
2567800

18.520.821,00

1.807.141,00
335.147,00
127193400
13.683.428,00
13.583.426,00

1.336.484,00
14.780,00
12.112,00
2578,00

19.378.861,83

1.582.803,42
455.062,58
141754084
14.080.805,48
13.919.457,67
170.337,73

307243387
£32.108,78
5.760,97
82534781

338812083

276.482.42
129.915,58
145545 82
628.379.48
356.041,657
170.237,73
1.738.9698,87
81731878
-5.351,03
822.665.81
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MINISTERIO DA FAZENDA
S2ECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

i

—

EXERCKCIO

2017

PERIODO
Anual

]

[ rrueo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS O2 ORGAMENTOR

I SUBTITULO I 26239 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - AUTARGUIA

EMIGSAD

012018

PAGINA
2

]

| oraAC suPERIOR | 28000 - MinizTERIC DA EDUCACAD

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAZ

FREVISAC NICIAL

PREVIZAD ATUALZADA

RECEITAS REALIZADAZ

SALDO

integraizagdo do Capital Sociy
Resulado do Banco Central do Brasi
a¢So das D 3 do Tesouro Nacional
Resgate de Tituios do Tesouro Nacional
Demals Receltas de Capital
RECUR20S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

18.620.821,00

18.876.851,83

REFINANCIAMENTO
Operagdec de Crédito - Meroado Interno
Mobliiaria
Contratual
Operagdec de Cradito - Meroado Externo
Moblligria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

18.620.821,00

18.620.821,00

19.876.861,83

3.368.130.83

DEFICIT

1.496.453.215.81

1.486.453.215.81

TOTAL

18.620.821,00

18.620.821,00

1.616.330.187,24

1.498.808.348.24

DETALHAMENTO DO2 AJUSTES NA PREVIZAO ATUALIZADA
CrédRos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
CrédRos Adcionals Abertos com Excesso de Arrecadagio
Crédroz Cancelados Liquidos
CrédRos Adiclonals Reabertos

DE3FE3A

DESPESAZS ORCAMENTARIAS

DOTAGAC WNICIAL

DOTAGADC ATUALIZADA

DESFESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAZ

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAZ CORRENTES
Peccoal @ Encargoc Soolalc
Juroc e Encargoc ca Divida
Outrac Decpecac Correntec

DESPESASZ DE CAPITAL
Invectimentcs
Inverc0oc Finanosiras
Amortizag3o da Divida

REZERVA DE CONTINGENCIA

REZERVA DO RPP3

1.288.688.728,00
1.076.062.004,00
213.694.722,00
32.689.548,00
32.689.648,00

1.402.820.880,00
1.183.426.421,00
214.385.688,00
32.6898.548,00
32.589.548,00

148203327280
1.178.018.20883
208.014.87687
33.288.394.84
32.208.384.84

1.438.814.788,89
1.178.018.288,83
283.798.601,78
10.840.968,76
10.840.988,76

1.438.088.084,04
1.176.018.208,93
28004778711
10.482.678,28
10.482.678,28

-78.172.282 80
1247742407
£1.849.408 87
72734884
72734884

SUBTOTAL DAS DESPESAS

1.321.138.274,00

1.616.330.187.24

-79.880.828.24

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizagso da Divida interna
Divida Moblisria
Ouras Dividas

Amortizaglo da Divida Externa
Divida Mobiiara
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
| 2017 | I

PERIODO
Anual |

| 7ruo

BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS 02 ENTO2 EANBAN gl
| ORGAM | 010272018 | | 3 |
| susTiruLo | 26235 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - AUTARGUIA |
[ oraAc 2uPERIOR | 26000 - MINIZTERIO DA EDUCACAD | I VALORED ESl TIECADES DiE HEAL ]
DE3FE2A
DESPEZAZ ORGAMENTARIAS DOTAGAC NICIAL DOTAGAC ATUALIZADA | DE2PESAS EMPEN=ADAS | DESPEZAS LIQUIDADAS DE2PEZAS PAGAS 2ALDO DA DOTAGAC
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.321.136.274,00 1.435.420.638,00 1.616.330.187.24 1.450.766.786,44 1.44%.658.8682,30 -78.899.628,24
TOTAL 1.321.138.274,00 1.435.420.538,00 1.515.330.187.24 1.450.766.785,44 1.448.668.882,30 -79.889.828,24
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAOD DOS RESTOZ A PAGAR NAO PROCESZAD0R
INSCRITOS EM EXERCICIO3 IN2CRITOS EM 31 DE
DESPESAZ ORGAMENTARIAZ e ErsORES SR DR IL LIQUIDADOS PAGOS CANCELADO2 3ALDO
ANTERIOR
DEIPE3AS CORRENTES 8.220.885,18 34.600.115,18 23.032.822 82 33.002.181,74 1.664.440.31 8.267.507,82
Peccoal @ Enoargoc Soolaic - 78,80 - - 78,80 2
Juroc e Enocargoc da Divida - - - - - -
Outrac Decpecac Corrantsc 8.328.885,18 34.500.035,68 2203282282 33.002.181,74 1.664.381,21 £.287.507,82
DESPEZAS DE CAPITAL 13.628.219,48 .680.118,67 £.068.620,18 8.526.661,87 330.38267 14.228.414.81
Invectimentos 13.528.218,48 £.580.118,67 5.068.520,18 8.626.581,87 330.38267 14.220.414,81
Inverstec Finanosiras - : - - il .
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 21.868.214,87 £4.080.224,75 42.088.142.81 41.523.723,41 1.880.303.38 22.483.922.63
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCEZ2ADOS £ NAQ FROCESSADOS LIGUIDADOS
L} T {31 ZEMS
DESPESAS ORGAMENTARIAZ NESCRITOS EM EXERCICIOS NECRIIDS Bl Sy De OB Ro Do FAGOS CANCELADOZ 2ALDO
NTERIGHES EXSACICIO ANTERIOR
DESPE3AS CORRENTES 760.227,00 4.324.880,71 2.738.508,.27 2.258.88 1.343.352.60
Pacsoal 8 Encargos Socislc 128.384,06 - - - 128.384.06
Juroc e Emoargoc da Divida - - - - -
Outrac Decpecac Correntss 821.282,86 4.324.880,71 2.738.608,27 228884 1.294.425.45
DESPESAS DE CAPITAL - 2.114.489,83 2073.457,68 - 41.012.2¢
Invectimentos - 2.114.489,33 2073.457 68 - 41.012,24
Inverzdec Finanoeirac - - - - -
Amortizag3o da Divida - - - - -
TOTAL 760.227.00 £8.448.380,54 5.312.963 38 2.268.84 1.384.384.74
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MINISTERIO DA FAZENDA
ZECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCXCIO
| 2017

PERIODO —l

I peis
| BALANGO FATRIMONIAL - TODOS 02 ORGAMENTO2 | Ii ;‘L‘i:‘:?e I I P“:“" I
| suetmuLo | 26233 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - AUTARGUIA |
[ oreac suPERIOR | 26000 - MiN:2TERIC DA EDUCACAD | | VALORED EM UNIDADES DE REM. |
ATIVO PASSIVO
E2FECIFICAGAD 2017 2018 ESPECIFICAGAO 2017 2018
ATIVO CIRCULANTE 74.437.70434|  74.873.082,19 | PASSIVO CIRCULANTE 19.828482,85|  £6.181.168.68
Catxa ¢ Equivalentss de Calxa 2088526818 23.484912,94| Obrigagdec Trabam., Provic. o Acsict a Pagar a Curto Prazo 1345883490 67.818.42382
Créattos a Curto Prazo 21828618 218.286,18 fimoc o F ntos a Curto Prazo . -
Divids Asva Nio Trizesara 21526513 216.285,93| Fornecedorss & Contas a Pagar a Curio Prazo 488326828 6.866.5628,67
Demaic Craditoc & Valores a Curto Prazo 2830423542  29.275.847,90| Obrigagdec Ficoale 2 Curto Prazo 1122224 1122234
stimentos o Aplioagd a Curfo Prazo - -| Obrigagdec de Repartigso a Outroc Entec = -
Estoquec £.851.845.04 0.520.887,78| Provistes a Curto Prazo - -
VPDe Pagac Anteoipadaments 2 .| Demaic Obrigagses a Curio Prazo 1.387.081,24 1.396.923.76
Atlvos N3o Finanosiroc Mantidos para Venda - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.244.861.314.87| 1.306.197.826,22 |PAS3IVO NAO CIRCULANTE 3 2
Ativo Realizvel a Longo Prazo 208.641,05 208.661,06| Obrigagbec Trabam., Provic. e Aczist a Pag. de Longo Prazo 2 2
Crédtos a Longo Prazo 205.54105 206.541,05 préct! o Fl toc a Longo Prazo - -
Divica Attva NSo Tributsris 206.541.05 205.541,05 Fornsoedores & Contss a Pagar 2 Longo Prazo ) :
Estoques - Obrigagdec Ficoalc a Longo Prazo - -|
Invectimentos 4874831 42.748,31| Provicdec a Longo Prazo - -
Farticipagles Permanentes - -| Demalc Cbrigagdec a Longo Prazo - -
Frope pars - -| Recuttaco Diferico 5 |
Propriedades para Investmento . -[rotaL oo Passvo ExieIvVEL 19.82848235  es.181.189.68
(-) Depreciagio Ac = Prope o entos i 2 =
() Reduglo 30 Vaior Rec. de f pana T T ESPECIFICAGAC 2017 2016
investimentos do RPSS de Longo Prazo : e S =
T o0 Fran 7 *| adiantamentos para Futuro Aumento e Capital (AFAC] | -
() Reduz8o 30 Vaior Recupersvel de InvesSmentos do RPP2 l y AR 3 3
Demals Invezamersoz Permanentes 2574531 BTEI e e a s i i
Demais ivestimentos Permanentes £5.746.31 46.746.31 3
(=) Redugdo a0 Vakr Reci de Demals Invest. Perm. - S . i g
¥ Demaic Recarvac .| zessessrsy
Imobilizado LI2E7TIAT2AT| 1304066.03806| e R | S
e MO 181.047.596.32)  184.284.156.88 | o umsdo do Evercicio 1288150075 7333398872
Ty ] 327.748.22148|  312408.863.07) . maos de Exercicios Anteriores 1.288.558.525,46 | 1.193.621.995,55
;: Ew:t:::n‘hwf::':&::e” m— -145.700.52&14_ - ”"“'7'2"9_ Ajustes de Exercicios Anteriores 9801050175 2158333107
3 (-) Agdec i Cotac em Tecouraria = =
iy 118252527585 1.195.770.382.07 5 5L DO PATRIMONIO LIGUIDO 1.399.450.638,98 | 1.314.894.858,83
Berz iméveis 1.166.597.157.35| 1.120.683.107,80
-) Dm.'mm;h&amh Acum, de Bens imdvels -~4.070.881.50 -912.125,73
=) 280 20 Vakr de Bens - -
Intangivel 1.016.165.44 228.497,91
2ofwares 101495544 £89.497,91
Somwares 102081157 892.352,24
) Amorezaglio Acumuisda de Softwares S655.53 345823
() Redug8o a0 Valr Recupersvel de . I




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TE2OURO NACIONAL ey | | e i
| 207 Anual |
| rrue | BALANGO PATRIMONIAL - TODOR 08 ORGAMENTO2 | Ii EMISSAO PAGINA
01/03/2018 | | 2 I
| susTrTULD | 26233 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - AUTARGUIA |
[ orGAC 2uPERIOR | 26000 - MinizTERIO DA EDUCACAD | | e |
ATIVO PASSIVO
SO - e ESPECIFICAGAD 2017 204
Marcas, Direitos e Patentes industrials - -
Marcaz, Dreitos & Patentes Industrisis - -
~) Amoruzacio Acumuiada de Marcas, Direitos & Patentes Ind - -
() Redugiio 20 Valor Recupersvel de Marcas, Direios e Pat. - -
Direitos de Uso de imdvels - -
Direnoz de Uso de Imévels - -
-) AmortizacSo Acumuiada de DireRo de Usc de imoveis - -
(<) Reduglo a0 Valor Recuperave! Direlto de Uzo de Imovels - -
Diferido = '
TOTAL DO ATIVO 1.419.278.018.51| 1.380.078.016,41 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIGUIDO 1.419.278.018,81 | 1.380.078.018.41
ATIVO FAZZINO
EIFECFICAGAD 2017 2018 ESPECIFICAGAD 2017 2018
ATIVO FINANCEIRO 2088625818  28.484.812,14 | PASSIVO FINANCEIRO 9288207388 |  73.300.345.14
ATIVO PERMANENTE 1.282.313.781,82| 1.361.611.106,27 |PASSIVO PERMANENTE 13.432813,02|  §7.783.826.12
SALDO PATRIMONIAL 1.312.984.133,13 | 1.248.881.848.16
Quadro de Compensagies
ATIVO PASSIVO
£3PECIFICAGAD s =T ESPECIFICAGAC 28 e
E2FECIFICAGAC | 23100 doz Atz Fotencials ATvos ESPECFICAGAD / 2aido dos Atos Potercials Fassives
2ALDO DOZ ATOS POTENCIAIE ATIVOS 74.406.229 82 53.624.031,32 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIZ PASSIVO2 185 268.240,48 147.303.284,70
Evecugio dos Aoz Fotencials Avos 7440523962 £8.624.031,32| ExecugSo dos Atos Potencials Paszivos 165.855.240,48 147.303.284,70
Garantias & Confraga R a 11.436.880,03 11.435.850,03 eC C a Execut - -
Orreltos Con & Outros Ccong 50.511.675.27 43.623.739,89 Obrigaglies Conveniadas e Outros Insrum Congén 2.560,00 763.923.80
Oireltos Contratuals a Evecutar 2.356.704,32 3.383.431,48 Obrigagles C. 2 Executy 165 853.580,45 145.540.154,30
Ouros Atos Potencials Atvos a Exscutar - - Outros Aws Potencials Passives a Executar - -
TOTAL 74.405.229,62 53.624.031,32 | TOTAL 185.868.240,48 147.303.284.70
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/OEFICIT FINANCEIRO APURADO NO SALANGO PATRIMONIAL
DESTINACAO DE RECUR202 UPERAVIT/OEFICT FINANCERO
Reourcos Ordindrios 16.872.802,48
Reourcos Vinouladoc 48.044.008,88
Educagio -5£.348.106,10
Seguridade Social (Exceto RGPE) -5.483.64372
Operagio de Cradmo -1.598.897,97
Doagles 8163021
Outros Recurzos Vinculados a Orgios e Frogramas 15.359.615,22
Outros Recursos Vinculados a Fundos 53533538
TOTAL £1.818.315,47
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL | 2017 | I Anual |

| bEMoNZTRAGSES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS O3 ORGAMENTOS | Ii ;‘;i:f’g I I "“5"“ |
| 26235 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - AUTARGUIA |
[ orGac suPERIOR | 26000 - MiNisTERO DA EDUCACAD | I WAL DRER S MOADER DE REAC I
2017 2018
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 23.681.843,67 40.863.812.2¢
INGRES203 1.837.262.363,44 1.493.332.300,18
Reoetas Derivadac & Originarise 18.304.617,88 18.362.028,63
Receita Tributsria - -
Recsita de Contrbuizles - -
Receita Farimonial 485.062,58 276.692,07
Receita Agropecudris - -
Receita nduzrial - -
Receits de Servigos 14.089.805,45 14.058.314.38
¢80 das D 141754084 1.206.267.03
Outraz o e0 232.108,78 810.747.55
b 4 toc R 3.072.433,87 3.682.842.63
Intergovemamentais 307243397 2.420.051.87
Do Estados eiou Distrito Faderal 307243357 2420.051.87
Dos Muricipios - -
Infragovemamentals - -
Outraz Transferéncias Comentes Recebidas - 1.172.591.55
Outros Ingrecsos das Operagdes 1.817.276.401,81 1.473.388.828,00
Ingreszos Extraoramentarios 559.451,85 566.004.55
RezstuigBes a Pagar 234238
Transferencias Frnanceiras Recedidas 1.616.203.607,57 147282062345
DEZEMBOL30S -1.813.820.400,37 1.452.473.427,82
Peccoal ¢ Demalc Decpecas -1.338.037.738,31 -1201.002.5%9.87
Legisistvo - -
Judiciario -28.100,00 -8.614.45
Eszencial 8 Justiga - -
AdminiztragSo -182.170,74 ~386.664.00
Defeza Nacional -26.149,08 -13.404.71
Seguranga Pablica ~200.000,00 -
Retagles Exteriores - -
Aszisténcis Soclal = -
Previgéncla Social -336.295.123,10 -231.340.202.48
Sasce -50.054.473,23 4347423877
Trabaiho -1037.721,1% -1.501.982.81
Educagio -844 430.454,60 £58.512.873.28
Cumura -837.548,15 ~438.431,00
DireRos ds Cidadania ~500.000,00 ~100.000.00
Urbanismo - -
Habraglo = -
Saneamento - -
GestSo Amblentat ~447.124,53 753348
Ciéncia e Tecrologia -135.558,53 -94.555,00
Agricuttura - -246.334.40
Organzagioc Agraria -306.542,95 -2.707.4580,02 240
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2017

o

Ingdazria
Comércio e Senvigos
Comunicagles
Energla
Tranzporis
Dezporto e Lazer
Encargos Especias
(+/-} Ordens Bancarias nio Sacadas - Cartio de Pagamento
Juroc o Encargos da Divida
Juros e ComegSo Monetara da Divida intema
Juros e ComecSo Monetaria da Divida Exterma
Outros Encargos da Divida
Trancferénolac Conosdidac
Intergovemamentals
A Estados elou Distrito Federal
A Municipicos
Irfragovemamentals
Outras Transferénclas Concedidas
Outroc D

dac Operagd

v

Exraocrgar

Traraferéncias Financeiras Concedidas

-429.746,16
-720,00

814,00
-138.776.189,74
-136.276.702,00
~433.437.74
-140 347 471,82
-522.635,07
-140.324 836,75

-1.007.271.25
-184.951.22
1.500,00
-122.783.478.72
-122.553.244.75
-230.234,97
-128.887.408.33
-539.212.21
-128.148.196,12

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-21.081.687,62

4443237838

INGRES202
Allenagdc de Banc

Amortiza

o

Outroc
DESEMBOL30S
Aquiciglo ce Ativo N3o Ciroulante

4o "

OQutroc [

ofF
ce e Hrmand

-21.081.687 52
-20.986.4988,29

-128.089,23

4443237838
4434831103

-856.687,36

FLUXOS DE CAIXA DA2 ATIVIDADES DE FINANCIANMENTO

INGRESZ2OS2
Operagdec de Crédio

ital Soolai de Empr tat
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Qutros

Intergovemnamentals
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Muriciplos
Inragovemamentals
Outras Transferénclas de Capital Recebidas
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DESEMBOL30S

Amaoriiya

Outros D
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2047 2018

GERAGAO LIGUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2 500.348,06 -3.673.686.14
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 28.484.912,14 22.038.478.28
CAIXA E EQUIVALENTE DE CADXA FINAL 30.886.268,18 28.484.912,14
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VARWGOES PATRIMONIAIZ QUANTITATIVAS

2077 2018

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUNMENTATIVAS 1.830.824.883,01 1.668.255.484.85
Impostoc, Taxac o Condribulgdec de Melhorla - -
impostos - -
Taxas - -
ContriatgBes de Maihoria - -
Contribulgdes g 3
ContriwigBes Soclals = -
ContriuigBes de intervencio no Dominio Econdmico - -
ContribuicSc de Suminagio Fubiica - -
Contribuicles de interesse das Categorias Profizsionals - -
Exploraglo o Venda de Benc, Servigoc o Direlffos 14.807.113,73 14.348.40227
Venda de Mercadorias 14242845 9143514
Vendas de Produtos = -
Expioragio de Bens, Direitos & Prestacio de Sarvigos 14.354.585,27 14.257.967.13

9 Patrim A {ativac Fin ira 141782182 1.281.483,16
Juros e de Er eF Concs - -
Juros e Encargos de Mora 80,99 97.50
Variagh eC = -
Descontos Financeros Obtidos - -
RemuneragSo de Deposios Bancarios e Apiicagles Fmanceras 1417.54084 1.261.38585
Aportes do Banco Central - -
Outras VariagBes Patr. Aumentativas Financeiras - -

T ré ® D Set R 1.622.182.853,28 1.506.643.381,83
T laz 1.617.104 535,57 1473.077.589.85

T = 3.125.773,43 3.500.387.22
Transterénclas das nstuicBes Frivadas = 92.755,31

T daz ¢Bes A - -
Transferénclas de Consorcios Poblicos = -
Transferénclas do Exterior - -
Execugio Orgay D de Entes - -
Transferénclas de Pessoas Fisicas = £00,00
Outras Ti as e D = 2565248428 28.872.648.55
Valorizagso 8 Ganhot of Afivos o 330 de F 40.674.886,41 23.862.815,68
Reavalaglo de Atvos 40 E74.885.41 21.361.262.78
Ganhos com Allenagio - -
Ganhos com incorporagio de Altvos - 1.171.167,31

G com D z4o de Pazsivos = 11.320.185.47
Reversdo de Reduglo a0 Valor Recup - -
Outrac Varlag&ec Patrimonialc Aumentativac £32.108,78 1.248.121.84
VaragSo Patrimonial Aumentatva a Classcar - -
Resultado Posiivo de ParticipagBes - -
Cperagles da Autoridade Monesara - -
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2017 2018
Revers§o de Provisles e Ajustes para Ferdas - -
Diverzas Variaghes Farimonials Aumentatias 232,108,738 1.248.121,38
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAZ 1.887.742.173,28 1.482.822.288.11
Pecsoal & Encargos 880.113.867,83 788.206.482,13
Remuneragio a Peszoal T12.127.772,5% £14.557.827.35
Encargos Patronals 13348345754 119.128.293 .45
Seneficios a Peszoal 34.452.070,17 304887433
Ouras Var. Fatrimonialz Diminutivas - Pessoal & Encargos £0.557,53 370.485.75
P 10% ® Accicte 282 442.288,45 214.280.526.63
Apozentadorias e Reformas 297 526.833,83 257.472.877.53
Fenzles 6423332588 55.374.670.71
Seneficios de Prestagio Contnuads - -
Seneficios Eventuals - -
Folticaz Febicas de Transferéncia de Renda - -
Outros erev eA 581478,69 411.977.29
Uco de Bens, Servigos & Concumo ce Capital Fixo 241.370.665,80 228.332.462,70
Uzo de Material de Consumo 20.157.258,77 23.204.094.85
2arvicos 199 453 528,11 126.015.201,55
Depreciagio, Amertizagio & Sxaustio 21.734.668,72 20.113.972,29
980¢ Patrim tivac f 7.406,08 22.900,31
Juros & Encargos de Empréstimos & Financlamentos Obtidos - -
Juros & Encargos de Mo 1.738,85 7.525.56
Variagbes Monetarias e Cambials - -
o Fl 05 C 566,14 14.570.75
Aportes ao Banco Central - =
Qutras Variaghes F o F - -
'r ré ® Delegagdes C 141.128.325,28 128.809.228,06
T 140.324.836,75 128.148.642,52
T ! 44483564 144.543.47
Tranzteréncias a InzthugBes Privadas 316.731,%0 613,48
Transferéncias a Instiuicbes Multigovemnamentais = =
Transteréncias a Consércios Pabicos - -
Transferéncias 30 Exterior = -
Execucio Orgamentaria Deiegads 3 Entes - -
Ouras i & Delegagles C 42.850,87 315.423.58
Decvalorizagdo & Perda de Ativos o inoorporag8o de Paccivos 123386488 4364.217,88
= ¢80 a Valor e Ajustes p/ Perdas - -
Ferdas com Allenagio - -
Fergaz Involuntaras 103256665 156.473.01
incorporagdio de Paszivos 301.088,00 256.500,00
Desincomporagdo de Atves - 334124437 7244
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VARMGOES PATRIMONIAIZ QUANTITATIVAZ

2017 2018
Tributsriac 3.541.813,58 3.208.210,06
Taxas e C gles de M 262.656,91 23337312
Contrieighes 327915667 2.975.835,93
Custo - Mersadoriac, Produtos Vend. e coc Servigos Prectados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outrac Variagtec Patrimonialc Diminutivac 37.797.262,78 34.820.062,28
FremiagBes 135.332,00 -
ge Far ¢ - -
OperagBes da Autoridade Monetsria - -
incentivos 28.547.112,.33 25.791.510,35
Subvengles Econdmicas - -
Paricipagles e ContribulgBes - -
Consteuiclo de Provisles - -
Diverzas Variagles Patrimonials Diminutivas 9.114.808,45 8.137.541,31
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 12 881.609,76 73.333.188,74
VARIWGOES PATRIMONIAIZ QUALITATIVAZ
2017 2018
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6.5.1 |- Balancgo patrimonial [Art. 105 da Lei 4.320/64]

O balango patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacdo patrimonial da
entidade publica. As suas contas estdo dispostas pelo grau de liquidez (potencial de transformacao
em caixa) dos bens e direitos. Enquanto, que as obrigacGes pela sua exigibilidade (prioridade em
funcéo da natureza do pagamento)

a) Ativo circulante

O ativo circulante inclui o caixa e equivalentes de caixa, os créditos a curto prazo, demais
créditos e valores a curto prazo, estoques e variacdes patrimoniais diminutivas pagas
antecipadamente.

Por sua vez, os creditos foram contabilizados pelo valor de realizacdo, contudo ha valores
pendentes de composicdo da provisdo de perdas provaveis, uma vez que aguarda circularizacao
junto as unidades quando a manutencdo do vinculo dos devedores que sdo, em geral, discentes
beneficiarios de auxilios financeiros para pesquisa e viagens de campo ndo realizadas.

b) Ativo néo circulante

O ativo ndo circulante inclui o imobilizado que é composto pelos bens mdveis, intangiveis e
imoveis, deduzidos pelas suas devidas contas retificadoras de depreciacdo e amortizacdo. Por sua
vez, a amortizacdo ocorre de periodicidade anual em dezembro quando se tratam de intangiveis de
vida util definida.

Desde findos de 2009, foi incluida no sistema patrimonial interno regra de negécio que gera
relatorio de depreciacdo dos bens méveis conforme macrofuncdo SIAFI 02.03.30 A partir de entéo,
também foi introduzido o procedimento contébil de registro da depreciagdo com a ado¢do do
método de quotas constantes e a definicdo da vida Gtil e do valor residual, para os bens moéveis, de
acordo com a tabela que consta na referida macrofuncdo do Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal (SIAFI)

c) Passivo circulante

O passivo circulante inclui fornecedores e contas a pagar a curto prazo (restos a pagar
processados), obrigacdes fiscais a curto prazo (compostas por impostos a recolher), provisdes a
curto prazo (provisdes para férias) e demais obrigagdes a curto prazo.

d) Patriménio liquido

O patrimonio liquido é o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus
passivos, demonstrando, dessa forma, os Resultados Acumulados.

0 balanco patrimonial do exercicio de 2017 demonstra o total do ativo de R$
1.419.279.019,81 e o total do passivo exigivel de R$19.828.482,85, apresentando o resultado
acumulado de R$ 1.399.450.536,96.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpdreos destinados a manutencéo da atividade
publica ou exercidos com essa finalidade sdo mensurados ou avaliados com base no valor de
aquisicdo ou de producdo, deduzido do saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada
(quando tiverem vida util definida) e do montante acumulado de quaisquer perdas do valor que
tenham sofrido ao longo de sua vida util por reducdo ao valor recuperavel (impairment).

Ativos intangiveis com vida Gtil indefinida ndo sdo amortizados, mas séo testados anualmente
em relacdo a perdas por reducdo ao valor recuperavel, individualmente ou no nivel da unidade
geradora de caixa. A avaliacdo de vida atil indefinida é revisada anualmente para determinar se essa
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avaliacdo continua a ser justificavel. Caso contrario, a mudanca na vida util de indefinida para
definida é feita de forma prospectiva.

O Plano Interno de Procedimentos Contédbeis Patrimoniais (PIPCP) definiu que o
reconhecimento, mensuracgdo e evidenciacdo de softwares, marcas, patentes, licencas e congéneres,
classificados como intangiveis e eventuais amortizacdo, reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel
terdo o prazo para implantacdo desses procedimentos até 31/12/2018, sendo a obrigatoriedade dos
registros a partir de 01/01/2019.

Em 31 de dezembro de 2017, o Orgdo 26239 (UFPA) apresentou um saldo bruto de R$
1.014.155,44 milhdes relacionados a intangivel.

Na tabela a seguir, é apresentada a composi¢do do Subgrupo Intangivel, para os exercicios de
2017 e 2016.

Tabela 54 - Intangivel — composi¢ao R$ milhares

2017 2016 AH(%)
Software com Vida Util Definida 10.136,53 0,00 0
Software com Vida Util Indefinida 1.010.675,44 892.952,24 13,18
Amortizacdo Acumulada (6.656,53) (3.454,33) 92,70
Total 1.014.155,44 889.497,91 14,01

Fonte: SIAFI, 2016 e 2017

No intangivel, destaca-se o item softwares com vida Util indefinida, que representa cerca de
99,66% do grupo.

Ajustes de exercicios anteriores realizados no intangivel

Sédo considerados os decorrentes de efeitos da mudanca de critério contabil, ou da retificacdo
de erro imputavel a determinado exercicio anterior, e que ndo possam ser atribuidos a fatos
subsequentes, devendo ser reconhecidos a conta do patriménio liquido.

Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e imdveis. E reconhecido inicialmente com base
no valor de aquisicdo, constru¢do ou producdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a
depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo (quando tiverem vida util definida), bem como reducdo ao
valor recuperavel e reavaliagao.

Os gastos posteriores a aquisicdo, construgdo ou producdo sdo incorporados ao valor do
imobilizado desde que tais gastos aumentem a vida Util do bem e sejam capazes de gerar beneficios
econémicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente
como variacOes patrimoniais diminutivas do periodo.

Em 31/12/2017 a Universidade Federal do Pard apresentou um saldo de R$
1.343.573.872,17 bilhdes relacionados a imobilizado.

Na tabela a seguir, é apresentada a composi¢do do Subgrupo Imobilizado, para o exercicio de
2017.
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Tabela 55 - Imobilizado — composi¢éo

Conta contabil

Bens moveis

Depreciacdo/amortizacdo/exaustdo acum. de bens méveis
Bens iméveis

(-) Depr./Jamortizacdo/exaustdo acum. de bens iméveis

= Imdveis de uso educacional

Total

Fonte: SIAFI, 2016 e 2017

Bens Moveis

2017

327.748.221,46
(146.700.625,14)
1.166.597.157,35
(4.070.881,50)
0,00
1.343.573.872,17

2016

312.408.869,07
(128.124.712,19)
1.119.511.940,49
(912.125,73)
1.171.167,31
1.304.055.138,95

Valor (R$)

AH%

4,91
14,50
4,21
346,31
(100,00)
3,03

Os bens moveis do 6rgdo 26239 (UFPA) em 31/12/2017 totalizavam R$ 181.047.596,32
milhdes e estdo distribuidos em varias contas contabeis conforme detalhado na tabela a seguir.

Tabela 56 - Bens méveis — composicéo
Classificacdo do bem

Magquinas, aparelhos, equipamentos e ferramentas
Bens de informatica

Maéveis e utensilios

Material cultural, educacional e de comunicacéo
Veiculos

Bens moveis em andamento

Bens moveis em almoxarifado

Semoventes e equipamentos de montaria
Demais bens mdveis

Depreciagdo / amortizagdo acumulada

Total

Fonte: SIAFI, 2017 e SIAFI, 2016

2017
112.234.759,98

68.540.953,06
71.136.004,99
24.451.777,66
13.126.288,49
9.894.839,17
22.200.945,81
93.850,00
6.068.802,30
(146.700.625,14)
181.047.596,32

Valor (R$)

2016
106.889.177,15

62.447.885,27
67.597.849,12
23.031.200,38
13.047.643,85
10.934.799,36
22.299.212,61
93.850,00
6.067.251,33
(128.124.712,19)
184.284.156,88

Dos bens maéveis registrados no 6rgao, 61,99% refere-se a maquinas, aparelhos, equipamentos
e ferramentas, o qual é composto por equipamentos para pesquisas cientificas.

Bens imdveis

Os bens imodveis da UFPA em 31/12/2017 totalizavam R$ 1.162.526.275,85 bilhdes e estdo

distribuidos em varias contas contabeis, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 57 - Bens im@veis — composicao
Classificacdo

Bens de uso especial

Bens imdveis em andamento

Instalacdes

Deprec./acum./amort. Acumulada - bens imoveis
Total

Fonte: SIAFI, 2017 e 2016

2017
890.545.016,50

274.146.223,81
1.905.917,04
(4.070.881,50)
1.162.526.275,85

Valor (R$)

2016
851.041.298,40

267.735.892,36
1.905.917,04
(912.125,73)
1.119.770.982,07
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Vale ressaltar que ainda compdem o bens imoveis da UFPA, os bens imodveis da UNIFESSPA
que teve origem do desmembramento do Campus de Santarém.

Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacao, amortizacao e exaustdo

Os procedimentos para registro da reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, depreciacao,
amortizacgdo e exaustdo na Administracdo Publica Direta da Unido, suas autarquias e fundagdes tem
como base legal a Lei n° 4.320/1964, Lei Complementar n°® 101/2000, NBCASP, MCASP e Lei n°
10.180/2001. Os procedimentos contabeis estdo descritos, de maneira mais detalhada, no Manual
SIAFIWeb, Macrofuncdo 020330, disponivel no sitio da STN e na Portaria Conjunta STN/SPU n°
3/2014. As empresas publicas e sociedades de economia mista, que devem seguir a Lei n°
6.404/1976, embasam seus procedimentos nas leis prdprias e nos normativos fiscais, o que pode
acarretar algumas divergéncias.

Reavaliacéo

Segundo a Portaria Conjunta STN/SPU n° 3/2014 os valores dos bens imdveis de uso especial
da Unido, autarquias e fundac@es publicas federais deverdo ser reavaliados, aqueles nos quais seja
aplicado, a titulo de benfeitoria, valor percentual igual ou superior ao estipulado pela SPU; houver
alteracdo de area construida, independentemente do valor investido; seja comprovada a ocorréncia
de quaisquer sinistros, tais como incéndio, desmoronamento, desabamento, arruinamento, dentre
outros.

Os valores sdo atualizados sistemicamente, a cada ano, na data base de 31 de dezembro,
independentemente da classificacdo, considerando os parametros e caracteristicas especificas dos
imoveis e precos unitarios regionais, atualizados periodicamente.

A base de célculo para a depreciacdo, amortizacdo e exaustdo € o custo do ativo imobilizado,
compreendendo tanto os custos diretos como os indiretos. O método de calculo dos encargos de
depreciacdo a ser utilizado para toda a Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional para
0s bens imdveis que ndo sdo cadastrados no SPIUnet e para 0s bens moveis € o das quotas
constantes.

A demonstracdo contabil aberta em 01/01/2017 e encerrada em 31/12/2017 ndo apresenta
desequilibrio passiveis de apontamento.

6.5.2 | - Demonstracao das variagdes patrimoniais - DVP

A DVP demonstra as muta¢des ocorridas no patriménio, isto é, evidencia as alteracbes no
patrimonio, resultantes ou independentes da execucdo orcamentaria, e indica o resultado
patrimonial do exercicio. Em suma, a DVP evidencia a contrapartida dos registros realizados nos
demais demonstrativos. Adiante, sdo apresentadas as contrapartidas dos itens da DVP referentes aos
registros realizados no Balanco Patrimonial, detalhados nas notas explicativas desse demonstrativo.

O comportamento das variagdes em relacdo em 2016 continuam concentradas nas mesmas
qualificagbes sendo quanto as VariagOes Patrimoniais Aumentativas tem maior representacao
monetaria nas Transferéncias Intragovernamentais enquanto que quanto a Variagcdes Patrimoniais
Diminutivas na Remuneracdo e Pessoal, nos valores respectivamente de R$ 1.617.104.695,57
bilhdes e R$ 712.127.772,59 milhdes.

A demonstracdo contébil aberta em 01/01/2017 e encerrada em 31/12/2017 n&do apresenta
desequilibrios passiveis de apontamento.
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6.5.3 |- Balanco orcamentario [art. 102 da Lei 4.320/64]

O balanco orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, confrontando a
dotacdo inicial, atualizada e as suas alteracfes com a execucao, e por outro lado, também as receitas
(ingressos orcamentarios estimados) previstas e a sua arrecadacdo, onde o confronto entre a
execucdo da despesa e a realizacdo da receita demonstra o resultado orcamentario. Também
demonstra em seus anexos a execugdo dos Restos a Pagar.

O resultado orcamentario do exercicio de 2017 é demonstrado pela diferenga entre o total de
Receitas Realizadas de R$ 19.876.951,63 e o total de despesas empenhadas de R$
1.515.330.167,24, apresentando um déficit de R$ 1.495.453.215,61, evidenciando que a instituicdo
ndo possui lastro suficiente em suas receitas proprias para atender o total de suas despesas e tal
diferenca é financiada por créditos de fontes do Tesouro Nacional, o que € proprio das autarquias
federais de ensino.

A maior arrecadacdo centra-se em receitas de servicos totalizando o montante de R$
13.563.426,00.

Ao que tange aos valores empenhados, liquidadas e pagas superiores a dotacdo atualizada tal
incoeréncia deriva de que as colunas incluem também os valores recebidos de termos de execucao
descentralizada [movimentacdo de créditos externos] e, por sua vez, os créditos recebidos por
destaque ndo compBdem os valores da dotagdo atualizada, o que é comum aos B.O’s de todos os
Orgdos que executam descentraliza¢cBes governamentais. Desta forma, evidenciando a observancia
da entidade ao que tange o disciplinamento do art. 73 do Decreto-Lei 200/67.

A demonstracdo contébil aberta em 01/01/2017 e encerrada em 31/12/2017 ndo apresenta
desequilibrios passiveis de apontamento.

6.5.4 I- Balanco financeiro [Art. 103 da Lei 4.320/64]

O balanco financeiro evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, bem como o0s
ingressos e dispéndios extraorcamentarios conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior
e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

O resultado financeiro final no quarto trimestre exercicio de 2017 € demonstrado pela
diferenca entre o somatério dos ingressos e dos dispéndios orcamentérios, apresentando um
resultado negativo do exercicio o qual também pode ser apurado/ratificado pela diferenca entre o
saldo em espécie para 0 exercicio seguinte e o saldo em espécie do exercicio anterior. Sobre o
demonstrativo ndo foram detectadas variac@es relevantes salvo o entendimento regresso da geracao
de caixa detectado na demonstracdo de fluxo de caixa (compromissos maiores que as
disponibilidades de caixa) inclusive comparado em relagdo ao exercicio anterior em que havia
geracdo de caixa.

Ingressos e dispéndios

De acordo com a Lei n° 4.320/1964, o Balanco Financeiro — BF evidencia as receitas e
despesas orcamentarias, bem como o0s ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com
os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

A tabela seguinte apresenta o somatdrio dos ingressos ocorridos no exercicio de 2017.
Verifica-se que as receitas orcamentarias tiveram um decréscimo de 0,34% em relacdo aos
recebimentos extraor¢camentarios, que apresentou um aumento de 41,07% de 2016 para 2017.

Os Ingressos apresentaram um crescimento de 10,20%, com destaque para o0 item caixa e
equivalentes de caixa, que teve uma reducdo de 11,15% de 2016 para 2017.
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Tabela 58 - Composi¢do dos ingressos em 2017 Valor (R$)

Ingressos 2017 2016 AH (%)
Receitas orcamentarias 23.454.995.198,27 23.096.703.890,74 -0,34
Transferéncias financeiras recebidas 308.735.444.428,81 297.986.137.030,04 9,78
Recebimentos extraor¢camentarios 16.973.837.215,49 17.146.441.747,00 41,07
Saldo do Exercicio Anterior 28.464.912,14 32.038.478,28 -11,15
Total 1.734.489.584,52 1.573.960.160,08 10,20

Do grupo dos Dispéndios, o item que apresentou o maior crescimento foi o de Despesas
orcamentarias, com 11,83%, seguido das Transferéncias Financeiras, com 9,50%. Contudo, as
Despesas Extraorcamentérias, apresentaram uma reducdo de 23,17% de 2016 para 2017. Essas
despesas ndo sdo consignadas na LOA, ou seja, sua execucdo independe de autorizacgdo legislativa.
Compreendem, principalmente, as devolugdes de recursos referentes a caugdes, avais e fiangas
retidos pela administracdo publica decorrentes de contratos firmados, entre outras.

Tabela 59 - Composicédo dos dispéndios em 2017 Valor (R$)
Dispéndios 2017 2016 AH (%)
Despesas orcamentarias 1.515.330.167,24 1.355.045.189,77 11,83
Transferéncias financeiras concedidas 140.324.836,75 128.148.196,12 9,50
Despesas extraor¢camentarias 47.869.322,34 62.301.862,05 -23,17
Saldo para o Exercicio Seguinte 30.965.258,19 28.464.912,14 8,78
Total 1.734.489.584,52 1.573.960.160,08 10,20

verifica-se que os itens de maior representatividade monetaria registrados no BF se referem as
transferéncias financeiras recebidas e despesas orcamentarias, no total de R$ 1.616.803.607,57
bilhdes e R$ 1.515.330.167,24 bilhGes, respectivamente. as transferéncias financeiras recebidas
resultantes da execucdo orcamentaria, estdo com maior frequéncia nos repasses. Elas representam a
disponibilidade financeira recebida correspondente aos recursos or¢amentarios consignados na loa
de recursos recebidos do MEC.

Resultado financeiro

O resultado financeiro do exercicio de 2017 foi superavitario em R$ 2.500.346,05 milhdes,
com um acréscimo de 2016 para 2017, de 169,97%. Ha duas metodologias de calculo, apresentadas
sequir.

Pela metodologia 1, o resultado financeiro é obtido pela deducéo dos dispéndios do total dos
iNgressos.

Tabela 60 - Resultado financeiro — metodologia 1 Valor (R$)
Titulo 2017 2016 AH (%)
(+) Ingressos 1.706.024.672,38 1.541.921.681,80 10,64
(-) Dispéndios 1.703.524.326,33 1.545.495.247,94 10,23
(=) Resultado Financeiro 2.500.346,05 -3.573.566,14 169,97

Pela metodologia 2, o resultado financeiro € obtido pela deducdo do saldo de caixa e
equivalentes de caixa do “exercicio anterior” do saldo da mesma conta apurado no exercicio
corrente e que se transfere para o “exercicio seguinte”.
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Tabela 61 - Resultado financeiro — metodologia 2 Valor (R$)

Dispéndios 2017 2016 AH (%)
é;ﬁi?ﬂ?n‘éirgeofaﬁc'c'o seguinte: caixa e 30.965.258,19 28.464.912,14 8,78
Ingressos

“) $aldo do exercicio anterior: caixa e 28.464.912,14 32.038.478,28 1115
equivalentes de caixa

(=) Resultado financeiro 2.500.346,05 -3.573.566,14 169,97

A demonstracdo contabil aberta em 01/01/2017 e encerrada em 31/12/2017 e ndo apresenta
desequilibrios passiveis de apontamento.

6.5.5 |- Demonstracéo dos fluxos de caixa

A demonstracdo dos fluxos de caixa evidencia as movimentacGes ocorridas no caixa e seus
equivalentes nos fluxos das operacoes, dos investimentos e dos financiamentos.

Em funcdo da adocdo do principio da unidade de caixa (Conta Unica), a geracdo liquida de
caixa e equivalentes de caixa da DFC correspondente ao resultado financeiro apurado no BF.
Portanto, no exercicio de 2017, a geracdo liquida de caixa foi positiva de R$ 2.500.346,05 milhdes,
apresentando um crescimento significativo em relacdo ao mesmo periodo de 2016, de 169,97%,
conforme tabela abaixo.

Tabela 62 - Geracdo liquida de caixa e equivalentes de caixa- saldo inicial e final Valor (R$)
Resultado Financeiro BF x DFC 2017 2016 AH (%)
Caixa e equivalente de caixa final (ex. Seguinte) 2.500.346,05 -3.573.566,14 169,97
Caixa e equivalentes de caixa inicial (ex. Anterior) 28.464.912,14 32.038.478,28 -11,15
Geragdo liquida caixa e equivalentes de caixa 30.965.258,19 28.464.912,14 8,78

A demonstracdo contabil aberta em 01/01/2017 e encerrada em 31/12/2017 ndo apresenta
desequilibrios passiveis de apontamento.

Belém, 26/01/2018

Jo&o de Franca Mendes Neto
Contador Responsavel
CRC/PA 011866/0-3
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7  Conformidade da gestdo e demandas dos drgéos de controle

7.1

Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Quadro 60 - Recomendagdes/determinagdes — TCU acordao 1.679/2015

Recomendacoes

9.1.13 - Que observe as diferencas conceituais entre controle interno (a cargo dos
gestores responsaveis pelos processos que recebem o controle) e auditoria interna,
de forma a ndo atribuir atividades de cogestao a unidade de auditoria interna;

9.1.14 - Em decorréncia da distingdo conceitual acima, avalie a necessidade de
segregar as atribuic6es e competéncias da atual Auditoria Interna, de forma que essa
unidade organizacional ndo possua concomitantemente atribuicGes e competéncias
relativas a atividades de controle interno e a atividades de auditoria interna;

9.1.15 - Aprove e publique um plano anual de trabalho para a unidade de auditoria

interna;

9.1.16 - Defina manuais de procedimentos para serem utilizados pela unidade de
auditoria interna na execugéo de suas atividades;

9.1.17 - Adote sistema de monitoramento para acompanhar o cumprimento das
recomendacdes proferidas pela unidade de auditoria interna;

Item da recomendacéo

9.1.5. Estabeleca formalmente:

9.15..1
Objetivos/indicador/metas/mecanismos de
acompanhamento

9.1.6 - Estabeleca diretrizes para area de
Aquisices incluindo:

9.1.6.1. Estratégia de terceirizago;
9.1.6.2. Politicas de compras;

9.1.6.3. Politica de estoques;

9.1.6.4. Politicas de sustentabilidade;
9.1.6.5. Politica de compras conjuntas

9.1.7. Normativos internos: competéncias,
atribuices e responsabilidades com respeito
as aquisicGes

9.1.8 - Avalie a necessidade de atribuir a um
comité, integrado por representantes dos
diversos setores da organizagdo, a
responsabilidade  por auxiliar a alta
administracdo nas decisdes relativas as
aquisicdes, com objetivo de buscar o melhor
resultado para a organizagdo como um todo;

9.1.9. Estabeleca diretrizes para
gerenciamento de risco na area de aquisicoes

9.1.11 - Realize gestdo de risco das aquisi¢cdes

9.1.20. Awvaliar oportunidade de publicar
todos os documentos dos processos de
aquisicoes.

9.1.23. Execute o processo de planejamento
das aquisicBes contemplando documento que

Providéncia adotada pela UFPA

Contido no Quadro anexo ao
Planejamento das aquisi¢des: Plano
Estratégico da  gestdo  das
aquisicdes.

Planejamento de aquisicbes — ltem
1.

Planejamento de aquisicbes — ltem
8.

Pesquisa enviada e feita reunido que
resultou no Plano de Compras e
Contratos — Anexos do Plano
Estratégico de Aquisicdes.

Planejamento de aquisicbes — ltem
12.

Mapeamento e diagnostico do risco
nos anexos aos Planos de Compras €
de Contratos.

Alguns documentos ja  estdo
disponiveis no site da PROAD e
suas Diretorias de Compra e
Contratos

Documento elaborado:
Planejamento de Aquisi¢Bes — Plano

Status da providéncia

Atendida

Atendida

Atendida

Aprovado pela Resolugéo n°
750 de 31 de janeiro de 2017-

CONSUN

Atendida
Manual aprovado pela

Resolugéo n° 764 de 20 de
outubro de 2017-CONSUN

Atendida parcialmente (Em

construgéo)

Status da providéncia

Plano elaborado para
encaminhado ao TCU

Plano elaborado para
encaminhado ao TCU

Plano elaborado para
encaminhado ao TCU

Plano elaborado para
encaminhado ao TCU

Plano elaborado para
encaminhado ao TCU

Plano elaborado para
encaminhado ao TCU

Atendida

ser

ser

ser

ser

ser

ser

Documento elaborado para ser

encaminhado ao TCU
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materialize o Plano de Aquisicbes e
Informagdes como descricdo do objeto,
quantidade e valor estimado, etc. Aprovacdo
pela mais alta autoridade; divulgag&o do plano
na internet; acompanhamento da execucdo e
correcdo d desvios

Item da determinacéo

9.2.1- Conclua a elaboracéo do seu Plano de
Gestdo de Logistica Sustentavel, contendo
objetivos e responsabilidades definidas,
acles, metas, prazos de execucdo e
mecanismos de monitoramento, que permita
a organizagdo estabelecer préticas de
sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e
processos

9.2.3 - Em atencdo a Lei 8.666/1993, art. 6°,
inc. IX, alinea “c”, antes da eventual
prorrogacdo do Contrato 75/2012, ou da
elaboracdo de edital para licitagdo com
vistas a substitui-lo, inclua, nos estudos
técnicos preliminares da contratacdo, a
avaliacdo das alternativas de solugdes
disponiveis no mercado para atender a
necessidade que originou a contratacéo atual
(transportar pessoas e cargas em regides
metropolitanas), a fim de identificar a
solucdo mais vantajosa dentre as existentes.

9.2.4 - Em atencdo a Lei 8.666/1993, art. 6°,
inc. IX alinea “f’ e art. 7°, § 4°, antes da
contratagdo de servicos de transporte,

de Compras e Plano de Contratos

Providéncia adotada pela UFPA

Elaboracdo do site do PLS da
UFPA  disponivel no  link
http://www.pls.ufpa.br/.
Seguranca eletrdnica adotada nos
pontos de acesso ao Campus da
UFPA — preservacdo do patrimdnio
e seguranca da comunidade
universitaria.

Substituicdo  de  equipamentos
hidrdulicos por outros mais
eficientes — para uso racional da
agua.

Adocéo de sistema de
aproveitamento de agua de chuva
para fins ndo potaveis nos novos
projetos de construgdo e de
reforma dos prédios da UFPA.
Similar aos implantados no novo
prédio denominado “Mirante do
Rio”, com 64 Salas de Aulas, com

capacidade para atender
aproximadamente 7.680 alunos por
dia, no espaco ITEC Cidadao

(Anexo 1) e no prédio do Niucleo
de Meio Ambiente.

Reducéo no consumo de energia:
Os novos projetos de construcgdo e
de reforma, as manutengdes dos
prédios da UFPA ja utilizam
lampadas LED.

Revisdo continua dos contratos de
energia de acordo com a faixa de
consumo da UFPA (Anexo II).
Essa agdo ja gerou uma economia
de aproximadamente 14,45%.
Entre outros fatores positivos.

Instituiu-se a Comissdo
permanente de racionalizacdo de
gastos publicos;

Para a especificidade de transporte
de pessoas e cargas, instituiu-se um
grupo de trabalho com o objetivo
de realizar estudos técnicos
preliminares e elaborar termo de
referéncia, considerando as
alternativas e solugdes disponiveis
no mercado par atender essa
necessidade e as orientacdes da
Comissdo citada acima;

Entre outras aces em andamento.
Publicacdo de termo de referéncia

para contratacdo de servicos de
limpeza, adotando outro modelo

Status da providéncia

Documento apresentado e
encaminhado ao TCU para
avaliacéo daquele 6rgdo.

Documento apresentado e
encaminhado ao TCU para
avaliacéo daquele érgao.

Documento apresentado e
encaminhado ao TCU para
avaliacdo daquele érgao.

254


http://www.pls.ufpa.br/

limpeza e conservacdo e vigilancia, na
elaboracdo de edital para licitagdo com
vistas a substituir os contratos vigentes,
inclua, nos estudos técnicos preliminares da
contratag&o:

9.24.1. O estudo e a definicho da
produtividade da mdo de obra que serd
utilizada na prestacdo de servicos de
limpeza, a semelhanca do previsto na IN-
SLTI 2/2008, art. 43, paragrafo Unico;
9.2.4.2. A definicdo do tamanho das areas
que serdo objeto de limpeza com base em
planta do prédio ou documento técnico
equivalente;

9.2.5 - Em atencdo a Lei 8.666/1993, art. 6°,
inc. IX, alinea “c”, antes da eventual
prorrogacdo do Contrato 2/2013, ou da
elaboracdo de edital para licitagho com
vistas a substitui-lo, realize estudo técnico
preliminar com objetivo de definir a
localizacdo, quantidade e tipo de todos os
postos de trabalho de Vvigilancia, a
semelhangca do previsto na IN-SLTI
02/2008, art. 49, I;

9.2.6 - Em aten¢8o ao Decreto 2.271/1997,
art. 2° antes da eventual prorrogacdo dos
contratos de transporte, vigilancia e limpeza,
ou da elaboracdo de edital para licitacdo
com vistas a substitui-los, elabore, aprove e
publique plano de trabalho;

9.2.7 - Nova licitacdo para contratacdo de

sugerido pela Comissao
permanente de racionalizagdo de
gastos publicos, o que reduziu o
valor de R$ 1.306.167,25 para R$
941.582,64 mensal. Perfazendo
uma economia mensal de R$
364.584,61 e global de R$
4.375.015,32 anual.

A metodologia de contratacdo
anterior classificava as areas em
internas,  insalubres,  médico-
hospitalares e externas. A nova
metodologia implementada
classificou em areas
administrativas, pedagdgicas,
hospitalar, uso diferenciado, piso

pavimentado, passeio e
arruamento, e patio e éarea verde,
adotando uma frequéncia

diferenciada de rotina de servico
para cada tipo de area.

Estudo técnico (Anexo VIII)
elaborado para adequacdo da
quantidade do tipo de posto de
vigilancia considerando:
vulnerabilidade do local, extenséo
da area, as ocorréncias registradas
no local e seu horédrio de
funcionamento;

Termo de Referéncia elaborado
com base no estudo técnico,
utilizado no processo licitatério do
Pregdo n° 78/2016, que gerou a
contratagdo da nova empresa -
Contrato n° 02/2017 (Anexo 1X).
Reducdo de 59 postos (36% em
relacio ao contrato anterior),
passando de 161 (Contrato
02/2013) para 102 postos (Contrato
n° 02/2017).

Em Jan/2015 o valor mensal era
R$ 2.005.782,30 (anual
R$24.069.387,60) e o0 novo
contrato foi assinado com o valor
mensal de R$ 1.678.638,03 (anual
de R$ 20.143.656,36),
representando uma economia de
R$ 3.925.731,24 anual.

Plano de trabalho para contratagéo
dos servicos de vigilancia
publicado (Anexo X) no Sistema

integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos -
SIPAC
(https://sipac.ufpa.br/public/jsp/por
tal js

Plano de trabalho para contratacédo
dos servicos de limpeza publicado
no edital do Pregdo Eletrénico N°
35/2017 (Anexo XI).

Adocdo da conta vinculada nos

Documento

apresentado

®

encaminhado ao TCU para
avaliacéo daquele drgao.

Documento

apresentado

e

encaminhado ao TCU para
avaliagdo daquele drgéo.

Documento

apresentado

e
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servicos de limpeza, asseio e conservacdo
para d&reas internas, inclua, nos estudos
técnicos preliminares da contratagdo, a
avaliacdo do custo/beneficio do modelo de
fiscalizacdo  administrativa que  sera
utilizado, considerando, além da conta
vinculada, outras possibilidades como a
aplicacdo dos controles previstos no
Acérddo 1.214/2013-Plenario (combinacao
de controles mais rigidos na selecdo do
fornecedor - e.g., itens 9.1.10, 9.1.12 e
9.1.13 - com controles mais eficientes na
fiscalizagéo - e.g., itens 9.1.2, 9.1.3, 9.1.4,
9.156, 9.1.6.6, 9.1.7, 9.1.8 e 9.19) e a
possibilidade de contratacdo de empresa
especializada para apoiar a avaliacdo do
cumprimento, pelas contratadas, das
obrigagcOes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS;

9.2.8 - Em atencéo a Lei 8.666/1993, art. 65,
§ 5° e ao principio da legalidade, informe ao
TCU, no prazo de sessenta dias, 0s
resultados alcancados em cumprimento ao
Acorddo 2.859/2013 - Plenério, item 9.2.1,
incluindo detalhamento da quantidade de
contratos revisados e a economia (reducéo
de valor contratual) obtida;

9.2.9 - Encaminhe, no prazo de sessenta dias
a contar da ciéncia, plano de acdo para a
implementacdo das medidas citadas neste
acorddo, contendo: 9.2.9.1. As agdes que
serdo adotadas pela universidade, o prazo e
0 responsavel (nome, cargo e CPF) pelo
desenvolvimento das acdes relativas a cada
determinacdo; 9.2.9.2. As acBes que serdo
adotadas pela organizacdo, o prazo e o
responsavel (nome, cargo e CPF) pelo
desenvolvimento das ac¢des referentes a cada
recomendacdo cuja implementacdo seja
considerada conveniente e oportuna; 9.2.9.3.
Justificativa da decisdo no caso das
recomendacdes cuja implementacdo ndo
seja considerada conveniente ou oportuna;

Fonte: Auditoria Interna da UFPA

novos contratos continuados, para encaminhado ao TCU para
garantir 0o pagamento  dos avaliagdo daquele 6rgdo.
funcionérios  terceirizados em

relagdo aos encargos trabalhistas e

previdenciarios (Anexo XII);

e Adocdo da fiscalizagcdo nos Campi
do Interior do Estado através da
nomeacdo de Subfiscais locais
(Anexo XIII);

e Padronizacdo do Relatério de
Fiscalizacdo diario/mensal (Anexo
XIV) para os Fiscais do Contrato —
Capital e Interior do Estado em
todos os Contratos de Servicos
Continuos constante nos termos de
Referéncia.

e Publicacio do Contrato de
Vigilancia, Portaria dos Fiscais
(Anexo  XV) e  Subfiscais
constantes no Sistema Integrado de
Patrimbnio,  Administracdo €
Contratos — SIPAC da UFPA.

e Padronizagdo dos Termos de
Referéncia contendo formulério de
check-list  (Anexo XVI) de
documentos para atesto da fatura,
de documentacBes referentes as
condices de habilitacdio da
empresa, encargos trabalhistas,
previdenciarios e afericdio de
extrato individuais de FGTS por
amostragem.

Desoneracdo de 3 (trés) contratos de
servigos continuos: contrato 75/2012
(Fornecimento de motorista), contrato
66/2011 (Servicos de operagdo e
monitoramento  de  equipamentos
eletrénicos de alarme e CFTV) e do
contrato 25/2009 (Prestacdo de servigos
de portaria) com redugdo de
aproximadamente 11% no valor de
cada contrato, no ano de 2014;

Documento apresentado e
encaminhado ao TCU para
avaliacdo daquele érgao.

Documento apresentado e
encaminhado ao TCU para
avaliacéo daquele érgao.

Planos de acdo das DeterminacGes e
Recomendac6es elaborados
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7.2  Tratamento de recomendac6es do 6rgéo de controle interno

Ordem de Servigo N°: 201603228
Exercicio: 2016

Unidade Auditada: Universidade Federal do Para
Cidade: Belém

UF: PARA

Quadro 61 - Acompanhamento das recomendacgdes — CGU/PA

Item do
relatério
preliminar

1.1.1.2

1113

1114

1.1.15

1.1.16

1.1.17

11138

Descricao sumaria
(identificacdo da constatacao)

Auseéncia de registro centralizado
de dados e da publicidade dos
mesmos em boletim interno e na
internet

Auséncia de sistematica de
gestdo, controle e fiscalizacdo de
convénios/contratos pelo érgéo
colegiado superior da UFPA.

Divulgacdo parcial, em sitio
mantido pela FADESP, das
informacdes exigidas no art. 4°-
A da Lei n° 8.958/1994.

Inexisténcia de monitoramento
para verificar se 0s recursos dos
projetos sdo efetivamente
utilizados para o fim a que se
propdem.

Inexisténcia de controles, rotinas
ou procedimentos em relacéo a
verificacdo se hé subcontrata¢do
total ou parcial do objeto.

Auséncia de controles, rotinas ou
procedimentos para verificar se a
fundacédo abre e realiza
movimentacdo de recursos dos
projetos em conta (nica e
individual.

Definicao pela UFPA do

Encaminhamentos propostos
para tomada de providéncias

Implantar controles, rotinas ou
procedimentos com vistas a
manter registro centralizado e de
ampla publicidade tanto por seu
boletim interno quanto pela
internet, dos dados relativos aos
projetos na forma prevista no §2°
do art. 12 do Decreto n°
7.423/2010.

Implantar sistematica de gestéo,
controle e fiscalizagdo de
conveénios, contratos, acordos ou
ajustes de forma a individualizar o
gerenciamento dos recursos
envolvidos em cada um deles,
conforme inciso |1, do § 1°, do art.
18 da Resolugdo n° 739, de 29 de
setembro de 2015.

Implantar controles, rotinas ou
procedimentos com vistas a
realizacdo de monitoramento para
verificar se a fundacéo de apoio
esta atendendo adequadamente o
preceituado no art. 4°-A da Lei n°
8.958/1994.

Implantar controles, rotinas ou
procedimentos para verificar se 0s
recursos dos projetos apoiados
pelas fundagdes de apoio séo
efetivamente utilizados para o fim
a que se propdem, sem que haja
desvio de finalidade, na forma do
art. 13 do Decreto n® 7.423, de 31
de dezembro de 2010.

Implantar controles, rotinas ou
procedimentos para a verificagdo
de possivel subcontratagdo total ou
parcial que delegue a terceiros a
execucao do objeto dos
contratos/convénios firmados com
as fundacGes de apoio.

Implantar controles, rotinas ou
procedimentos a verificar se as
fundacgdes de apoio abrem e
realizam movimentacao de
recursos dos projetos em conta
Unica e individual para cada
contrato/convénio firmado.

Submeter ao Conselho Superior

Status das providéncias

Documento encaminhado a
CGU-PA solicitando
prorrogacgéo de prazo.

Documento encaminhado a
CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

Documento encaminhado a
CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

Documento encaminhado a
CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

Documento encaminhado a
CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

Documento encaminhado a
CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

Documento encaminhado a
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1.1.19

1.1.1.10

11111

1.1.1.12

1.1.1.13

conceito de Projetos de
Desenvolvimento Institucional
Cientifico e Tecnoldgico em
desacordo com o Decreto n®
7.423/10.

Previsdo de destinagdo a conta de
recursos proprios da UFPA de
percentual sobre o total de
valores dos projetos contratados
com apoio das Fundacdes, sem
que estejam definidos as
situacdes possiveis e 0s critérios
para a adocédo dos percentuais.

Inexisténcia de controles, rotinas
e procedimentos em relacéo a
andlise das prestacdes de contas
dos contratos realizadas pela
FADESP.

Plano de trabalho ndo contém
todos os elementos determinados
no inciso |, do 81°, do art. 6°, do
Decreto n.° 7.423/2010.

Realizacdo de contratos com a
FADESP para execucdo de
projetos sem a respectiva
aprovacao pelo 6rgao colegiado.

A IFES nao elabora relatorio
final de avaliag8o dos projetos.

CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

proposta de revisao da Resolucédo
n.° 739, de 29 de setembro de
2015, de modo a realizacdo de
adequacdo do conceito de projetos
de Desenvolvimento Institucional
Cientifico e Tecnoldgico aos
preceitos do art. 2°, §2°, Decreto n°
7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Regulamentar a destinacdo dos
recursos previstos no art. 15 da
Resolucdo UFPA n° 739, de 29 de
setembro de 2015, estabelecendo
as situacdes e 0s critérios para
aplicacéo dos percentuais.

CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

Implantar controles, rotinas ou
procedimentos para analise das
prestacdes de contas dos
contratos/convénios firmados com
as fundacbes de apoio, de forma
que o setor responsavel observe a
adequada instrugdo dos processos
com os documentos exigidos no §
2% do art. 11, do Decreto n°.
7.423/2010, bem como apresente
manifestacdo quanto aos aspectos
contabeis, de legalidade,
efetividade e economicidade de
cada projeto.

Implantar controles, rotinas ou
procedimentos de modo a garantir
que nos projetos desenvolvidos
com a participacdo das fundacdes
de apoio os respectivos planos de
trabalho estejam precisamente
definidos, contendo, dentre outros,
0 projeto béasico e os indicadores
de afericdo, na forma do I, do §1°,
do art. 6°, do Decreto n.° 7.423, de
31 de dezembro de 2010.

Implantar controles internos de
modo a evitar a realizacdo de
contracdo com fundacdes de apoio
sem a prévia aprovagdo dos
respectivos projetos pelos 6rgaos
académicos competentes da IFES.
Quando das proximas prestacdes
de contas dos contratos firmados
com fundacdes de apoio, elaborar
relatorio final de avaliagdo com
base nos documentos da prestacéo
de contas e demais informacdes
relevantes sobre o projeto, na
forma do 83°, do art. 11, do
Decreto n.° 7.423/2010,
objetivando atestar a regularidade
das despesas realizadas pela
fundacéo de apoio, o atendimento
dos resultados esperados no plano
de trabalho e a relacdo de bens

CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

Documento encaminhado a

Documento encaminhado a

Documento encaminhado a

Documento encaminhado a

Recomendacdo Atendida
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1.1.1.14

1.1.1.15

1.1.1.16

1.1.1.17

Inexisténcia de controles, rotinas
ou procedimentos para verificar
se a movimentacao dos recursos
dos projetos gerenciados pelas
fundagdes de apoio € realizada
exclusivamente por meio
eletrénico.

Realizacdo de pagamentos por
meio de cheque, em detrimento
do pagamento por meio
eletrdnico, sem que a situacdo
ensejadora do pagamento
estivesse dentre as excecoes
permitidas pela Lei n° 8.958/94.

Realizacdo de movimentacéo
financeira indevida na conta
especifica do Contrato n°
36/2014, com prejuizo
decorrente da falta de aplicacéo
financeira.

Auséncia de demonstracdo de
custos operacionais no montante
de R$ 105.000,00, referente ao
Contrato n° 36/2014 firmado
entre a UFPA e a FADESP.

adquiridos em seu ambito.

Implantar controles, rotinas ou
procedimentos para verificar se a
movimentacdo dos recursos dos
projetos gerenciados pelas
fundacGes de apoio é realizada
exclusivamente por meio
eletronico, mediante crédito em
conta corrente de titularidade dos
fornecedores e prestadores de
servicos devidamente
identificados, na forma do art. 4°-
D da Lei n°® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, a qual somente
poderéa ser excepcionada nas
situacdes previstas no §1° do art.
4°-D do mesmo dispositivo legal.

Implantar controles, rotinas ou
procedimentos para verificar se a
movimentacdo dos recursos dos
projetos gerenciados pelas
fundacg6es de apoio é realizada
exclusivamente por meio
eletrdnico, mediante crédito em
conta corrente de titularidade dos
fornecedores e prestadores de
servigos devidamente
identificados, na forma do art. 4°-
D da Lei n°® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, a qual somente
poderéa ser excepcionada nas
situacdes previstas no §1° do art.
4°-D do mesmo dispositivo legal.

1- Implantar controles, rotinas ou
procedimentos que garantam
tempestividade na detecgdo de
transferéncias financeiras
indevidas de contas bancarias
vinculadas a projetos apoiados
pelas fundagdes de apoio.

2- Fazer constar em clausula
especifica dos contratos a
serem firmados com as
fundacgdes de apoio, com base
na Lei n.° 8.958/94, a
exigéncia de aplicacdo no
mercado financeiro dos saldos
dos recursos vinculados aos
projetos apoiados.

1- Implantar controles, rotinas ou
procedimentos para
verificagdo da legalidade dos
pagamentos realizados as
fundacdes de apoio a titulo de
custos operacionais, bem
como a analise sobre a
razoabilidade dos valores
cobrados.

2-  Solicitar da FADESP o
detalhamento dos custos
operacionais cobrados na

Documento encaminhado a
CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

Documento encaminhado a
CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

Documento encaminhado a
CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

Documento encaminhado a
CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.
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Auséncia de definicao de

1.1.1.18  critérios para exigéncia de
prestacdo de contas parciais.
11.1.19 Contratacdo irregular de pessoal

via fundacdo de apoio.

Fonte: Auditoria Interna da UFPA

Ordem de Servigo N°: 201603227

Exercicio: 2016

Unidade Auditada: Universidade Federal do Para
Cidade : Belém UF: PARA

execucdo do contrato n.°
36/2014, com o intuito de
emissdo, pelo setor
responsavel pela analise das
prestacdes de contas dos
contratos firmados com as
fundacg6es de apoio, de
parecer conclusivo sobre a
legalidade do pagamento, bem
como, sobre a razoabilidade
do valor cobrado,
providenciando o
ressarcimento do todo ou de
parte do valor de R$
105.000,00, caso verificada
alguma desconformidade.

Regulamentar as formas de
prestacdo de contas dos contratos
firmados com fundacGes de apoio
com base na Lei n.° 8.958, de 20
de dezembro de 1994, no que se
refere a apresentacéo de prestacdo
de contas parcial e prestacdo de
contas final, definindo os casos em
gue cada modalidade sera exigida.

Em raz8o da vedacdo constante no
40, § 3°, da Lei n.° 9.958, de 20 de
dezembro de 1994, elaborar plano
de acéo objetivando promover a
adequacdo do pessoal pertencente
a equipe de colaboradores do
PNAES, provendo-a de servidores
efetivos e, no caso de atividades
gue ndo sejam inerentes as
categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos da UFPA,
avaliar a necessidade de
contratagdo, via licitagdo, de
empresa para prestacdo de servigos
de fornecimento de méo de obra,
na forma do Decreto n.° 2.271, de
07 de julho de 1997.

Documento encaminhado a
CGU-PA solicitando
prorrogacéo de prazo.

Documento encaminhado a
CGU-PA solicitando
prorrogacdo de prazo.
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Quadro 62 - Acompanhamento das recomendagdes — CGU/PA

Item do
relatério
preliminar

1113

1114

1115

1.1.16

1117

1.1.19

1.1.1.13

Descricédo sumaria

O setor responsavel pela
execucdo do PNAES ndo esta
adequadamente estruturado

Composicdo inadequada do
quadro de colaboradores que
atuam no desenvolvimento das
acOes do PNAES.

Realizacdo de gastos com
recursos do PNAES onde ndo
s80 evidentes os beneficios
assistenciais gerados aos
discentes alvos do programa.

Falhas no gerenciamento das
acBes do PNAES no ambito da
UFPA.

Auséncia de estudos e analises
sobre a demanda do corpo
discente por assisténcia
estudantil na UFPA.

O critério renda n&o foi adotado
na selecdo dos discentes para a
totalidade dos programas
desenvolvidos pela UFPA com
recursos do PNAES.

Avaliacéo insuficiente pela
UFPA dos resultados do
PNAES.

Fonte: Auditoria Interna da UFPA

Encaminhamentos propostos

Normatizar as competéncias do setor
responsavel pelas a¢cdes do PNAES na
UFPA, bem como as responsabilidades
dos agentes envolvidos na
operacionaliza¢do no programa.

Em razéo da vedacdo constante no art.
40, §3°, da Lei 9.958, de 20 de dezembro
de 1994, elaborar plano de acdo
objetivando promover a adequacgéo do
pessoal pertencente a equipe de
colaboradores do PNAES, provendo-a
de servidores efetivos e, no caso de
atividades que ndo sejam inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos da UFPA, avaliarem a
necessidade de contratacgdo, via licitacdo,
de empresa para prestacdo de servicos de
fornecimento de méo de obra, na forma
do Dec. N° 2.271 de 07/07/1997.

Planejar os gastos com recursos do
PNAES de forma a evidenciar 0s
beneficios assistenciais gerados aos
discentes alvos do programa e impedir o
pagamento de despesas inelegiveis, tais
como folha de pagamento de pessoal e
obras de engenharia.

Normatizar todos 0s programas
assistenciais desenvolvidos com base no
PNAES, de forma a definir as
competéncias do (s) setor (es)
responsavel (eis) pelo gerenciamento das
acdes do programa.

Realizar estudos e analises sobre a
demanda do corpo discente por
assisténcia estudantil na Universidade,
de forma a aprimorar o planejamento das
acoes do PNAES.

Normatizar a utilizacdo de critérios
socioeconémicos para todos os
processos de selecdo de discentes a
serem assistidos pelo PNAES, em
especial ao que se refere ao atendimento
prioritario de estudantes oriundos da
rede publica de educagdo basica ou com
renda familiar per capita de até um
salario minimo e meio, na forma do art.
50, do Dec. N° 7.234, de 19/07/2010.

Estabelecer padr6es e rotinas de forma
fixar mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo do PNAES no ambito da
UFPA.

Status das providéncias

Prazo concedido pelo
orgdo de controle até
30.04.2018

Prazo concedido pelo
orgéo de controle até
30.04.2018

Recomendacdo Atendida

Prazo concedido pelo
orgdo de controle até
30.04.2018

Prazo concedido pelo
orgdo de controle até
30.04.2018

Prazo concedido pelo
orgdo de controle até
30.04.2018

Prazo concedido pelo
orgdo de controle até
30.04.2018
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7.3 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Erério

Quadro 63 - Medidas adotadas para apuracao e ressarcimento de danos ao erario
Tomadas de contas especiais
Instauradas

Casos de danos N&o remetidas ao TCU

objeto de medidas

administrativas Arquivamento N&o enviadas >
i : -~ 180 dias do :
internas Recebimento N&o Débito < R$ e Remetidas ao TCU
Débito comprovagao 75.000 instauragao*
1 caso de omisséo na
prestacdo de contas Débito: R$
de recursos 0 0 332.952,62 + 1 0

repassados para fins Multa: R$
de apoio a Projeto de 30.000,00

pesquisa

Fonte: Acérddo 10.032/2015 - TCU - 22 Camara e Processo Administrativo 23073.033747/2015-81
* Especificar razbes: Processo ainda encontra-se na fase de inscricdo em divida ativa e consequente inclusdo no
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN.

7.4  Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacdes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Declaragéo

Eu, Jodo Cauby de Almeida Janior, CPF n° 331.280.142-72, Pr6-Reitor de Administracdo, exercido
na Universidade Federal do Para declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que estad em
estudo a normatizacdo interna para o exercicio de 2018 o controle referente ao cumprimento do art.
5° da Lei 8.666/1993 e dos pagamentos ndo licitaveis, a exemplo das bolsas, uma vez que ordem
dos pagamentos priorizava em 2017 os contratos continuados e servicos essenciais e publicos no
sentido de evitar a descontinuidade dos servigos que comprometessem o funcionamento e seguranca
institucional, observada a funcéo social e econdémica das contratacGes publicas e a insuficiéncia de
caixa do Governo Federal para atender todas as exigibilidades constantes do SIAFI, cuja liberacéo
de recursos era de periodicidade mensal (intervalo médio de 30 dias entre os repasses). Ressalta-se
que por serem, em regra, Notas Fiscais Eletronicas (ndo faturas) ndo constam data de vencimento de
pagamento expressas.

Belém-PA, 06 de Marco de 2018.

Jodo Cauby de Almeida Janior

331.280.142-72

PRO-REITOR DE ADMINISTRAQAO/UFPA
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7.5  Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

Quadro 64 - Contratos revisados - desoneracéo - Plano Brasil Maior
Nome empresa

Unidade

M Contratante

66/2011 UFPA/PCU

75/2012 UFPA/PCU

25/2009 UFPA/PCU

Fonte: PROAD

contratada

Sinetel
Engenharia e
Comércio Ltda

Uniservice
Construtora e
Servigos Ltda

Uniservice
Construtora e
Servigos Ltda

CNPJ empresa
contratada

04.883.542/0001-00

07.516.045/0001-62

07.516.045/0001-62

Objeto

Servigos de operacédo e
monitoramento de
equipamentos eletrénicos de
alarme e CFTV, a serem
executadas de forma
continua na UFPA Belém.

Contratacdo de empresa
especializada no
fornecimento de motoristas
para conducdo de veiculos de
transporte de passageiros,
servidores, equipamentos,
documentos e cargas, na
cidade universitaria prof.
José Silveira Netto e demais
unidades da UFPA na cidade
de Belém, bem como, dos
campi de Abaetetuba,
Altamira, Braganca, Breves,
Cameta castanhal e maraba

Prestacdo de servicos de
portaria

Vigéncia

05/08/11 a
06/08/15

18/09/2012
a
17/09/2016

04/03/2009
a
01/03/2015

R$ 1.244.722,56

R$

R$ 449.654,24

405.676,80 R$

Valor do Valor do contrato
contrato revisado

R$ 443.820,03

R$ 1.505.851,52

410.680,34

Economia

R$ 5.834,21

Obs.: N&o houve
reducdo de valor
no contrato pois
ocorreu uma
repactucao e
reequilibrio
juntamente com a
desoneracao.

Obs.: N&o houve
reducéo de valor
no contrato pois
ocorreu uma
repactucao e
reequilibrio
juntamente com a
desoneracao.
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7.6 Informacdes sobre acdes de publicidade e propaganda

Quadro 65 - Informagdes sobre agdes de publicidade e propaganda (2017)

Publicidade Programa/Acédo orcamentaria ~ Valores empenhados Valores pagos
Institucional 2080 - Educacao de Qualidade 15.600,00* 15.600,00t
para Todos / 20RK -
Funcionamento das
Legal Universidades Federais 529.861,42 544,462,992

Fonte: Tesouro Gerencial
1 R$ 7.900,00 referem-se a valores executados com recursos da fonte 281 — Convénios.
2 R$ 344.212,45 referem-se a valores pagos com restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Os recursos utilizados para publicidade e propaganda nesta IFES se concentram em
publicidade legal.
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7.7 Demonstracéo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005

Quadro 66 - Cursos de graduacdo que devem oferta libras como disciplina obrigatoria

Municipio
Abaetetuba
Abaetetuba
Abaetetuba
Abaetetuba
Abaetetuba

Abaetetuba

Altamira
Altamira
Altamira
Altamira
Altamira
Altamira
Altamira

Ananindeua
Ananindeua
Ananindeua
Ananindeua

Ananindeua

Cursos de Licenciatura

Educacdo do Campo
Fisica

Letras Espanhol
Letras Portugués
Matematica

Pedagogia

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura
Educacdo do Campo
Etnodesenvolvimento

Geografia

Letras Inglés

Letras Portugués

Pedagogia

Fisica
Geografia
Historia
Quimica

Ciéncia e Tecnologia (Tecn6logo)

Cadigo e-
Mec

1134445
92851
1179262
114850
114853

38276

18491
5001236
5001233

12052

114877
114876
12048

1330329
1330343
1330342

1330343

5001238

Atende ao
Decreto

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Néao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Publicacéo
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=70&Itemid=96
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=67&Itemid=93
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=59&Itemid=84
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=100&Itemid=134
http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=60&Itemid=85

http://www.ufpa.br/cubt/index.php?option=com_content&view=article&id=71&Itemid=97

http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=21&Itemid=15
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25&Itemid=19
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=25&Itemid=19
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=26&Itemid=20
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=28&Itemid=22
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=68&Itemid=21
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=22&Itemid=16

http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/fisica
http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/geografia
http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/historia
http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/quimica

http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/ciencia-e-tecnologia
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http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=21&Itemid=15

Cddigo e- Atende ao

Municipio  Cursos de Licenciatura Mec Decreto Publicacéo
Ananindeua Geoprocessamento (Tecnologo) 1299461 Sim http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/tecnologia-em-geoprocessamento
Belém Artes Visuais Licenciatura 114907 Sim http://www.ica.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=451
Belém Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 12023 Sim http://biologia.ufpa.br
Belém Li Clén_mas Eliollog ens [EelD 1148030 Sim http://www.aedi.ufpa.br/biologia/
icenciatura
Belém Ciéncias Naturais Licenciatura 114910 Sim http://www.icen.ufpa.br/index.php?option=com_weblinks&view=category&id=25&Itemid=32
Belém Ciéncias Sociais Licenciatura 11992 Sim http://www.fcs.ufpa.br/
Belém Danca 114914 Sim http://www.ica.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=450
Belém Educacdo Fisica 194598 Sim http://iced.ufpa.br/site/2013-09-09-02-38-02/graduacao
Belém Filosofia 11994 Sim http://www.ufpa.br/faculdadedefilosofia/
Belém Fisica 12022 Sim http://www.facfis.ufpa.br/
Belém Fisica EaD 1202639 Sim http://www.facfis.ufpa.br/
Belém Geografia 11991 Sim http://ifch.ufpa.br/index.php/faculdades/faculdade-de-geografia
Belém Historia 11995 Sim http://www.ufpa.br/historia/
Belém o L'P;Sg;z(ﬁ]sm SIS R G 5000216 Sim http://www.iemci.ufpa.br/
Belém Letras Aleméo 86286 Sim http://www.ilc.ufpa.br/
Belém Letras Espanhol 104612 Sim http://www.ilc.ufpa.br/
Belém Letras Francés 26501 Sim http://www.ilc.ufpa.br/
Belém Letras Inglés 23777 Sim http://www.ilc.ufpa.br/
Belém Letras Libras E Portugués 1186804 Sim http://www.ilc.ufpa.br/
Belém Letras Portugués 27645 Sim http://www.ilc.ufpa.br/
Belém Letras Portugués EaD 115161 Sim http://www.ilc.ufpa.br/
Belém Matematica 11999 Sim http://www.matematica.icen.ufpa.br/
Belém Matematica EaD 86396 Nao http://www.matematica.icen.ufpa.br/
Belém Mdsica 114950 Sim http://www.ica.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=448
Belém Pedagogia 11996 Sim http://iced.ufpa.br/site/2013-09-09-02-38-02/graduacao
Belém Quimica 12026 Sim http://quimica.icen.ufpa.br/
Belém Quimica EaD 114892 Sim http://quimica.icen.ufpa.br/
Belém Teatro 114952 Sim http://www.ica.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=449
Braganca Ciéncias Bioldgicas Licenciatura 18487 Sim http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php
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Municipio  Cursos de Licenciatura

Braganca Ciéncias Naturais Licenciatura
Braganca Historia

Braganca Letras Inglés

Braganca Letras Portugués

Braganca Matematica

Braganca Pedagogia

Breves Ciéncias Naturais Licenciatura
Breves Letras Portugués

Breves Matematica

Breves Pedagogia

Cameté Ciéncias Naturais Licenciatura
Cameta Educacdo do Campo

Cameté Geografia

Cameté Historia

Cameta Letras Inglés

Cameta Letras Portugués

Cameta Matematica

Cameta Pedagogia

Castanhal Educacdo Fisica

Castanhal Letras Espanhol

Castanhal Letras Portugués

Castanhal Mateméatica

Castanhal Pedagogia

Salinas Matematica

Soure Ciéncias Bioldgicas Licenciatura
Soure Letras Inglés

Municipio  Cursos De Bacharelado

Cddigo e-
Mec
1113545
12065
114875
12032
12033
12061

65021
18490
12044

12111

1113575
5001237
1194057
12073
114847
114846
12074
12069
21849
1187074
114857
12035
12085
1300375
104604
95652
Cadigo E-
Mec

Atende ao
Decreto

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Néo
Sim
Sim
Sim
Sim
Atende Ao
Decreto

Publicacéo

http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php
http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php/contato-fahist
http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php/sobre-fale
http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php/sobre-fale
http://www.campusbraganca.ufpa.br/index.php/coordenacao-da-famat

http://www.faced.ufpa.br/
http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&
id=14&Itemid=49
http://lwww.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=10&Itemid=
47
http://lwww.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&
id=15&Itemid=50
http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&
id=11&Itemid=46

http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php

http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php

http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=94
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=88
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=81
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php
http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/educacao-fisica-m
http://lwww.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/letras-m/lingua-espanhola-m
http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/letras-m/lingua-portuguesa-a
http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/matematica-m
http://www.campuscastanhal.ufpa.br/index.php/faculdades-m/pedagogia-m
http://www.campussalinas.ufpa.br/index.php/faculdade-ciencias/licenciatura-matematica
http://www.ufpa.br/soure/Faculdades.htm

http://www.ufpa.br/soure/Faculdades.htm

Publicacéo




Municipio  Cursos de Licenciatura

Abaetetuba Engenharia Industrial
Altamira Agronomia

Altamira Engenharia Florestal
Altamira Etnodesenvolvimento
Altamira Medicina

Ananindeua Engenharia de Materiais

Belém Administracao

Belém Administracdo Publica EaD
Belém Arquitetura

Belém Arquivologia

Belém Artes Visuais Bacharelado
Belém Biblioteconomia

Belém Biomedicina

Belém Biotecnologia

Belém Ciéncia da Computacéo
Belém Ciéncias Bioldgicas

Belém Ciéncias Contabeis

Belém Ciéncias Econdmicas
Belém Ciéncias Sociais

Belém Comunicacéo Social - Jornalismo

Comunicacéo Social - Publicidade

St e Propaganda

Belém Desenvolvimento Rural
Belém Direito

Belém Enfermagem

Belém Engenharia Biomédica
Belém Engenharia Civil

Belém Engenharia da Computagéo
Belém Engenharia de Alimentos

Cddigo e-
Mec

1110447

53101
114894
5001234
1202539

5001235

11989
1203245
12002
1179143
414907
11987
12014
1109834
12025
12027
11988
11993
311992
25795
28352
ndo possui
cadigo
11990
12013
1191473
12001
53193
21850

Atende ao
Decreto

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Né&o
Sim
Néo
Sim
Sim
Néo
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Néo
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Nao
Sim
Sim

Publicacéo

ww.ufpa.br/cubt/index.php/curso-de-engenharia-industrial

http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=23&Itemid=17
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=24&Itemid=18
http://altamira.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=24&Itemid=19

http://altamira.ufpa.br/

http://campusananindeua.ufpa.br/index.php/graduacao/engenharia-de-materiais

http://faad.ufpa.br/

http://www.aedmoodle.ufpa.br/course/index.php?categoryid=150
http://www.itec.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=292&Itemid=109
http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/91-arquivologia
http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/92-artes-visuais

http://www.ufpa.br/biblio/02/

http://www.ufpa.br/icb/cursos/graduacoes/biomedicina/
http://www.ufpa.br/ich/cursos/graduacoes/biotecnologia/
http://www.computacao.ufpa.br/
http://www.ufpa.br/ich/cursos/pagina.php?p=2&tipo=1
http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/498-ciencias-contabeis
http://www.ufpa.br/cursoeconomia/curso.htm

http://www.fcs.ufpa.br/

http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/510-comunicacao-social-jornalismo
http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/501-comunicacao-social-publicidade-e-propaganda

http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/501-comunicacao-social-publicidade-e-propaganda

http://www.icj.ufpa.br/
http://www.icj.ufpa.br/
http://www.icj.ufpa.br/

http://www.itec.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=91&Itemid=93
http://www.itec.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=87&Itemid=90
http://www.itec.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=294&Itemid=115
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Municipio  Cursos de Licenciatura

Belém Engenharia de Bioprocessos
Belém Engenharia de Telecomunicagdes
Belém Engenharia Elétrica
Belém Engenharia Ferroviaria e Logistica
Belém Engenharia Mecénica
Belém Engenharia Naval
Belém Engenharia Quimica
Belém Engenharia Sanitaria e Ambiental
Belém Estatistica
Belém Farmécia
Belém Filosofia
Belém Fisica
Belém Fisioterapia
Belém Geofisica
Belém Geografia
Belém Geologia
Belém Historia
Belém Medicina
Belém Meteorologia
Belém Museologia
Belém Nutri¢do
Belém Oceanografia
Belém Odontologia
Belém Psicologia
Belém Quimica
Belém Quimica Industrial
Belém Servi¢o Social
Belém Sistemas de Informagéo
p Tecnologia em Producéo
Belém Multimidia i

Cddigo e-
Mec
1335259
1179144
12004
1285065
12003
87758
12006
1113574
12024
52003
311994
12000
1113541
66739
311991
12005
311995
12015
12008
1113542

12018

21848
12017
326882
12007
12010
11998
60886

1191346

Atende ao
Decreto

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Néo
Sim
Né&o
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Néo
Sim
Néo
Sim
Nao
Néo
Néo
Sim

Sim

Publicacéo

http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/515-engenharia-de-bioprocessos
http://www.itec.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=87&Itemid=90
http://www.itec.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=296&Itemid=118
http://www.itec.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=816&Itemid=262
http://www.itec.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&
http://www.itec.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=295&Itemid=124
http://www.itec.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=290&Itemid=127
http://www.itec.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=293&Itemid=130
http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/536-estatistica

http://www.farmacia.ufpa.br/

http://www.ufpa.br/faculdadedefilosofia/

http://facfis.ufpa.br/

http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/526-fisioterapia
http://www.geofisica.ufpa.br/
http://www.ifch.ufpa.br/index.php/congregacao/3-faculdade-de-geografia
http://www.ig.ufpa.br/

http://www.faculdademedicina.ufpa.br/index.php/br/
http://www.faculdademedicina.ufpa.br/index.php/br/
http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/550-meteorologia
http://www.ica.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=article&id=453

https://www.google.com.br/search?q=NUTRI%C3%87%C3%830+UFPA&0q=NUTRI%C3%87
%C3%830+UFPA&aqs=chrome..69i57j015.16040j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

http://www.ig.ufpa.br/

http://ufpa.br/odontologia/

http://www.faculdadepsicologia.ufpa.br/

http://quimica.icen.ufpa.br/
http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/560-quimica-industrial
http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/560-quimica-industrial
http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/560-quimica-industrial

http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/565-tecnologia-de-producao-multimidia

269



Municipio  Cursos de Licenciatura

Belém Terapia Ocupacional
Belém Turismo

Braganca Engenharia de Pesca
Braganca Estudos de Traducdo
Breves Servico Social

Cameté Agronomia

Cameta Sistemas de Informacéo
Castanhal Engenharia da Computagéo
Castanhal Medicina Veterinaria
Castanhal Sistemas de Informagéo

Engenharia de Exploragdo e

cElllize Producéo de Petrdleo

Tucurui Engenharia Civil

Tucurui Engenharia da Computagéo
Tucurui Engenharia Elétrica

Tucurui Engenharia Mecénica

Tucurui Engenharia Sanitaria e Ambiental

Fonte: PROEG

Cddigo e-
Mec
1164805
12012
92853
ndo possui
cédigo
115011
1179151
1180773
1191240
53202
1113582

1299455

92859
1189138
92861
114844
1188707

Atende ao
Decreto

Sim
Néo
Sim
Néo
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Publicacéo

http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/566-terapia-ocupacional
http://ascom.ufpa.br/index.php/cursos-da-ufpa/568-turismo
http://ufpa.br/iecos/

http://www.faced.ufpa.br/
http://www.campusbreves.ufpa.br/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=48
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php/agronomia
http://www.campuscameta.ufpa.br/index.php/sistemas-de-informacao
https://campuscastanhal.ufpa.br/?page_id=165

https://campuscastanhal.ufpa.br/?page_id=95

https://campuscastanhal.ufpa.br/?page_id=165

http://www.campussalinas.ufpa.br/
http://www.camtuc.ufpa.br/index.php/engenharia-civil
http://www.fecomp.camtuc.ufpa.br/
http://www.camtuc.ufpa.br/index.php/engenharia-eletrica
http://www.camtuc.ufpa.br/index.php/engenharia-mecanica
http://www.camtuc.ufpa.br/index.php/engenharia-sanitaria-e-ambiental
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