SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA ~
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 4.762, DE 26 DE JANEIRO DE 2016

Regulamenta os procedimentos de avaliacdo e
desempenho, para fins de progressdo e promogéo dos
Servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacdo, na Carreira de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, no &mbito da UFPA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuigbes que
Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo realizada em 26.01.2016, e em conformidade
com os autos do Processo n. 030989/2015 — UFPA, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos para fins de Progressdo e de
Promocdo dos Servidores da Universidade Federal do Pard (UFPA), na Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que tratam os artigos 2° e 14 da
Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, com redacéo alterada pela Lei n. 12.863, de 24
de setembro de 2013, e pelas Portarias n. 554, de 20 de junho de 2013, e n. 982, de 03 de
outubro de 2013, do Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, Progressdo é a passagem do
servidor para o Nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe,

e Promocéo a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.
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Art. 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico é

composta das seguintes classes e niveis:
| —Classe D I, Niveis1e 2;
Il — Classe D II, Niveis 1 e 2;
[l — Classe D Ill, Niveis 1, 2, 3 e 4;
IV —Classe D IV, Niveis 1,2,3e 4; e
V — Classe de Titular.

Paragrafo Unico. O ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico ocorrera sempre no Nivel 1 da Classe D I, mediante aprovacdo em Concurso

Publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO Il

DA PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL NO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 3° O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico ocorrera nesta Universidade, mediante Progressdo Funcional e Promocao, de

acordo com as normas relativas ao assunto e por meio desta Resolucéo.

Art. 4° A Progressdo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldgico observara, cumulativamente:

| — o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio

em cada Nivel; e
Il — aprovacgdo em Avaliagdo de Desempenho.

Art. 5° A Promocdo ocorrerd observando-se o intersticio minimo de 24 (vinte e
quatro) meses no ultimo Nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a

Promocao por Avaliagdo de Desempenho e, ainda, as seguintes condigdes:
| — para a Classe D II: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;
Il — para a Classe D IlI: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il — para a Classe D 1V: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;
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IV — para a Classe Titular: atender as exigéncias das normas relativas ao assunto,

além dos seguintes requisitos:
a) possuir o Titulo de Doutor;
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdao de Memorial, que devera considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de
Tese académica inedita.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, na data de 1° de marco de 2013, serd aplicado o intersticio de 18 (dezoito) meses
para a primeira progressdo a ser realizada, observando os critérios de desenvolvimento na
Carreira, estabelecida na Lei n° 12.772/2012.

Art. 6° O docente poderd requerer mais de uma Progressdo e/ou Promocdo ao

mesmo tempo, respeitado o intersticio minimo necessario para cada uma.

Paragrafo unico. Ao docente exercendo em regime de tempo integral cargo de
direcdo ou funcdo gratificada na UFPA, ou em 6rgao publico para o qual tenha sido cedido,
é permitida a Progressdo ou Promoc¢do Funcional sem o cumprimento de outras atividades,
durante o periodo em que estiver no exercicio da referida funcdo, exceto no caso de
Promocao a Professor Titular, quando deverdo ser observadas as normas pertinentes para

essa Promocao.

Art. 7° Fardo jus a processo de aceleracdo da Promocao os docentes aprovados no
estagio probatdério do respectivo cargo que ocupam e que atenderem aos seguintes

requisitos de titulagéo:

| — de qualquer Nivel da Classe D | para o Nivel 1 da Classe D I, pela apresentacao

do titulo de Especialista;

Il — de qualquer Nivel das Classes D | e D 1l para o Nivel 1 da Classe DlIlII, pela

apresentacdo do Titulo de Mestre ou Doutor.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes do Plano de Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, em 1° de margo de 2013, é permitida a aceleragéo
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da Promocédo de que trata este Artigo, ainda que se encontrem em estagio probatorio no

cargo.

CAPITULO 111

DOS PRINCIPIOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO
DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 8° A Avaliacdo de Desempenho para Progressdo na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico levard em consideracao as diretrizes gerais definidas
nas Portarias n° 554, de 20 de junho de 2013 e n° 982, de 03 de outubro de 2013, do

Ministério da Educacdo, com base nos seguintes elementos:

| — atuacdo no Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico, em todos os niveis e
modalidades, e no Ensino Superior, observando normatizacao interna relativa a atividade
docente na UFPA;

Il — desempenho didatico, salvo para docentes afastados de suas atividades

didaticas, de acordo com a legislacdo vigente;

Il — orientacdo de alunos em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e inovacéo,
bolsas de extensdo, projetos integradores, Trabalhos de Conclusdo de Cursos e na Pos-

Graduacao Lato e Stricto Sensu;

IV — participagdo em Banca Examinadora de Trabalhos de Concluséo de Cursos
Técnicos, Tecnoldgicos, de Graduacdo, de Monografias, de Dissertacbes, de Teses, de

Concursos Publicos e de processos seletivos;

V — obtencdo de certificado de cursos ou estadgios de aperfeicoamento,
especializacdo e atualizacdo, bem como obtencdo de créditos e titulos de Pos-Graduacédo

Stricto Sensu, exceto quando contabilizados para fins de promogéo acelerada;
VI — producdo cientifica, técnica, tecnolégica ou artistica;
VII — participacdo em projetos de inovacéo tecnologica;

VIl — participagdo em atividades de extens&o;
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IX — exercicio de funcbes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e
assisténcia na UFPA ou em 06rgdos dos Ministérios de Educacdo, da Cultura e de Ciéncia,

Tecnologia e Inovagéo, ou outro relacionado a area de atuacdo do docente;

X — representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgdos colegiados na UFPA
ou em oOrgdos dos Ministérios de Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, ou outro relacionado a area de atuacdo do docente, na condi¢do de indicados ou
eleitos;

XI — demais atividades de gestdo, no ambito da UFPA, e representacdo sindical,
desde que o servidor ndo se encontre licenciado nos termos do artigo 92 da Lei n® 8.112, de
1990.

8§ 1° No caso de o docente ter a sua carga horaria alocada totalmente em atividades
de ensino, fica 0 mesmo dispensado do cumprimento dos outros requisitos constantes nesta

Resolucao.

8 2° O docente ocupante de Cargo de Direcdo ou Funcao Gratificada, em regime de
tempo integral, é dispensado do cumprimento das outras atividades, conforme legislacao
vigente, durante o periodo em que estiver em exercicio da funcdo para a qual foi designado,

exceto no caso de Professor Titular, no qual deverédo ser observadas as normas pertinentes.

8 3° No caso de o docente estar dispensado integralmente para a realizacdo de Curso
de Pés-Graduacdo, serdo considerados para fins de Progressdo no periodo de afastamento
os relatorios anuais de suas atividades académicas encaminhados & Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPESP), ficando o mesmo dispensado do cumprimento dos

outros requisitos constantes nesta Resolugéo.

Art. 9° Na Avaliacdo de Desempenho devem ser observadas a assiduidade, a

responsabilidade e a qualidade do trabalho do docente.

Paragrafo unico. O Dirigente da Unidade de lotacdo do docente deverd gerar
documentacao especifica para auxiliar na avaliacdo da assiduidade, da responsabilidade e
da qualidade do trabalho do docente.

Art. 10. A Avaliagdo de Desempenho de docentes candidatos & Progressdo e a

Promoc&o se fundamentard em Relatorio de Atividades, no modelo definido pela Comisséo
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Permanente de Pessoal Docente (CPPD), que devera ser entregue junto com a solicitacao de

Progresséo ou Promocao.

8§ 1° O Relatdrio de Atividades serd acompanhado de documentos comprobatorios e
do Curriculum Vitae do docente, no formato do Curriculo Lattes, de acordo com as

exigéncias de cada Unidade.

§ 2° O Relatorio devera incluir a relacdo das atividades do Docente no periodo de
avaliagéo.

CAPITULO IV

DAS EXIGENCIAS A SEREM OBSERVADAS NA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

Art. 11. Considerados os indicadores definidos pelo art. 8° do Capitulo 1lI, a
Avaliacdo de Desempenho para a concessdao de Progressdao e Promoc¢do funcional dos
servidores integrantes da Carreira do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
observara os critérios especificos dispostos nos Grupos constantes no Quadro de Atividades
Referenciais, Anexo I, cujas pontuaces serdo definidas em regulamentacdo propria emitida
pelo Colegiado da Unidade Académica, podendo ser acrescentados ou excluidos itens, de
acordo com a especificidade de cada Unidade.

Paragrafo unico. E vedada a bipontuacdo da mesma atividade no caso de

atividades que possam ser pontuadas em mais de um Item ou Grupo.

Art. 12. A Progressdo Funcional de um Nivel para outro dentro da mesma Classe
sera requerida apos o cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos para cada Nivel
pleiteado, ressalvados 0s casos constantes no art. 5° paragrafo Unico, e far-se-a
exclusivamente mediante avaliacdo de desempenho procedida pela Comisséo de Avaliagéo;
ou de 4 (quatro) anos de atividades em 6rgédo publico externo, também, para cada Nivel
pleiteado, obedecendo a seguinte pontuacdo minima:

| — de Professor Classe D 1, Nivel 1 para Professor Classe D |1, Nivel Il: 60 pontos;

Il —de Classe D 11, Nivel 1 para Classe D I, Nivel 2: 80 pontos;
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I11 — de Classe D IlI, Nivel 1 para Classe D Ill, Nivel 2: 100 pontos;
IV — de Classe D 111, Nivel 2 para Classe D 111, Nivel 3: 100 pontos;
V —de Classe D Ill, Nivel 3 para Classe D Ill, Nivel 4: 100 pontos;
VI —de Classe D IV, Nivel 1 para Classe D 1V, Nivel 2: 120 pontos;
VIl —de Classe D IV, Nivel 2 para Classe D 1V, Nivel 3: 120 pontos;
VIl —de Classe D 1V, Nivel 3 para Classe D IV, Nivel 4: 120 pontos.

81° Os itens relativos a Promocdo Funcional, de uma Classe para outra, estdo

dispostos no Capitulo 111 desta Resolucéo.

82° Ao docente em regime de trabalho de Tempo Parcial aplica-se a pontuagéo
minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) das pontuagGes necessarias para o

docente em regime de Tempo Integral ou Dedicacdo Exclusiva.

83° As atividades do docente afastado para exercicio de atividades em orgao publico
externo que comprove servigos nos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo, e que apresente relatério validado por sua Unidade Académica,
comprovando a realizacdo de atividades relevantes para seu desempenho académico, serao
pontuadas como atividade académica equivalente para Progressdo de Nivel, desde que tenha

cumprido o intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 13. A contagem de pontos aos docentes integrantes da Carreira de Magistério
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico refere-se exclusivamente a producao do docente
vinculado a UFPA durante o intersticio, a partir de sua Ultima progressao, ou no caso da

primeira avaliagéo, desde o seu ingresso na Instituicao.

Art. 14. A Avaliacdo do Desempenho Docente deve, também, observar os seguintes
critérios gerais:

| — é obrigatério o cumprimento da carga horaria minima contida no GRUPO | —
Atividades de Ensino, conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Lei n.

9.394/1996, art. 57 e Resolugdo n. 4.074/2010 — CONSEPE/UFPA, cabendo

excepcionalidades nos casos amparados na legislacéo vigente;

Il — € obrigatoria a apresentacdo de producéo relativa ao GRUPO 1V — Atividades
de Extensdo — e/ou GRUPO V — Atividades de Pesquisa — para 0s Docentes em Regime de
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Dedicacdo Exclusiva ou em 40 (quarenta) horas semanais, cabendo excepcionalidade
apenas nos casos de o docente ter a sua carga hordria alocada totalmente em atividades de
ensino ou de gestao.

CAPITULO V

DA CONSTITUICAO E PROCEDIMENTOS DA BANCA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Art. 15. A Avaliacdo de Desempenho, obrigatdria em todas as Classes e Niveis da
carreira, para fins de Progressao e Promocao Docente, é de responsabilidade da Unidade de
lotacdo do Docente e sera realizada por meio da Banca de Avaliacdo de Desempenho,
composta por 04 (quatro) professores pertencentes a Carreira do Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnologico, sendo 03 (trés) efetivos e 01 (um) suplente.

§ 1° Cabe a Direcdo da Unidade Académica de lotacdo do Docente a proposta de
constituicdo da Banca de Avaliacdo de Desempenho, que deve ser homologada pela
Congregagdo da Unidade ou Colegiado equivalente, ndo sendo aceitas indicagdes ad

referendum.

§ 2° A Congregacéo, ou Colegiado equivalente, da Unidade de Lotacdo do Docente

tem a responsabilidade de indicar o presidente da Banca de Avaliagdo de Desempenho.

§ 3° A Direcdo da Unidade Académica devera tomar as providéncias necessarias
para que os trabalhos da Banca de Avaliacdo de Desempenho iniciem-se no prazo maximo

de 30 (trinta) dias, a contar da data de recebimento do requerimento do docente.

8§ 4° A Banca de Avaliacao, a contar da data de inicio dos trabalhos a que se refere o
8 3° deste artigo, terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para concluir seus trabalhos e
apresentar Relatdrio Final com os critérios adotados, a sistematica de avaliacdo e o parecer

conclusivo circunstanciado.

8 5° A Banca de Avaliacdo de Desempenho para Progressdo ou Promocao prevista

no caput deste artigo serd composta de modo a observar as seguintes condicdes:

| - para Progressdes e Promocdes relativas as Classes D I, D 1l e D Ill, e todos os
seus Niveis, a Banca de Avaliagdo de Desempenho sera composta por professores
integrantes da Classe D 1V;
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Il - para as Progressoes e Promocoes relativas a Classe D 1V, e todos os seus Niveis,
0s membros integrantes da Banca de Avaliacdo devem estar preferencialmente na Classe de
Professor Titular, ou pertencer a Classe D 1V, com Nivel equivalente ou subsequente ao do

requerente.

CAPITULO VI

DAS ESPECIFICIDADES RELATIVAS A PROMOCAO A CLASSE DE
PROFESSOR TITULAR DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

Art. 16. Para ser promovido & Classe de Professor Titular, o docente deve
demonstrar exceléncia e distin¢cdo em atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, com um
perfil profissional-académico que atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias

minimas:

| — experiéncia de orientacdo ou coorientacdo em trabalhos de iniciagdo cientifica e
de conclusdo de cursos técnico, tecnoldgico, de Graduacdo e Pos-Graduacdo Lato e/ou

Stricto Sensu reconhecidos no pais e no exterior;

Il — experiéncia, nos Gltimos dez anos, em ensino, pesquisa ou extensao atestada por
meio de registro institucional ou publicacdo em veiculos arbitrados na area de atuacdo

profissional do candidato;

Il — experiéncia de gestdo académica e/ou cientifica, atestada por atuacdo em
Instituicdes de Ensino e Pesquisa, ou de fomento na area da Educacdo, da Ciéncia e da

Tecnologia.

Art. 17. O processo de Promogdo a classe de Professor Titular sera efetuado em

duas fases:

| — Avaliacdo de Desempenho em que deve ser atendido o disposto pelos artigos

constantes do Capitulo IV, bem como observados o art. 15 e seus subsequentes incisos;

Il — defesa publica de Tese Académica inédita ou defesa publica de Memorial, apos

aprovacao na Avaliacdo de Desempenho.
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Art. 18. A defesa publica de Memorial sera feita na presenca da Comissdo Especial
de Avaliacdo e deverad constar de apresentacdo de cerca de 50 (cinquenta) minutos de

duracdo sobre a trajetdria do docente, seguida de arguicéo.

8§ 1° A defesa de Memorial serd composta de descri¢do da trajetoria do Docente nas
diversas fases de sua formacdo e atuacdo profissional, ressaltando, dentre outras, as
atividades relevantes de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgéo
profissional, devendo ficar demonstrado que o docente possui um perfil minimamente

compativel com o descrito pelos incisos I, Il e 111 do art. 16.

§ 2° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de Promocgéo, 04 (quatro) copias
eletronicas ou impressas do Memorial, para fins de Avaliacdo pela Comissdo Especial de

Avaliacéo.

8 3° No que se refere a trajetoria académica constante no Memorial, a Comisséo

Especial de Avaliacdo podera solicitar a comprovacao que julgar necessaria.

Art. 19. A Tese Académica devera relatar e discutir desenvolvimentos proprios

inéditos relacionados a area de conhecimento do docente.

§ 1° A defesa publica da Tese Académica sera feita na presenca da Comissdo
Especial de Avaliacdo e devera constar de apresentacdo de cerca de 50 (cinquenta) minutos

de duracgéo, seguida de arguicéo.

§ 2° Deverdo ser entregues, junto a solicitacdo de Promocdo, 04 (quatro) cépias
eletrobnicas ou impressas da Tese Académica, para fins de Avaliacdo pela Comissdo

Especial de Avaliacéo.

CAPITULO VII

DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA DA COMISSAO ESPECIAL DE
AVALIACAO

Art. 20. A iniciativa da proposta de constituicio da Comissdo Especial de
Avaliacdo sera da Direcdo da Unidade Académica de lotacdo do Docente, cabendo a
Congregacédo da Unidade ou Colegiado equivalente a sua aprovacgdo, ndo sendo aceitas

indicacdes ad referendum.
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8§ 1° A Congregacdo ou o Colegiado equivalente da Unidade tem a responsabilidade

de indicar o Presidente da Comissdo Especial de Avaliagéo.

§ 2° A Comissdo Especial de Avaliacdo devera iniciar seus trabalhos no prazo
méaximo de 40 (quarenta) dias, corridos a contar da data de recebimento da solicitacdo de

Promocao encaminhada pelo docente.

Art. 21. Para Promocéo a Classe de Professor Titular, a avaliagdo sera realizada por
uma Comissdo Especial de Avaliagdo formada por 04 (quatro) professores da mesma area
de conhecimento do candidato, preferencialmente por Professores Titulares de Institui¢do
de Ensino Baésico, Técnico e Tecnologico ou, na falta destes, por Professores da Classe D

IV Nivel 4, com Titulo de Doutor.

§ 1° A Comissdo mencionada no caput deste artigo contar4 com 03 (trés) membros

externos a Instituicao.
§ 2° A Comissdo mencionada no caput deste artigo contard com 02 (dois) suplentes.

8 3° Todos os membros da Comissdo Especial de Avaliacdo devem ter perfil
académico-profissional minimamente equivalente ao disposto pelo artigo 16 e seus

subsequentes incisos.

8§ 4° Excepcionalmente, nos casos em que ndo for possivel atender ao caput deste
artigo, poder-se-a recorrer a especialistas de competéncia reconhecida, ouvida a
Congregacéo da Unidade ou Colegiado equivalente.

8 5% Ao docente serd concedida a Promocgédo se 0 mesmo lograr aprovagéo de, pelo
menos, trés membros da Comissdo Especial de Avaliacdo na defesa publica de Memorial

ou de Tese Académica.

8 6° A Comissao Especial de Avaliacdo, a contar da data do inicio dos trabalhos, terd
0 prazo maximo de 10 (dez) dias corridos para concluir seus trabalhos e apresentar Relatério
Final com os critérios adotados, a sistematica de Avaliagdo e parecer conclusivo

circunstanciado.

Art. 22. A Banca de Avaliacdo de Desempenho e a Comissao Especial de Avaliacéo
procederdo a analise da documentacdo comprobatoria das atividades e produtos constantes
no Anexo | desta Resolucdo e inserida no processo do requerente, e emitird parecer
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favoravel, se o limite minimo de pontos exigido for atingido, ou desfavoravel, em caso

contrério.

CAPITULO VIII
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

Art. 23. O Relatério Final da Banca de Avaliacdo de Desempenho, descrito no art.
10, deve estar disponivel ao interessado em até 03 (trés) dias Uteis do encerramento dos

trabalhos dessa Banca.

Art. 24. Do Relatério Final da Banca de Avaliacdo de Desempenho cabera recurso a
Congregacdo da Unidade ou ao Colegiado correspondente e, apos esta, ao CONSEPE, nos
termos do art. 12 do Regimento Geral da UFPA.

Art. 25. O Relatorio Final da Comissdo Especial de Avaliacdo, descrito no paragrafo
5° do art. 21, deve estar disponivel ao interessado em até 03 (trés) dias Uteis do

encerramento dos trabalhos dessa Comissao.

Art. 26. Do Relatério Final da Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho
cabera recurso a Congregacdo da Unidade ou Colegiado correspondente e, ap0s esta, ao
CONSEPE, nos termos do art. 12 do Regimento Geral da UFPA.

Art. 27. O recurso a Congregacdo, de que tratam os art. 24 e 26, deve ser protocolado
na Secretaria da Unidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do Relatorio
Final da Banca de Avaliacdo de Desempenho, ou da Comissdo Especial de Avaliacao, e sera

apreciado no prazo maximo de 30 (trinta dias) uteis da solicitagdo protocolada.

Art. 28. O recurso a0 CONSEPE deve ser apresentado no protocolo da Reitoria, no

prazo de 05 (cinco) dias uteis ap6s a decisdo da Congregacao sobre 0 mesmo recurso.

Art. 29. Se, ao final de todo o processo, o docente que néo tiver a sua Progressao ou
Promocdo aprovada, sé podera apresentar nova solicitagdo cumprido o intersticio de 01 (um)

ano da decisdo que Ihe foi desfavoravel.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Mediante parecer favordvel a Progressdao ou Promocdo, homologado no
respectivo Conselho/Congregacdo da Unidade, o processo sera encaminhado a CPPD para
supervisdo geral e, em seguida, serd enviado a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo
de Pessoal (PROGEP), a qual emitirda a respectiva Portaria de concessdo da

Progressdo/Promocéo requerida.

Art. 31. Os efeitos financeiros das ProgressGes e Promocdes terdo vigéncia a partir
da data do cumprimento de cada intersticio correspondente ao periodo aquisitivo a que o

Docente faz jus, desde que cumpridas as exigéncias desta Resolucao.

Art. 32. A Congregagdo da Unidade, o Conselho do Campus ou o Colegiado
equivalente terdo um prazo de 30 (trinta) dias para a regulamentacdo desta Resolucdo, da

qual devera ser dada ciéncia ao CONSEPE.
Art. 33. Os casos omissos nesta Resolugéo serdo analisados pelo CONSEPE.

Art. 34. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

todas as disposi¢Ges em contrério.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 26 de janeiro de 2016.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
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ANEXO
QUADRO DE ATIVIDADES REFERENCIAIS

Observagoes:

1 — Serdo pontuadas somente as atividades que forem vinculadas a UFPA, sem
remuneracao adicional;

2 — A docéncia ndo podera corresponder a pontuacdo total para a Progressao, exceto no

caso previsto no §1°, art.8°.

GRUPO | — DOCENCIA (por semestre)
1. Aulas Efetivas na Educacdo Basica
2. Aulas Efetivas na Educacéo Profissional
3. Aulas Efetivas no Ensino Superior

GRUPO Il — ATIVIDADES DE ORIENTACAO
1. Supervisdo de P6s-Doutorado (por supervisionado)
Concluida
Em andamento
2. Orientacdo em Pds-Graduacao (por aluno)
Tese de Doutorado defendida
Tese de Doutorado em andamento
Dissertacdo de Mestrado defendida
Dissertacdo de Mestrado em andamento
Monografia ou TCC de Especializacao defendida
Monografia ou TCC de Especializa¢gdo em andamento
3. Coorientacdo em Pds-Graduacdo (por aluno)
Tese de Doutorado defendida
Tese de Doutorado em andamento
Dissertacdo de Mestrado defendida
Dissertacdo de Mestrado em andamento
Monografia ou TCC de Especializa¢do defendida
Monografia ou TCC de Especializa¢gdo em andamento
4. Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (por aluno)
Graduacdo — defendido
Graduacao — em andamento
Superior de Tecnologia — defendido
Superior de Tecnologia — em andamento
Técnico — defendido
Tecnico — em andamento
5. Orientagdo/superviséo de aluno (por aluno)
Programas/projetos institucionais de pesquisa, inovagdo, ensino e extensao
Programa de bolsa permanéncia, mobilidade académica, bolsa instrutor
Programa de voluntariado académico
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Supervisdo de aluno de Pds-Graduacao nas atividades de Graduacgdo, educacao
basica ou curso técnico

Supervisdo de aluno de Graduacdo nas atividades de Educacdo Bésica ou curso
técnico

Estagios (por ano)

Programa de monitoria (por ano)

GRUPO 111 - PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (por banca)

. Livre-Docéncia ou Tese de Doutorado

. Dissertacdo de Mestrado

WIN|F-

. Monografia ou Trabalho de Concluséo de Curso de Especializagdo

o~

. Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduacao ou Curso Técnico

. Concurso Publico para professor efetivo do Magistério Federal

. Processo Seletivo Simplificado para professor substituto

. Qualificacdo em Cursos de P6s-Graduagao

00 N|O| O

. Sele¢do para Pés-Graduacédo

9. Selecdo para bolsas institucionais

10. Avaliagdo e selegdo em atividades culturais e artisticas

11. Teste de habilidades (por Banca)

12. Outros processos seletivos ou bancas examinadoras

GRUPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO OU PROJETOS DE ENSINO

1. Coordenacdo ou participacdo em Programas/Projetos de Extensdo (por ano)

2. Coordenacdo ou participagdo em Cursos de Extensdo mediante comprovagéo
constando ano/periodo

3. Coordenacdo ou participagdo em Eventos de Extensdo, mediante comprovacdo
constando ano/periodo (por evento)

4. Coordenacdo ou participacdo em Acdes de Extensdo registradas (prestagdo de
servigos, producdo, publicacdo), mediante comprovacao constando ano/periodo (por
acao de extenséo)

5. Ministrante de Curso de Extensdo (formacdo continuada, aperfeicoamento, cursos
livres), mediante comprovacao constando ano/periodo (por curso com o0 minimo de 20
horas)

6. Ministrante em Evento de Extensdo, mediante comprovagdo constando ano/periodo
(conferéncia, palestra, oficina, minicurso, etc.)

7.Coordenacéo ou participacdo em Programa ou Projeto de Ensino

GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA

1. Coordenagdo ou participagdo em projeto de pesquisa registrado na Unidade e
PROPESP (por projeto, mediante relatorio final)

2. Coordenacdo de grupo de pesquisa registrado na UFPA (por ano de exercicio)

3. Membro de grupo de pesquisa registrado na UFPA (por ano de exercicio)

4. Bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq (por ano de obtencéao)

5. Coordenacdo de nlcleo de pesquisa registrado na UFPA (por ano de exercicio)

6.Coordenacéo de laboratdrio de pesquisa registrado na UFPA (por ano de exercicio)

| GRUPO VI - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO
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. Administracdo Superior

. Gestdo de Campus e de Unidade Académica

. Gestdo de Subunidades Académicas

. Gestdo de ensino, pesquisa e extensao

. Representacdo em 6rgaos colegiados e participacdo em comissdes e comités

OB WIN| -

. Coordenacéo de projetos e eventos, membro de sindicato e representagdes de classe

GRUPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITA(}AO (em situacéo de néao
afastamento do docente, no intersticio)

. Doutorado ou Livre-Docéncia concluido

. Mestrado concluido

. P6s-Doutorado concluido

. Créditos de Doutorado ndo concluido

. Créditos de Mestrado nao concluido

. Curso de Especializa¢do concluido (minimo de 360 horas)

. Curso de aperfeicoamento concluido (minimo de 180 horas)

. Curso de extensdo concluido (minimo de 20 horas)

OO |N|O|OTA|WIN -

. Participacdo em congresso, simpdsio, seminario ou cursos de curta duracdo

10. Curso de Capacitagdo Profissional (por curso)

11. Estéagio de capacitagdo técnica (cada 30 horas = 1 ponto)

GRUPO VIII - PRODUCAO CIENTIFICA, DE INOVACAO, TECNICA OU
ARTISTICA

1. Livro publicado com ISBN (impresso ou em meio eletrénico)

Na area, em editoras que facam uso de pareceristas

Na area, em editoras que ndo fagcam uso de pareceristas

2. Capitulo publicado em livro com ISBN (impresso ou em meio eletrénico)

Circulagao internacional

Circulacao nacional

3. Traducgdo publicada (impresso ou em meio eletrénico)

Livro com ISBN

Capitulo de livro com ISBN

Texto teatral, roteiro de cinema, video, radio ou televisao

Parte de texto teatral, roteiro de cinema, video, radio ou televisao

Artigo

4. Edicdo ou organizagdo de livro publicado com ISBN (impresso ou em meio
eletronico)

Circulacdo internacional

Circulacao nacional

5. Artigo de pesquisa publicado (impresso ou meio eletrénico na internet)

Revista indexada (ISSN), internacional, registrada no Qualis CAPES na area

Revista indexada (ISSN), nacional, registrada no Qualis CAPES na area

Revista ndo indexada

6. Artigo de revisdo, resenha ou nota critica publicada (impresso ou meio eletrénico)

Revista indexada (ISSN)

Revista ndo indexada (ISSN)

7. Publicacdo em sitio eletronico especializado (internet)
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8. Artigo de imprensa interna ou externa a UFPA (impresso ou meio eletrénico)

9. Relatorio técnico — demandado a UFPA na forma de consultoria

10. Producdo de manual técnico e didatico

11. Revisdo de material didatico, artigos, livro, capitulo de livro, resumos, “abstracts”,
normas da ABNT

12. Nota cientifica prévia, apresentacdo de obra, prefécio e posfacio

13. Trabalho completo publicado em congresso, sSimpdsio ou seminario

Regional

Nacional

Internacional

14. Comunicacao de trabalho

Com resumo publicado

Sem resumo publicado

15. Apresentagdo de trabalho

Seminarios, congressos, simpésios e eventos artisticos ou cientificos
internacionais

Seminarios, congressos, simposios e eventos artisticos ou cientificos nacionais

16. Participacdo como apresentador em conferéncias, palestras e mesas redondas.

17. Citacdo ou referéncia de autor(es) (pontuacdo por Artigo ou livro em que foi
citado)

18. llustragao de livros publicados por editoras com conselho editorial

19. Criacdo de capa de livro publicado por editoras com conselho editorial

20. Producéo/design de livros

21. Texto escrito para catdlogo de exposi¢cbes em museus e galerias, publicado com
ISBN

22. Texto escrito para catalogo de exposicdes em museus e galerias, publicado sem
ISBN

23. Patente depositada

Requerida

Concedida

24. Autor principal de documentos cartograficos publicados

25. Coautor de documentos cartograficos publicados

26. Autoria de peca teatral ou coreografica ou musical publicada ou apresentada

27. Direcdo de pecas teatrais ou coreograficas apresentadas, cinema ou video e de
eventos musicais diversos (shows, recitais, concertos)

28. Participacdo em espetéaculos

29. Roteiro de cinema, video, radio ou televiséo registrado

30. Edicéo de Partitura Musical

31. Edicao de Obra Musical

32. Composic¢ao musical apresentada, publicada ou registrada

Ambito internacional

Ambito nacional

33. Arranjo Musical apresentado, publicado ou registrado

Ambito internacional

Ambito nacional

34. Producdo/Dire¢do musical

CD/DVD ou similares em ambito internacional
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CD/DVD ou similares em ambito nacional

Shows, recitais ou similares em ambito internacional

Shows, recitais ou similares em ambito nacional

35. Transcri¢do de obras musicais

Peca musical

Parte de obra maior

Obra completa

36. Recitais solo, cameristicos ou de pequenos grupos devidamente comprovados

Ambito internacional

Ambito nacional

37. Participagdo em recitais de orquestras e grandes grupos devidamente comprovados

Ambito internacional

Ambito nacional

38. Execucdo musical em CD/DVD ou similares

Por musica

Trabalho completo

39. Participacdo como convidado em festivais de musica ou eventos equivalentes

Ambito internacional

Ambito nacional

40. Exposicdes individuais referendadas pelo conselho de instituicdes reconhecidas.

41. Autoria de Curadoria de museus, exposi¢oes, mostras, festivais

42. Participacdo em saldes de arte ou exposicdes coletivas de artes plasticas e
fotografia referendadas pelo conselho de institui¢cGes reconhecidas

43. Producdo/Direcdo de curadoria, exposicdes, mostras, festivais, espetaculos,
cinema, radio, televisdo, video, audiovisual, midias eletrdnicas ou eventos musicais
diversos

44. Edicdo de radio, cinema, video ou televisdo, vinculada a atividade Docente da
UFPA

45. Obra de Arte Visual publicada

46. Revisdo de lingua portuguesa ou estrangeira em revistas indexadas (por Artigo).

47. Registro de marcas, softwares e cultivares

48. Editor Chefe de revista

49. Editor Associado de revista

50. Consultor ad hoc ou revisor de revista indexada (ano/revista)




