SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 5.425, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021

Estabelece critérios para a elaboracdo dos editais
de selecdo dos Programas de Pés-Graduacao
stricto sensu da Universidade Federal do Para.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento a decisdo da Colenda Camara de
Pesquisa e Pds-graduacdo e do Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em
Reunido Ordindria realizada em 23.09.2021, e em conformidade com os autos do Processo n°
030901/2020-UFPA, procedentes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacdo (PROPESP),
promulga a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Os Programas de Pos-Graduacdo stricto sensu da Universidade Federal do
Para (UFPA), compreendendo cursos de mestrado e de doutorado, académicos e profissionais,
deverdo realizar a selecdo de candidatos/as por meio de editais proprios redigidos de acordo

com as diretrizes estabelecidas na presente Resolucao.

Paragrafo Unico. Os Programas de POs-Graduacdo em rede seguirdo os critérios de

selecdo estabelecidos pelas instituicdes sede.

Art. 2° Os editais de selecdo deverdo ser redigidos de forma clara e objetiva, com
informacGes sobre todo o processo de selecdo do Programa de Pds-Graduacdo (PPG), de

maneira a possibilitar a perfeita compreensao de seu contetdo.

Art. 3° Os editais deverdo obedecer aos principios de publicidade, competitividade,

seletividade e mencionar o ato que autorizou a realizagdo da selecao.

Art. 4° O conteido minimo do edital devera ser constituido de:
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| — Dados de identificacdo do PPG;
Il — Periodo de duragéo de cada curso;
I11 — Numero de vagas ofertadas;
IV — Informagdes sobre inscricéo;
V — Comisséo de Selegéo;
VI — Banca Examinadora;
VII — Etapas;
VIl — Critérios de avaliacdo;

IX — Calendario do processo seletivo e mecanismos de divulgacdo de resultados

(parciais e final) com prazos relativos a recursos;
X — Indicacdo do referencial tedrico, ou bibliografia, ou tema de cada prova;
XI — Critérios de desempate e recursos;

XII — Especificidades das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, pessoas pretas

e pardas, e pessoas indigenas e quilombolas.
CAPITULO Il
DOS DADOS DO PROGRAMA E DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 5° O edital devera apresentar informacg6es gerais do Programa, tempo de duracao
dos cursos, area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa e corpo docente com nivel de

orientacdo correspondente (mestrado e/ou doutorado).

Paragrafo unico. Para informac6es mais detalhadas sobre o Programa de Pos-

Graduacao o edital devera indicar a pagina eletrénica do Programa.

Art. 6° O Colegiado do Programa designara uma Comissdo de Selecdo que

supervisionara todo o processo.

Paragrafo unico. A Comissdo de Selecdo serd composta pelo/a coordenador/a ou

vice-coordenador/a do Programa e por docentes do Programa indicados pelo Colegiado.
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CAPITULO Il
DAS VAGAS OFERTADAS E DA INSCRICAO

Art. 7° O nimero de vagas ofertadas devera ser definido por area de concentracéo, ou
por linha de pesquisa, ou por docente, dependendo da especificidade do PPG.

Paragrafo Unico. Podera ocorrer remanejamento de vagas ofertadas mediante

autorizacdo prévia do Colegiado do PPG e previsao no edital.

Art. 8° A inscricdo no processo seletivo deverd ser feita preferencialmente via
SIGAA/UFPA, gerando-se a confirmacao de inscricdo dos/as candidatos/as.

§ 1° Os documentos comprobatdrios de titulacdo e os documentos de identificacdo
do/a candidato/a para a inscricdo deverdo estar listados no edital, considerando a legislacéo

vigente.

8 2° No caso de discentes concluintes (graduacdo e mestrado), devera ser definido no
edital que o documento comprobatdrio podera ser apresentado apés a selecdo, até a data limite

para a matricula no curso.

8 3° A ndo apresentacdo do documento comprobatorio até a data limite para a

matricula implicara a perda da vaga.

8 4° Em havendo taxa de inscricdo devem ser destacados no edital a hipotese de

isencao e as orientacOes para requerimento da isencéo da taxa.

Art. 9° As inscricdes iniciardo apos decorridos pelo menos 15 (quinze) dias da

publicacdo do Edital de selecéo.

Art. 10. O/A candidato/a que fizer uso de informacdo ou documento falso para a

inscri¢do, ou ocultar informacéo ou fato relevante tera a sua inscricdo anulada.

Paragrafo unico. O Edital devera especificar as hipoteses de eliminacdo e anulacao

da inscricao.
CAPITULO IV
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 11. O edital devera apresentar nominalmente a composicdo da Banca
Examinadora do processo seletivo, discriminando por area de concentragdo ou linha de

pesquisa, dependendo da especificidade do PPG.
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Art. 12. A Banca Examinadora do processo seletivo sera instituida em reunido do
Colegiado do PPG.

§ 1° A Banca Examinadora devera ser constituida preferencialmente por docentes

credenciados no Programa e devera indicar titulares e suplentes.

8 2° Constitui impedimento legal para a participagdo como membro da Banca
Examinadora a condicdo de conjuge, companheiro/a ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade até o terceiro grau de qualquer candidato/a concorrente a vaga.

§ 3° A relacdo prévia de orientagdo entre um/a docente e candidato/a a sele¢do néao

gera impedimento para que o/a docente participe da Banca Examinadora.

Art. 13. A Banca Examinadora sera responsavel pela elaboracéo, avaliagcdo das provas

e pelo sigilo do certame.

Art. 14. Membros externos/as ao PPG poderdo ser aceitos/as para compor a Banca

Examinadora do processo seletivo, desde que:
| — sejam portadores do titulo de doutor;

Il — tenham atividade compativel com a area de concentracdo e/ou linha de pesquisa

para qual a selecdo estiver sendo realizada;

11 — atuem em programas de pos-graduacdo na mesma modalidade (académica ou
profissional), area de conhecimento (ou area afim) e no mesmo nivel (mestrado ou

doutorado).
CAPITULO V
DAS ETAPAS E DO CALENDARIO DA SELECAO
Art. 15. O processo seletivo ocorrerd em etapas, a saber:
| — Publicacéo do edital,
Il — Periodo de inscricdes;
I11 — Homologacao das inscricdes;
IV — Avaliacgdes;
V — Resultados (parciais e final);

VI — Recursos;
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VIl — Periodo de matricula.

Art. 16. Os resultados (parciais e final) de cada avaliagdo compreenderéo as notas
obtidas por todos/as os/as candidatos/as aprovados/as, e deverdo ser publicados no site do
programa e/ou em local visivel na secretaria do PPG.

Art. 17. O edital devera conter um calendario especifico, no qual constardo as datas,
horérios e locais de realizacdo de todas as etapas/avaliacdes da selecdo.

§ 1° A primeira prova avaliativa ocorrerd apos o término do periodo de inscricao.

§ 2° Ofs periodo/s de interposicdo de recurso/s deverd/dao constar claramente no
calendario do edital.

CAPITULO VI
DOS TIPOS DE PROVA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 18. As avaliacdes poderdo compreender diferentes tipos de prova, de acordo com

a especificidade do Programa.

8 1° O PPG podera utilizar notas de avaliagcOes realizadas anteriormente pelos/as
candidatos/as (notas de avalia¢Oes de cursos de graduacéo e notas e/ou diplomas de cursos de
linguas estrangeiras) e/ou provas aplicadas por conselhos profissionais, desde que previstos

no edital.

§ 2° Entende-se que a prova de carater objetivo visa testar os conhecimentos tedricos
do/a candidato/a, sendo constituida de perguntas com resposta em opg¢des de multipla escolha,
onde assinalada a resposta incorreta, ndo se pontua e cuja grade de correcdo deve estar

disponivel aos/as candidatos/as apos a selecao.

§ 3° Entende-se que a prova discursiva busca testar o conhecimento técnico do/a
candidato/a, assim como sua escrita e sua capacidade argumentativa sobre um determinado

assunto, estudo de caso ou peca pratica.

8§ 4° As provas de titulo sdo sempre classificatorias e os itens considerados devem estar

descritos no edital.

8 5° As provas de proficiéncia em lingua estrangeira podem ser realizadas durante o

processo seletivo ou durante o curso em que o/a candidato/a for aprovado/a.
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8 6° No caso de pessoas com deficiéncia ou oriundas de povos originarios, as
linguagens especificas devem ser consideradas e discutidas tendo por pardmetro as politicas

de acOes afirmativas.

8§ 7° No caso de pessoas com deficiéncia, podera ser exigido, quando cabivel, exame
médico especifico comprobatério da condicao.

Art. 19. Os critérios de avaliacdo de cada prova deverdo constar no edital de forma

objetiva, discriminando-se a pontuacéo e 0 peso na composi¢do da nota final.

Art. 20. O edital devera detalhar a forma, o contetdo, a natureza (eliminatéria ou
classificatéria) e a nota minima a ser considerada em cada avaliacdo, assim como o material

de uso ndo permitido durante as provas.

Art. 21. As provas deverdo ser identificadas unicamente pelo nimero de inscricéo,
gerado pelo SIGAA, ou outro sistema de desidentificacdo do/a candidato/a, ndo podendo ser
utilizados nomes, iniciais, tampouco nimeros de documentos oficiais, como registro geral ou
CPF.

Art. 22. Cabera a Banca Examinadora elaborar as questdes da prova escrita, quando
houver, observando as determinagdes do edital quanto aos conteddos ou temas indicados, a

forma e a extensao da prova.

8 1° A avaliacdo das respostas as provas devera considerar um padrdo objetivo de
correcdo, composto por itens definidos em ficha (grade descritiva) divulgada no edital, que

indique pelo menos:
| — temas de abordagem necesséria;
Il — pontuacdo atribuida a cada tema;
I11 — critério de atribuicdo da nota final da questéo;
IV — as razBes de perda de pontos do/a candidato/a.

§ 2° Serd assegurado ao/a candidato/a o acesso e esclarecimento quanto & correcao
apenas da sua prova, desde que requerido por escrito a coordenacdo do processo seletivo,

dentro do periodo de recurso.

Art. 23. O edital podera prever uma etapa avaliativa de Entrevista, com critérios

objetivos de avaliagéo.
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§ 1° A Banca Examinadora sera constituida por no minimo trés membros, podendo ser
incluido ou excluido o/a orientador/a pretendido/a, quando este tiver que ser indicado pelo/a

candidato/a no momento da inscri¢éo.

§ 2° A Entrevista serd obrigatoriamente fundamentada em critérios claros e objetivos,
evitando-se perguntas de cunho estritamente pessoal.

8§ 3° A Entrevista referente ao anteprojeto/projeto de pesquisa devera ser gravada.
CAPITULO VII
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DOS RECURSOS

Art. 24. O edital deverad prever os critérios de desempate dos/as candidatos/as que

obtiveram as mesmas notas.

Paragrafo Unico. Poderdo ser considerados critérios de desempate as notas obtidas
nas provas do processo seletivo e a idade do/a candidato/a (segundo o disposto na Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003).

Art. 25. Cabera recurso quanto as etapas de publicacdo do edital, homologacdo das
inscricbes e resultados das avaliagdes (parciais e final), em prazo a ser estabelecido no

calendario de selecdo e que devera ser feito em formulario apropriado (anexado ao edital).

8§ 1° Ndo serd aceita interposicdo de recursos sem fundamentagdo técnica/teorica sobre

o tema e/ou fora do prazo estabelecido.

8§ 2° O prazo para recurso sera de 48 horas, a partir da divulgagéo do resultado de cada

etapa/avaliacdo do processo seletivo.

§ 3° A etapa/avaliagcdo seguinte do processo seletivo sO podera iniciar apos o

julgamento dos recursos interpostos.

§ 4° A insténcia de julgamento do recurso serd somente a Banca Examinadora do

processo seletivo.
8 5° A decisdo sobre o recurso exigira objetiva e fundamentada sustentacéo.

8 6° Ao/A candidato/a sera assegurado/a 0 acesso as razbes do indeferimento do

recurso.

§ 7° O edital deverd informar todos os procedimentos a serem adotados para que o/a

candidato/a entre com recurso.



Resolucado n. 5.425 - CONSEPE, de 23.09.2021 - Anexo

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. O edital devera indicar em seu calendario o periodo previsto para a matricula
dos aprovados nos cursos de mestrado ou de doutorado, bem como a data do inicio dos

cursos, além de indicar os documentos necessarios para apresentacdo no ato da matricula.

Art. 27. Os editais de selecdo poderdo contemplar politicas de agdes afirmativas
regidas pelos principios da inclusdo social e étnico-racial visando a selecdo de pessoas com
deficiéncia; pessoas pretas e pardas; pessoas indigenas e quilombolas.

Paragrafo Unico. Para a definicdo e execucdo de politicas de acBes afirmativas, o
Programa de P0s-Graduagdo devera consultar a Assessoria da Diversidade e Inclusdo Social
(ADIS) e a Coordenadoria de Acessibilidade (COAESS) da SAEST, que orientardo quanto a
legislacdo vigente e os protocolos relativos a heteroidentificacéo e verificacdo da condicdo de
deficiéncia.

Art. 28. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo analisados e deliberados pelo

Colegiado do Programa de Pos-Graduacao.

Art. 29. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 23 de setembro de 2021.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO

Reitor



