SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 5.867, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025

Regulamenta o afastamento de servidores docentes
e técnico-administrativos da UFPA para fins de
capacitacdo e desenvolvimento profissional.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribuicGes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, em cumprimento a decisdo do Egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em Reunido Ordinéria realizada em 21.02.2025, e
em conformidade com os autos do Processo n. 084019/2024, procedente da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP), promulga a seguinte

RESOLUCAO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta os afastamentos e licencas de servidores docentes
e técnico-administrativos da Universidade Federal do Parda (UFPA) com o objetivo de
promover a capacitacdo e a qualificacdo do seu quadro de pessoal, em conformidade com a
Lein®8.112, de 11.12.1990, a Lei n® 12.772, de 28.12.2012, a Lei n® 11.091, de 12.01.2005,
0 Decreto n° 9.991, de 28.08.2019, o Decreto n° 91.800 de 18.10.1985 e o Decreto n° 1.387
de 07.02.1995.

CAPITULO II
DA CONCESSAO

Art. 2° Para os fins desta Resolucdo sdo considerados afastamentos para participacao
em acgOes de desenvolvimento, em conformidade com a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas (PNDP):
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| — afastamento para P6s-Graduacédo stricto sensu no Pais, conforme disposto no art.
96-A da Lein® 8.112, de 1990;

Il — afastamento para realizacdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95
da Lein®8.112, de 1990;

Il — licenca para capacitacdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n® 8.112, de
1990;

IV — afastamento para participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido no pais, conforme disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n° 8.112, de
1990.

8 1° Entende-se como “agdo de desenvolvimento” a atividade de aprendizagem ou
capacitacdo estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de
necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais,

por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias.

8 2° Entende-se como ‘“acdo de desenvolvimento em servigo” a atividade de
aprendizagem que ndo ensejar afastamento ou licenca das atribui¢cGes funcionais, nos termos

dos incisos I a IV do caput, podendo ocorrer durante a jornada de trabalho.

8§ 3° A participacdo em “agdes de desenvolvimento em servigo”, conforme previsto no 8§
2°, ndo exige emissdo de Portaria, devendo apenas ser autorizada pelo gestor imediato do
servidor requerente, excetuando-se 0s casos em que haja necessidade de substituicdo de
autoridade titular de funcdo de coordenador de curso (FCC), funcdo gerencial (FG) ou cargo
de direcdo (CD).

8 4° As viagens a servico ndo compdem o objeto desta Resolucdo, devendo seguir
regramento especifico, regulamentado pelo Conselho Superior de Administracdo (CONSAD)
da UFPA.

8§ 5° As formas de afastamento elencadas nos incisos | e Il do caput ndo séo aplicaveis

para pds-graduacao lato sensu (especializacao).

Art. 3° Os afastamentos previstos no art. 2° poderdo ser concedidos, entre outros

critérios, quando a acdo de desenvolvimento:

| — estiver prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFPA vigente;
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Il — estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu
6rgéo de exercicio ou lotagdo, carreira ou cargo efetivo ou cargo em comissao ou a sua funcéo

de confianca, caso exerca; e

[1l — ocorrer em horario ou local que inviabilize o cumprimento das atividades

previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 1° A concessdo dos afastamentos previstos nos incisos | a IV do art. 2° ocorrera no
interesse da administracdo, mediante critérios de oportunidade e conveniéncia, com
justificativa do requerente, atestada em conformidade com os critérios dispostos no art. 4°
desta Resolucéo.

8 2° A concessdo dos afastamentos previstos nos incisos | a IV do art. 2° cabem ao
Reitor, podendo ser delegada ao Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal e aos

seus substitutos legais.

Art. 4° Os processos para afastamento ou licenca retratados nos incisos | a 1V do

artigo 2° deverao ser instruidos com os seguintes documentos:

| — requerimento padréo fornecido pela PROGEP, conforme o tipo de afastamento ou

licenca;

Il — termo de compromisso, assinado pelo requerente, declarando ciéncia das
disposicOes constantes nas normas internas e externas, incluindo a obrigacdo de prestacdo de
contas e a necessidade de produzir — em caso de afastamento para pos-graduacdo — projeto de
pesquisa alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, ou do cargo em comissdo, ou da
funcdo de confianca, ou a area de competéncias da unidade de lotacdo ou exercicio do

requerente;

11 — documento emitido pela instituicdo promotora da acdo de desenvolvimento,
contendo titulo, local e carga-horaria do evento, bem como a comprovacdo de aceite,

inscricdo ou matricula do requerente no(s) curso(s) que ensejara(do) a licenca ou afastamento;

IV — cdpia do trecho do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente na
UFPA, contendo a previsdo da necessidade de desenvolvimento que ensejara o afastamento

ou licenca;

V — curriculo atualizado do requerente, extraido do aplicativo Sou.Gov ou da

Plataforma Lattes;

VI — manifestacdo da chefia imediata, contendo:
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a) sua concordancia quanto a solicitagdo, justificando o interesse da Administracéo
Publica naquela acdo de desenvolvimento e se ela estd alinhada com o 6rgdo de
exercicio/lotacdo, carreira, cargo efetivo ou cargo/fungdo comissionado(a) do requerente; e

b) manifestacdo informando que o horario ou o local da acdo de desenvolvimento
inviabiliza o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do

servidor.

VIl — anuéncia da autoridade méaxima da unidade de lotacdo do requerente, nos

seguintes termos:

a) quando o requerente for integrante de unidade académica ou académica especial:

manifestacdo do colegiado maximo aprovando o afastamento;

b) quando o requerente for integrante de unidade administrativa ou 6rgao suplementar:

aprovacao pelo dirigente maximo da unidade.

8 1° Nos afastamentos por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o servidor
sera exonerado/dispensado do cargo em comissdo ou fungdo de confianca eventualmente

ocupado, a contar da data de inicio do afastamento.

8§ 2° O servidor referido no 8§ 1° terd suspenso, sem implicar na dispensa da concessao,
0 pagamento das parcelas referentes as gratificagdes e aos adicionais vinculados a atividade
ou ao local de trabalho e que ndo fagcam parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo

efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

8§ 3° O disposto no 8§ 2° ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao desempenho

individual do cargo efetivo, tais como retribuicdo por titulagdo (RT) e incentivo a qualificacdo
(1Q).

8 4° No caso de afastamentos de docentes, o processo devera ser encaminhado da

PROGEP para manifestacdo da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 5° O servidor requerente devera aguardar em atividade até a publicacdo da
Portaria de concessdo do afastamento ou da licenca, respeitando rigorosamente a vigéncia

registrada no ato, conforme art. 29 do Decreto n° 9.991/19.

Paragrafo anico. Quando se tratar de afastamento para fora do pais, o servidor devera

ainda aguardar em exercicio a publicacdo do afastamento no Diario Oficial da Unido (DOU).
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Art. 6° Os afastamentos para participar de acOes de desenvolvimento observaréo os

seguintes prazos:
| — P6s-Graduacao em nivel de mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses;
Il — Pés-Graduagdo em nivel de doutorado: até 48 (quarenta e 0ito) meses;
Il — Pés-Graduagdo em nivel de pos-doutorado: até 12 (doze) meses;
IV — estudo no exterior: até 24 (vinte e quatro) meses;
V — licenca para capacitagdo: até trés meses;
VI — treinamento regularmente instituido no pais: até 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico. Os afastamentos previstos nos incisos | a VI ocorrerdo

exclusivamente em tempo integral.

Art. 7° Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da Administracdo, condicionado a edi¢do de ato da autoridade que

concedeu o afastamento.

Art. 8° O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de desenvolvimento

ressarcirda a UFPA o gasto com seu afastamento, na forma da legislacdo vigente.

8§ 1° A interrupcédo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
forca maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva
participacdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data

de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupcao.

8§ 2° As justificativas e a comprovagdo da participagdo ou do aproveitamento dos dias
de afastamento na hipotese do § 1° serdo avaliadas pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal (PROGEP).
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
Art. 9° O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, para participar em programa de pos-graduacdo stricto sensu em instituicdo de

ensino superior no pais ou no exterior, desde que a participacdo ndo possa ocorrer

simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

8 1° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado



Resolucdo n. 5.867- CONSEPE, de 21.02.2025

6

somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos na UFPA ha pelo menos
trés anos para mestrado e quatro anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio,
que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos dois anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de pos-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo na UFPA ha pelo menos quatro anos,
incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar
de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da

solicitacdo de afastamento.

8 3° Aos servidores ocupantes de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério
Federal podera ser concedido o afastamento para realizacdo de programas de pos-graduacao
stricto sensu ou de pos-doutorado independentemente do tempo de ocupacdo do cargo,
conforme art. 30, inciso I, da Lei n® 12.772/2012.

8 4° O afastamento para pos-graduagéo de técnico-administrativos esta condicionado a

resultado favoravel na ultima avaliacdo de desempenho, conforme art. 10 da Lei 11.091/2005.

8 5° O servidor ndo podera solicitar afastamento para obtencdo de titulo em nivel

equivalente ou inferior a titulagdo que ja possua, salvo em caso de pos-doutorado.

Art. 10. Os afastamentos para participar de programas de pos-graduacéo stricto sensu
serdo precedidos de processo seletivo, conforme art. 22 do Decreto n° 9.991/2019, caso o
percentual de servidores afastados ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de servidores da
UFPA.

Art. 11. Apo6s o retorno do afastamento, o servidor beneficiado tera que permanecer

no exercicio de suas fun¢Ges no minimo por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 1° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no caput, devera ressarcir o erario, na forma do

art. 47 da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 2° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no 8 12 deste artigo, salvo na hipotese comprovada de

forga maior ou de caso fortuito.

8 3° No caso de retorno de afastamento para participagdo em programa de pos-
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graduacao stricto sensu ou pos-doutorado, ndo serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar
de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipotese de ressarcimento da despesa havida com o afastamento.

8§ 4° A hipétese do paragrafo anterior se aplica igualmente aos casos em que a viagem
tenha por finalidade a realizacdo de curso de aperfeicoamento, mesmo que ndo associado a

po6s-graduacao.

Art. 12. A autorizacdo do afastamento do servidor ndo garante o reconhecimento, pela
UFPA, do diploma obtido no exterior, devendo o interessado, ao seu retorno, formalizar
processo de reconhecimento desse diploma, observado o disposto na legislacéo pertinente.

Art. 13. O afastamento para a realizacdo de mestrado e doutorado, no Pais e no
exterior, somente sera autorizado para cursos presenciais, com atividades continuas ao longo

do ano letivo.
SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA REALIZACAO DE ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 14. O servidor podera ausentar-se do Pais para estudo, em conformidade com o

art. 95 da Lei n® 8.112/1990, pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

8 1° O afastamento de que trata o caput podera ser utilizado para participagdo em
eventos internacionais como congressos, seminarios, foruns, coléquios, convencdes, cursos de
curta duracdo, jornadas, oficinas, palestras, simpdsios, workshops, grupos de estudo ou de
pesquisa, ministracdo de curso, apresentacdo de trabalho cientifico, cultural ou técnico ou

qualquer evento de mesma natureza.

8§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do

afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.
SECAO III
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 15. O servidor poderd, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés meses, para participar de

cursos de capacitagéo profissional.

§ 1° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
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8§ 2° A licenca para capacitacdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos,

sendo que o menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

§ 3° Quando a licenca for concedida de forma parcelada, devera ser observado o
intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para

capacitacao.

Art. 16. A concessdo da licenga para capacitacdo ocorrerd somente quando a carga
horéria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de agBes for igual ou superior a 30

(trinta) horas semanais.

Paragrafo anico. O célculo das horas semanais sera realizado pela divisdo da carga
horéria total das acbes de desenvolvimento pelo nimero de semanas solicitadas para
afastamento, sendo requisito para concessdo a obtencdo de resultado igual ou superior a 30
(trinta).

Art. 17. A licenca para capacitacdo podera ser concedida para:
| —acOes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il — elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de

mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral;
I11 — curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6érgdo ou entidade da administracdo
publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou

em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza
no pais.
8 1° As acgdes de desenvolvimento de que trata o inciso | do caput poderdo ser

organizadas de modo individual ou coletivo.

§ 2° A licenca de que trata o caput também podera ser utilizada para prorrogacédo dos

prazos de afastamento para pos-graduacdo ou estudo no exterior.

8 3° As hipdteses previstas no inciso Il deverdo ser comprovadas pela anexacdo de
historico escolar atualizado do requerente, demonstrando o vinculo deste com a instituicdo em

que estiver realizando o curso.

8 4° A acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente
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poderd ocorrer de modo presencial, no Pais ou no exterior, e quando recomendavel ao

exercicio das atividades do servidor, conforme atestado no &mbito do 6rgdo ou da entidade.

Art. 18. O quantitativo de licenciados para capacitacdo simultaneos ndo podera ser
superior a cinco por cento dos servidores em exercicio na UFPA, sendo o eventual resultado

fracionario arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
SECAO IV
DO TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO NO PAIS
Art. 19. O servidor podera, no interesse da Administracdo, participar de programa de

treinamento regularmente instituido no pais, com a respectiva remuneracgdo, por meio de agdes

de desenvolvimento promovidas pela instituicdo ou externamente.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata o caput podera ser utilizado para
participacdo em eventos nacionais como congressos, seminarios, foruns, coloquios,
convengdes, cursos de curta duragdo, jornadas, oficinas, palestras, simposios, workshops,
grupos de estudo ou de pesquisa, ministracio de curso, apresentacdo de

trabalhocientifico, cultural ou técnico ou qualquer evento de mesma natureza.
CAPITULO Il
DA REALIZACAO DE DESPESAS

Art. 20. Os afastamentos elencados nesta Resolucéo (art® 2°, incisos | a 1V) ocorreréo
com 6nus limitado, ndo acarretando qualquer despesa adicional para a Administracdo que ndo

seja referente a manutencdo de remuneracao do servidor afastado.

8 1° Os eventuais valores relacionados a inscrices, contratagdes, mensalidades,
hospedagem, alimentacdo, passagens e outras despesas adicionais que possam ocorrer ao

longo dos afastamentos deverao ser assumidos pelo interessado.

§ 2° Os termos do caput ndo se aplicam em caso de viagens a servico, conforme
dispuser legislacdo e regulamento do Conselho Superior de Administracdo (CONSAD) da

UFPA, as quais ndo compdem objeto desta Resolucao.
CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 21. O servidor dever4 comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu

afastamento ou licenca no prazo de até 30 (trinta) dias da data de retorno as atividades,
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devendo apresentar:

| — despacho declarando a data de retorno do servidor as suas atividades laborais,
assinado pelo gestor imediato;

Il — certificado ou documento equivalente que comprove a participacao e a finalizagéo
efetiva do curso e consequente cumprimento da finalidade do afastamento;

Il — relatério de atividades desenvolvidas; e

IV — copia de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertacdo de mestrado, tese
de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral com assinatura do orientador, quando
for o caso.

8 1° A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatoria sujeitard o servidor ao
ressarcimento dos valores correspondentes as despesas com seu afastamento a UFPA, na
forma da legislacdo vigente, excetuando-se as hipoteses de interrup¢do do afastamento a
pedido, motivada por caso fortuito ou forca maior, desde que comprovada a efetiva
participacdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data

de inicio do afastamento ate a data do pedido de interrupcéo.

8§ 2° As justificativas e a comprovagao da participacdo ou do aproveitamento dos dias
de afastamentos/licencas na hipotese do § 1° serdo avaliadas pela Pro-Reitoria de

Desenvolvimento e Gestao de Pessoal, vedada a subdelegacéo.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. As solicitagdes de afastamentos elencadas nos incisos | a IV do art. 2°
deverdo ser solicitadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis da data de inicio
prevista para o afastamento, salvo a ocorréncia de imprevistos relativos aos convites, por meio
de requerimento protocolado via Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos
(SIPAC), sendo o processo dirigido para a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoal (PROGEP), a qual analisard o cumprimento das determinacGes constantes nesta

Resolucéo.

8§ 1° O afastamento de docentes para fins de pos-graduacao podera ensejar contratacéo

de professor substituto por tempo determinado, nos termos da legislacdo vigente.

8§ 2° Por falta de previsao legal, o exposto no § 1° ndo se aplica para substituicdo de
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técnico-administrativos em afastamento.

8 3° Na forma da legislacdo vigente, os professores substitutos e visitantes ndo fazem
jus aos afastamentos de que trata esta Resolucgéo.

Art. 23. N&o serd permitida ao servidor docente a mudanca de regime de trabalho
durante o seu periodo de afastamento para realizar curso de p6s-graduagao.

Art. 24. E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho durante o periodo dos
afastamentos de que trata esta Resolugdo.

Paragrafo Unico. De maneira complementar, no caso de docentes, o regime de 40
(quarenta) horas com dedicacdo exclusiva também implica o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, pablica ou privada, salvo as excec¢des previstas no art. 21 da Lei
n® 12.772/2012.

Art. 25. Caberd a unidade de lotacdo do servidor o acompanhamento e controle do
prazo de retorno do servidor afastado, devendo a mesma atestar formalmente seu retorno para
registro da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP), nos termos do

art. 21, inciso |I.

Paragrafo unico. O servidor afastado devera retornar imediatamente ao desempenho
de suas atividades laborais apds o término de seu afastamento, sob pena de responsabilizacéo

administrativa.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal (PROGEP).

Art. 27. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas

todas as disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo n° 5.045/2018 — CONSEPE.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 21 de fevereiro de 2025.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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