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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA .
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N. 5.984, DE 15 DE OUTUBRO DE 2025

DispGe sobre o Fator de Atenuacdo das
Desigualdades de Acesso a ser aplicado no
Processo Seletivo de ingresso no(s) curso(s) de
graduacdo, no ambito da Universidade Federal do
Para (UFPA).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral, em cumprimento a decisdo da Colenda Camara de Ensino
de Graduacdo e do Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em Reunido Ordinaria
realizada em 15.10.2025, e em conformidade com os autos do Processo n. 070675/2025 — UFPA,
procedentes da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica aprovado o Fator de Atenuacdo das Desigualdades de Acesso, que
constitui uma politica afirmativa que visa a justica social e ao desenvolvimento regional no

processo seletivo de ingresso nos Cursos de Graduagdo da Universidade Federal do Paré
(UFPA).

Art. 2° O Fator de Atenuacdo das Desigualdades de Acesso consiste no acréscimo de
percentual sobre a nota final obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) pelo/a
candidato/a inscrito/a no Processo Seletivo da UFPA (PS UFPA).

8 1° O percentual e a aplicagdo do Fator de Atenuacdo das Desigualdades de Acesso
serdo definidos pela Comissdo Permanente de Processos Seletivos (COPERPS), anualmente,
com base em relatorio produzido por Comissdo de Acompanhamento e Awvaliagdo, a partir

dos dados do ENEM e das inscrigbes recebidas pela UFPA.

8§ 2° A aplicacdo do Fator de Atenuacdo das Desigualdades de Acesso tera efeito

apenas classificatorio, ndo se sobrepondo a andlise do atendimento dos critérios eliminatorios
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definidos no Edital do Processo Seletivo.

Art. 3° Terdo direito ao Fator de Atenuacdo das Desigualdades de Acesso 0s/as
candidatos/as que tenham cursado a totalidade do ensino médio em escola publica ou privada

localizada no Estado do Para.

Paragrafo Unico. Equipara-se a condicdo do Art. 2° § 2° o/a candidato/a que tenha
concluido o ensino médio por meio de exame de proficiéncia contanto que comprove
residéncia no Estado do Pard nos ultimos 03 (irés) anos imediatamente anteriores a data de

publicacdo do Edital do Processo Seletivo.

Art. 4° O/A candidato/a que desejar obter o acréscimo do Fator de Atenuacdo das
Desigualdades de Acesso deve manifestar interesse no momento da inscricdo do Processo

Seletivo, mediante o preenchimento de campo especifico designado para esse fim.

Paragrafo Gnico. O ndo preenchimento do campo de solicitagdo do Fator de
Atenuacdo das Desigualdades de Acesso resultara na sua ndo concessdo, ainda que o/a

candidato/a atenda aos critérios estabelecidos nesta Resolugdo.

Art. 5° O/A candidato/a que solicitar o Fator de Atenuacdo das Desigualdades de
Acesso devera comprovar no ato de habilitacdo institucional que cumpre o requisito do Art.
3°.

Paragrafo Unico. A comprovacdo de beneficiario/la do Fator de Atenuacdo das
Desigualdades de Acesso sera realizada por meio de apresentacdo de Histdrico Escolar do

Ensino Médio e Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Diploma de Conclusdo do

Ensino Técnico Integrado ao Médio.

Art. 6° O uso do Fator de Atenuacdo das Desigualdades de Acesso por candidato/a no
Processo Seletivo ndo exclui seu enquadramento nos grupos de vagas das demais acOes
afirmativas definidas no respectivo Edital conforme sua adequacdo como destinatario/a de

cada agrupamento.

CAPITULO 11

DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO FATOR DE
ATEN UACAO DAS DESIGUALDADES DE ACESSO

Art. 7° O Fator de Atenuacdo das Desigualdades de Acesso serd continuamente
avaliado por Comissdo de Acompanhamento e Awvaliacdo que apresentard relatério anual,
sempre no primeiro semestre, a COPERPS sobre o andamento da politica pdblica e opinando

sobre 0s ajustes necessarios para que mantenha a eficacia de seus objetivos.
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Paragrafo Unico. O Relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo podera
propor alteragdes técnico-operacionais desta politica e do conteddo desta Resolucéo,
inclusive o percentual e a extensdo de sua aplicagdo definidos no Art. 2°.

Art. 8° A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo sera designada por Portaria do
Reitor e ter a seguinte composicao:

| — Pr6-Reitor/a de Ensino de Graduacdo (PROEG);
Il —representante da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG);

Il — representante da Pro-Reitoria de Assisténcia e Acessibilidade Estudantil
(PROAES);

IV —representante do Centro de Registro e Indicadores Académicos (CIAC);
V —representante do Centro de Processos Seletivos (CEPS);

VI - representante da Superintendéncia de Politicas Afirmativas e Diversidade
(DIVERSE);

VIl — representante da Cémara de Ensino de Graduacdo do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo sera
exercida pelo/a Pro-Reitor/a de Ensino de Graduacdo (PROEG).

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) deve tomar as providéncias

necessarias para implantacdo do Fator de Atenuacdo das Desigualdades de Acesso no Edital
do PS UFPA.

Art. 10. Os casos omissos serdo dirimidos pela COPERPS.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 15 de outubro de 2025.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
Reitor
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo



