SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 651, DE 07 DE JULHO DE 2008
Aprova o Regimento da Escola de Aplicacdo.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exercicio da
Reitoria, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral e em
cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Universitdrio, em reunido extraordindria realizada
no dia 02.06.2008, e com os autos do Processo n. 026509/2007 - UFPA, procedentes do Nucleo
Pedagdgico Integrado, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Escola de Aplicagdo da Universidade
Federal do Par4, de acordo com o Anexo (pédginas 2-38), que € parte integrante e

inseparavel da presente resolucao.
Art. 2° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Pard, em 07 de julho de 2008.

Profa. Dra. REGINA FATIMA FEIO BARROSO

Vice-Reitora, no exercicio da Reitoria
Vice-Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO
DA

ESCOLA DE APLICACAO

TITULO I

NATUREZA E FINALIDADES

INTRODUCAO

Art. 1° A Escola de Aplica¢do da Universidade Federal do Pard com estrutura
administrativa prépria, tem como finalidade atuar como campo de estdgios, visando a
producdo, sistematizacdo e socializacio do conhecimento por meio do ensino, da
pesquisa e extensao, configurando-se como espaco de formacao profissional, inovac¢ao
pedagégica, que atua em niveis e modalidades de educagdo e ensino da Educacdo
Basica, sendo disciplinada pelo presente Regimento, pelo Estatuto e Regimento Geral
da Universidade, pelas normas complementares que forem baixadas pelos Orgios
Deliberativos da Administragdo Superior e, na esfera de sua competéncia, pelas
Resolugdes Internas.

Paragrafo unico: A Escola de Aplicagdo da Universidade Federal do Para
propde-se a desenvolver um trabalho educacional que oportunize ao graduando das
licenciaturas, condi¢Oes de desenvolver as habilidades didaticas e profissionais, atuando
como veiculo de integracdo entre a Educacdo Superior e a Educacdo Bdsica e, aos

educandos da Educacdo Bésica, condi¢des de desenvolver autonomia intelectual,
criatividade, inovagao, oportunidade, consciente de sua cidadania.

CAPITULO 1
DA ESCOLA DE APLICACAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° Constituem objetivos da Escola de Aplicacdo da Universidade Federal
do Para:

I — desenvolver ensino, pesquisa e extensao;

IT — ser campo de estdgio para os cursos de graduacdo e, em especial as
licenciaturas, em interagdo com as unidades académicas pertinentes e outros;

III — promover a integracao entre a escola, a familia e a comunidade.



Resolucdo n. 651 / CONSUN, de 07.07.2008 - Anexo 3

TITULO II
ESTRUTURA DIDATICA E ORGANIZACAO ESCOLAR
CAPITULO I
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 3° A acglo politica e pedagdgica da Escola de Aplicacdo da Universidade
Federal do Pard serd norteada pelo seu Projeto Politico Pedagégico elaborado de forma
democratica pela comunidade escolar de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 4° O Projeto Politico Pedagdgico da Escola de Aplicagdo da Universidade
Federal do Para constitui o plano de agdo para a pratica pedagdgica, voltada a formacao
e a informagao da comunidade escolar no processo escolar formal.

Paragrafo unico: Apds a elaboragdo e referendado no Conselho Escolar, o
Projeto Politico Pedagdgico da Escola de Aplicacdo deverd ser analisado pela PROEG e
posteriormente encaminhado ao CONSEPE para aprovacao e homologagao.

CAPITULO II
DOS CURSOS DE EDUCACAO BASICA E PROFISSIONAL

Art. 5° A Escola de Aplicacdo da Universidade Federal do Pard funcionard em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional, atendendo em
niveis e modalidades da Educacdo Bésica (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio, na modalidade regular, e Educacdo de Jovens e Adultos) pautados em
parametros que proporcionem ensino de qualidade a todos os educandos.

§ 1°. A Educagdo Infantil, primeira etapa da educagcdo bdsica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, completando a acdo da familia e da comunidade. Serd oferecida nas
modalidades creche e pré-escola.

§ 2°. O Ensino Fundamental, com duracdo estabelecida na lei vigente, tem por
objetivo a formacao do cidaddo, por meio do desenvolvimento intelectual e social.

§ 3°. O Ensino Médio, etapa final da educac@o bésica, com duracdo minima de
03 (trés) anos, tem como finalidade:

a) a consolidac@o e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

b) a preparagdo basica para o trabalho e a vida cidada;

¢) a compreensdo dos fundamentos cientificos e tecnolégicos do processo
produtivo;
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d) a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico.

§ 4°. A Educacdo de Jovens e Adultos € destinada aqueles que ndo tiveram
acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Médio na idade apropriada,
tendo como finalidade proporcionar ao educando oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condicdes de
vida e de trabalho; e sera oferecida:

a) Em nivel de conclusao do Ensino Fundamental, para os maiores de 15
(quinze) anos;

b) Em nivel de conclus@o do Ensino Médio, para os maiores de 18 (dezoito)
anos.

Art. 6° A Escola de Aplicacao expedird documentos de conclusdo dos cursos por
ela oferecidos e/ ou em parcerias com outras Institui¢des, conforme legislacdo em vigor.

CAPITULO III
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 7° As estruturas curriculares de cada nivel de ensino e de educagdo ou de
outros cursos e atividades didéatico-pedagoégicas promovidas pela Escola de Aplicacao
obedecem as normas legais vigentes, e estdo em consonancia com o estabelecido no
Estatuto e Regimento Geral da UFPA, com finalidades, objetivos e principios contidos
neste Regimento.

Art. 8° Os niveis de ensino e de educacdo obedecem as diretrizes curriculares
emitidas pelo Conselho Nacional de Educagdo, as normas regulamentares estabelecidas
pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, e as instrugdes
instituidas por deliberacdo do Conselho Escolar.

Paragrafo tnico: A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo € o 6rgdo responsavel
pela orientacdo e acompanhamento dos curriculos desenvolvidos pela Escola de
Aplicacdo.

Art. 9° O curriculo para a Educacdo Infantil deve observar as politicas
curriculares emanadas pelos 6rgdos competentes nacionais, tendo como referéncia a
crianga, como sujeito de direitos, produtora de cultura, inserida no seu universo s6cio-
cultural e a condi¢ao peculiar de desenvolvimento em que se encontra.

Art. 10 Os curriculos do Ensino Fundamental e Médio devem ter uma base
nacional comum e uma parte diversificada de acordo com as peculiaridades locais,
regionais, culturais, sociais e econdmicas da sociedade e clientela atendida.

Art. 11 O curriculo do curso de Educagao de Jovens e Adultos compreendera as
disciplinas da base nacional comum, habilitando a clientela ao prosseguimento de
estudos em carater regular.
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Paragrafo tnico: As alteragdes curriculares entrardo em vigor no ano letivo
seguinte a sua apreciacdo na Camara de Educacdo Basica e Profissional e aprovacdo
pelo CONSEPE.

Art. 12 As estruturas curriculares, respeitadas a legislacdo e as determinagdes
oficiais vigentes, poderdao ser alteradas na parte diversificada, sempre que as
conveniéncias do ensino e as necessidades da comunidade local assim o exigirem, por
solicitacdo da Escola de Aplicagdo, apds aprovacdo e homologacdo pelo CONSEPE.

CAPITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
Secao I
Do Ano Letivo e Calendario Escolar

Art. 13 As Coordenacdes da Escola de Aplicacdo estabelecerdo anualmente, de
forma integrada, o calenddrio escolar, que deve compor o calendario letivo da
Instituicdo, que serd apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar e homologado pela
direcdo da escola.

Secao II
Da Matricula

Art. 14 As vagas serdo ofertadas aos dependentes de servidores da UFPA e a
comunidade em geral.

Paragrafo tnico: Quando a demanda de candidatos for maior que a oferta de
vagas previstas, proceder-se-4 o processo seletivo regulamentado por Resolugdo
propria, aprovada pelo Conselho Escolar.

Art. 15 A renovacgdo de matricula dos Cursos da Escola de Aplicacdo efetivar-
se-4 em periodo previsto no calenddrio escolar, segundo instrugdes estabelecidas.

Paragrafo dnico: Os discentes repetentes, que apds acompanhamento técnico-
pedagégico ndo obtiverem aproveitamento pela 2° vez na mesma série, perderdo o
direito a nova matricula.

Art. 16 A matricula s6 serd efetivada apds apresentacdo dos documentos
exigidos no Edital, os quais serdo analisados por uma comissdo constituida por
representantes da Coordenagdo Pedagdgica, das Coordenacdes de Ensino e da Secretaria
Académica da Escola de Aplicacao.

Paragrafo dnico. Serd nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade
para a Escola, a matricula que se fizer com documentos falsos ou adulterados.

Art. 17 A matricula podera ser trancada até o dltimo dia do 3° bimestre letivo,
por iniciativa do discente, quando maior de idade, ou por seu responsavel legal, quando
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menor de idade. Serd permitido o trancamento de matricula apenas uma vez em cada
nivel de ensino de acordo com Resolu¢do prépria.

Paragrafo anico: O trancamento poderd ser efetivado mais de uma vez, em
condi¢des especiais, se comprovado impedimento de freqiientar a Escola, mediante
documentacdo analisada e deferida pela Coordenagdo Pedagdgica, sendo que a
matricula ficard condicionada ao estudo de cada caso pelo Conselho Escolar.

Art. 18 A matricula poderd ser cancelada, por iniciativa desta Escola de
Aplicacdo, com perda definitiva de vaga quando:

I — o discente faltar as aulas 30 (trinta) dias letivos consecutivos ou 45 (quarenta
e cinco) dias letivos intercalados, computados até o 3° bimestre letivo, e que ndo tenha
protocolado justificativa comprovada dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas apds
o 1° dia de auséncia, dentro da legislacdo vigente;

I — o discente infringir, grave ou reiteradamente, os dispositivos deste
Regimento.

Art. 19 Apés efetivagdo da matricula e assinatura do Termo de Compromisso,
considerar-se-a aceito, pelo discente e seus pais ou responsaveis, o presente Regimento
Escolar.

Art. 20 A transferéncia de outro Estabelecimento de Ensino sera aceita,
resguardados os dispositivos regimentais e a legislacdo vigente.

Art. 21 O discente transferido para a Escola de Aplicacdo estard sujeito a
adaptagcdes curriculares que se fizerem necessdrias, para efeito de continuidade e
seqiiéncia dos programas estabelecidos para a respectiva série.

Paragrafo vnico: A Coordenagdo Pedagdgica sera responsavel pela andlise
curricular, atendimento e acompanhamento dos discentes mencionados neste artigo.

Art. 22 A matricula de discente procedente do exterior ficard condicionada a
apresentacdo de documento oficial comprobatério que o habilite a série pleiteada, com
autenticacdo do Ministério das Relagdes Exteriores, através do Consulado-Geral do
Brasil, no Pais de onde procede, aposta ao Certificado que acompanha o Histdrico
Escolar e traducdo dos documentos, feita por tradutor publico juramentado.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 23 A avaliagdo deve ser entendida como um processo continuo de obtencao
de dados e informacdes, andlise e interpretacdo dos resultados da acdo de ensino e
aprendizagem, visando:

I — diagnosticar a situacdo de aprendizagem do discente, possibilitando-lhe o
conhecimento de seus avancos e dificuldades em funcdo do trabalho realizado, bem
como reorientar objetivos, métodos e técnicas de estudo, se necessario;
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IT — fornecer a comunidade da Escola de Aplicagdao elementos de reflexao sobre
trabalho realizado, a fim de estabelecer os objetivos que norteardo o replanejamento, se
necessario, do plano de ensino, do programa e atividade, ou do préprio curriculo, na
perspectiva do aprimoramento do processo educativo.

Art. 24 Na Educagdo Infantil, a avaliacdo é parte integrante do trabalho
pedagégico com a crianga, consistindo em acompanhamento e registro sobre o seu
desenvolvimento cognitivo, social e psicomotor, sem objetivo de promog¢ao ou retengao.

Secao I
Da Avaliacao do Rendimento Escolar

Art. 25 A avalia¢do do rendimento escolar devera ser um processo continuo e
cumulativo do desenvolvimento da pritica educativa e devera ter sempre em vista os
objetivos propostos no projeto pedagdgico, podendo ser realizada por meio de métodos
e técnicas diversificados, subsidiada por observagdes, registros de atividades individuais
ou coletivas, pesquisas, provas, auto-avaliacdo e outros instrumentos selecionados pelo
professor no decorrer do processo pedagdgico.

Art. 26 As atividades de avaliacdo deverdao contemplar o discente no aspecto
global, considerando o dominio do conhecimento, o desenvolvimento psicomotor,
posicionamento critico-reflexivo, atitudes sécio-afetivas e culturais nas dimensdes
qualitativas e quantitativas do processo de aprendizagem.

Art. 27 A avaliacdo do rendimento escolar do discente se processard em 04
(quatro) bimestres letivos, destacando-se que:

§ 1°. Ao final de cada bimestre, sera atribuida ao discente, nas atividades
desenvolvidas, pela drea de estudo ou disciplina, a nota sintese de, no minimo, 03 (trés)
instrumentos diferenciados de avaliacdo do desempenho e produtividade do discente.

§ 2°. Entende-se por produtividade, o envolvimento participativo do discente em
todas as atividades individuais ou coletivas programadas pelo professor, as quais visem
ao aprimoramento de sua aprendizagem, enquanto que por aproveitamento qualitativo,
entende-se aquilo que ndo pode ser mensurado, porém observado.

§ 3° O resultado final de cada bimestre deverd ser concluido apds o
cumprimento de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da carga/hordria prevista
para o periodo.

§ 4°. Sempre que nas atividades desenvolvidas pela drea de estudo ou disciplina
for atribuido um percentual de notas insatisfatérias a um nimero de discentes igual ou
superior a 50% + 01 (cingiienta por cento mais um) da turma, serd constituida uma
Comissdao composta pelo (a) Professor (a), Representante da Turma, Coordenagdo
Pedagégica, Coordenacio de Area ou Disciplina e Coordenagio de Ensino, para efetuar
um estudo sobre as provaveis causas desse resultado.

Art. 28 Ao final de cada bimestre, e, apds as etapas de recuperacdo, serao
realizados Conselhos de Classe com o objetivo de avaliar o desempenho e o
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aproveitamento escolar de cada discente e o processo pedagdgico desenvolvido em cada
turma, bem como deliberar coletivamente quanto aos resultados alcangados.

Paragrafo vinico: As atribui¢des e normas de funcionamento dos Conselhos de
Classe estardo definidas em norma especifica, por meio de Resolucdo proposta pela
Coordenacdo Pedagogica e referendada pelo Conselho Escolar.

Art. 29 O Conselho de Classe é constituido por:

I - Coordenacdo Pedagogica;

II — Professores da turma;

IIT - Um Representante discente de cada turma;

IV = Coordenagdo de Ensino;

V — Secretaria Académica.

Paragrafo unico: A Coordenacgdo do Conselho de Classe é de responsabilidade
da Coordenagdo Pedagdgica.

Art. 30 As notas bimestrais, correspondentes as avaliacdes, serdo expressas em
grau numérico, numa escala de 0 a 10 (zero a dez), admitindo-se a variagdo de cinco em
cinco décimos.

§ 1°. Sera aprovado por aproveitamento sem recuperagdo, o (a) discente que
obtiver a Média Anual (MA), igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 2° A Média Anual do (a) discente resultard da média ponderada das 04
(quatro) avaliacdes bimestrais.

§ 3°. A média Ponderada serd regulamentada por uma Resolugdo interna
aprovada pelo Conselho Escolar.

§ 4°. Mesmo alcangando a média de aprovacgdo nas 03 (trés) primeiras avaliacdes
bimestrais, o (a) discente devera freqiientar o 4° bimestre letivo e submeter-se a todas as
atividades e avaliagdes, assegurando a integralizacdo dos contetidos e o cumprimento
dos dias letivos, conforme legislacdo vigente.

§ 5°. Serd atribuida a nota 0 (zero) ao (a) discente que faltar a qualquer atividade
de avaliacdo sem apresentar justificativa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
sua realizacao.

Art. 31 A promogdo do (a) discente dependerd do aproveitamento escolar obtido
e da freqii€ncia exigida pela legislacao vigente, que corresponde ao comparecimento de
no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas efetivadas.
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Secao 11
Da Recuperacao de Estudo

Art. 32 A Escola de Aplicacdo proporcionard ao (a) discente com freqiiéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas efetivadas em cada
disciplina, a oportunidade de recuperacao de estudos, sempre que a sua nota for inferior
a 07 (sete) em qualquer avaliacdo, com o objetivo de auxilid-lo a vencer as dificuldades
de aprendizagem em cada drea de estudo ou disciplina, numa perspectiva de orientagdo
continua de estudo e de reorientagdo e aplicagdo de novas metodologias, visando ao
alcance de seu progresso qualitativo e quantitativo de aprendizagem.

Paragrafo unico: A recuperacdo de estudos consistird na criagdo de novas
situagdes de aprendizagem, com orientagdo e acompanhamento do Professor, da
Coordenacdo Pedagdgica, da Coordenacdo de Disciplina e da Coordenacao de Ensino,

sendo realizada de forma continua, orientada pelo Projeto Politico Pedagdgico e
referendado pelo Conselho Escolar.

Art. 33 O cronograma do trabalho de recuperacdo de estudos deverd ser
comunicado aos discentes, pais e/ou responsaveis.

CAPITULO VI
ESTAGIO, PESQUISA E EXTENSAO
Secao I
Do Estagio

Art. 34 O Estagio, componente curricular fundamental dos cursos de graduagao
e funcdo essencial da Escola de Aplicacdo, compreende todas as atividades realizadas
por graduandos nos diversos setores desta Instituicdo, colocando em prética, revisando
ou ampliando os conhecimentos adquiridos em seus cursos.

§ 1°. O objetivo do Estdgio € a articulagdo sistemadtica e orientada entre teoria e
pratica nos processos de ensino e aprendizagem, contribuindo assim para a formagao
profissional.

§ 2°. A Escola de Aplicacdo atenderd prioritariamente aos cursos da UFPA.

Secao 11

Da Pesquisa

Art. 35 A Pesquisa, na Escola de Aplicacdo, objetiva gerar, ampliar e difundir
conhecimento cientifico, tecnoldégico e cultural.

Paragrafo vinico: A Pesquisa devera ser integrada com o Ensino e a Extensio,
permitindo o crescimento e a maturagdo do conjunto das diferentes atividades fins da
Instituicdo, definidas no seu Projeto Politico Pedagégico.
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Art. 36 A Escola de Aplicacdo incentivard a pesquisa, obedecendo as seguintes
diretrizes:

I — estimular a integracdo e cooperagdo cientifica entre pesquisadores e grupos
de pesquisa, por meio de atuacdo em projetos interinstitucionais;

IT - estimular permanentemente a melhoria da capacitacdo do seu corpo docente
e técnico-administrativo;

IIl — garantir a infra-estrutura de apoio a pesquisa e a expansdo de novos
espagos;

IV - incentivar a realizacdo de eventos cientificos locais, regionais, nacionais e
internacionais;

V — apoiar e incentivar a participacdo de servidores e discentes em congressos,
simpdsios e semindrios culturais, cientificos e tecnoldgicos, visando a divulgacdo das
pesquisas realizadas na Escola de Aplicacao;

VI - estabelecer convénios e projetos de cooperagdo com outras institui¢cdes do
pais e do exterior em favor do intercAimbio e permuta de experiéncias e do
amadurecimento dos grupos de pesquisa locais;

VII - estimular os pesquisadores a publicagdo cientifica em periddicos
indexados.

Art. 37 A pesquisa terd como unidade bdsica os grupos de pesquisa
reconhecidos pela Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo da Escola de Aplicacdo
(COPEX), Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPESP) ou credenciados no
Diretério dos Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnol6gico (CNPq) e 6rgdos similares.

Art. 38 A avaliacdo, a aprovacdo e o acompanhamento de projetos de pesquisa
serdo de responsabilidade da Coordenacdo de Pesquisa e Extensao — COPEX -, e a
locacdo da carga/hordria para os docentes e técnico-administrativos participantes serd de
responsabilidade da Direcao da Escola de Aplicagdo.

§ 1° Caberd aos coordenadores de projeto comunicar a Coordenacdo de
Pesquisa e Extensdo — COPEX -, o prazo de execugdo e carga/horaria alocada para os
servidores participantes, devendo a PROPESP manter atualizado e divulgar o Catalogo
de projetos de pesquisa da COPEX.

§ 2° Projetos de pesquisa que tenham sido avaliados e aprovados para
financiamento por agéncias locais, nacionais ou internacionais serdao automaticamente
aprovados em seu mérito, exceto se ferirem principios basicos da Institui¢dao, devendo
apenas ser avaliada, nesses casos, a atribuicdo de cargas/hordrias aos participantes
destes.

§ 3°. O projeto de pesquisa terd um coordenador responsdvel diante das unidades
executoras e da COPEX pelo seu desenvolvimento.
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§ 4°. Nos casos de pesquisas, envolvendo seres humanos ou animais, bem como
em pesquisas com cooperacdo estrangeira, dependendo do objeto, serd necessiria a
aprovacgao do projeto pela Comissao de Etica em Pesquisa da UFPA.

Art. 39 A Escola de Aplicagdo manterd um Foérum anual de Pesquisa,
coordenado pela COPEX, cuja constituicio e funcionamento deverdo obedecer as
normas proprias definidas em Resolugdo.

Secao 111
Da Extensao

Art. 40 A Extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico articulado ao
Ensino e a Pesquisa, de modo indissocidvel, que promove a integracdo entre a Escola de
Aplicacdo e a sociedade, por meio de acdes académicas de natureza continua, que visem
tanto a qualificacdo pratica e a formacdo cidadda do discente, quanto a melhoria da
qualidade de vida da comunidade envolvida.

§ 1°. As acdes de extensdo serdao desenvolvidas por meio de programas, projetos,
cursos, eventos, prestacdo de servicos, difusdo cultural, acdo comunitdria e outras
atividades a serem regulamentadas em Resolucdes previstas pelo Projeto Politico
Pedagdgico.

§ 2°. A prestacdo de servicos, remunerada, deve estar em consondncia com as
finalidades da Escola de Aplica¢dao e da UFPA e deverd ser disciplinada em Resolucao
propria.

Art. 41 As agdes de extensdo devem ser propostas a Coordenacdo de Pesquisa e
Extensdo — COPEX -, apés aprovacdo da Escola de Aplicacdo e submetida ao
CONSEPE para aprovagao.

Paragrafo tnico: Quando a acdo de Extensdo abranger mais de uma Unidade
ou Subunidade académica, sua coordenac¢do sera definida por estas, de comum acordo.

Art. 42 Caberd a COPEX a realizacdo das acdes de extensdo, atendendo as
diretrizes gerais estabelecidas pelo CONSEPE.

Art. 43 Cabera a COPEX, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de
Extensao na Escola de Aplicacao.

Art. 44 A Escola de Aplicacio manterd um Férum de Pesquisa e Extensao,
coordenado pela COPEX, cuja constituicio e funcionamento deverdo obedecer as
normas definidas em Resolugao.
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TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 45 A fungdo consultiva e deliberativa da Escola de Aplicagdo serd
desempenhada pelo Orgdao Colegiado, cuja constituicdio e funcionamento serdao
disciplinados em conformidade com as disposi¢des constantes no Estatuto e no
Regimento Geral da UFPA e no presente Regimento.
Art. 46 S3o 6rgios permanentes da Escola de Aplicacdo:
I — Conselho Escolar como 6rgdo colegiado;
IT — Orgdos Pedagégico-Administrativos;
III — Orgdos de Integracio e Apoio.
§ 1°. Sdo 6rgados Pedagdgico-Administrativos:
a) Direcdo Escolar;
b) Coordenagdo de Pesquisa e Extensao;

¢) Coordenacao de Estdgios;

d) Coordenacdes de Ensino (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I, Ensino
Fundamental II, Ensino Médio e Educa¢do de Jovens e Adultos);

e) Coordenacido de Planejamento, Gestao e Avaliagdo;
f) Coordenagdo Pedagdgica.

§ 2°. Sdo 6rgdos de Integracdo e Apoio:

a) Secretaria Académica;

b) Secretaria Executiva;

¢) Biblioteca;

d) Servigo de Saide Escolar.
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CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO
Secao I
Do Conselho Escolar

Art. 47 O Conselho da Escola de Aplicacdo € 6rgdo maximo de caréter
consultivo e deliberativo sendo constituido por:

I — Diretor-Geral;

IT — Diretor-Adjunto;

III — Coordenadores de Ensino;

IV — Trés Representantes Docentes;

V — Trés Representantes Discentes;

VI - Trés Representantes Técnico-Administrativos;
VII - Trés Representantes da Associagdo de Pais;

VIII — Um representante das Unidades Académicas que mantenham atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensao na Escola;

IX — Coordenador de Pesquisa e Extensao;

X — Coordenador de Estagios;

XI — Coordenador de Planejamento, Gestao e Avaliacdo;
XII — Representante docente da Unidade no CONSEPE;

XIII - Um representante das Licenciaturas que mantenham atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao na Escola.

§ 1°. Os representantes docentes e técnico-administrativos, bem como seus
suplentes, serdo eleitos pelo voto direto e secreto de seus pares, observado o que dispde
o Artigo 11 do Regimento Geral da UFPA.

§ 2°. Os representantes discentes serdo escolhidos por seus pares, em processo
definido pela entidade estudantil, observado o que dispde o Artigo 11 do Regimento
Geral da UFPA.

§ 3°. Os representantes dos docentes e técnico-administrativos terdo mandato de
02 (dois) anos, e poderdo ser reeleitos para mais 01 (um) mandato consecutivo.
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§ 4°. Os representantes discentes terao seu mandato de 01 (um) ano, podendo ser
reeleitos para mais 01 (um) mandato consecutivo.

Art. 48 Compete ao Conselho Escolar:
I — elaborar o Regimento Interno da Unidade em conjunto com a comunidade
escolar assim como propor sua reforma e aprovacio pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos

membros do Conselho Escolar e submeté-lo a aprovagao do CONSUN;

IT — propor a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a extincdo e a alteracao de
qualquer 6rgdo vinculado a Escola;

IIT — definir o funcionamento académico e administrativo da Escola de
Aplicacdo, em consonincia com este regimento, além das normas da UFPA e da
legislagdo em vigor;

IV — supervisionar as atividades dos Orgaos Académicos e Administrativos;

V — apreciar a proposta orcamentdria da Escola, elaborada em conjunto com os
orgdos académicos e administrativos, e aprovar seu plano de aplicacdo;

VI — deliberar matéria sobre solicitacdo de vagas de concursos publicos para
provimento de vagas a carreiras docentes e técnico-administrativas e abertura de
processo seletivo para contratacdo de temporarios, ouvidos os Orgdos académicos

interessados;

VII — aprovar a indicag@o de docentes para comissdes examinadoras € o plano de
concursos para provimento de cargos de professor;

VIII — julgar os recursos que lhe forem interpostos no prazo estabelecido pela
legislacdo vigente;

IX — instituir comissoes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

X — propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, a
destituicdo dos dirigentes da Escola de Aplicacdo;

XI — apreciar e aprovar as contas da gestao do dirigente da Unidade;

XII — apreciar o veto do dirigente as decisdes do 6rgao colegiado da Unidade;
XIII — decidir sobre matéria omissa, na esfera de sua competéncia;

XIV — aprovar projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XV —aprovar o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

XVI - aprovar as parcerias estabelecidas;

XVII - aprovar o Plano de Gestdo da Escola;
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XVIII — referendar as Estruturas Curriculares de cada nivel de ensino e suas
alteracoes;

XIX — aprovar o calendério letivo.

Art. 49 O Conselho escolar reunir-se-d, ordinariamente mensalmente e
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente do Conselho ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

§ 1°. As reunides do Conselho Escolar serdo realizadas dentro do horario normal
de atividades da escola, salvo motivo de for¢ca maior, com anuéncia de 1/3 (um ter¢o) de
seus membros.

§ 2°. As reunides ordindrias serdo convocadas com antecedéncia minima de 03
(trés) dias uteis; devendo constar, na convocagdo, a pauta da reunido.

§ 3°. As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de
02 (dois) dias uteis; devendo constar, na convocagdo, a pauta da reunido.

§ 4°. Para as reunides, serdo convocados todos os membros titulares, ficando sob
sua responsabilidade convocar seus respectivos suplentes.

§ 5°. Os membros eleitos do Conselho que, sem justificativa aceita, deixarem de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, perderao
automaticamente o mandato.

§ 6°. O membro do Conselho Escolar que, por motivo justo, ndo puder
comparecer a uma reunido deverd fazer, a Secretaria Executiva, a comunicagio devida
por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

a) Apresentada a comunicac¢do com a devida justificativa e, ndo havendo quem
queira discuti-la, aquela serd tida como aceita;

b) Nao havendo pedido de justificativa, a falta serd dada como nao justificada,
devendo a Secretaria Executiva, comunicar o fato ao Conselho Escolar para os fins
legais;

¢) Quando o faltoso for o membro nato do Conselho Escolar, por for¢a do cargo
ou fun¢ado de natureza executiva que desempenhe, o seu desligamento serd condicionado
a sua substituicdo no cargo executivo, caracterizando-se auséncia reiterada, motivo
suficiente para a perda de mandato.

§ 7°. As reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho terdo prioridade sobre
quaisquer atividades académicas e/ou administrativas.

§ 8° Além de aprovacgdes, autorizacdes, homologacdes e outros atos que se
completem em anota¢des, despachos e comunicacdes de Secretaria, as decisdes do
Conselho Escolar poderdo, de acordo com a sua natureza, assumir a forma de
Resolugdes ou Instrugdes Normativas a serem baixadas pelo seu Presidente.
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§ 9°. Toda reuniao do Conselho serd lavrada em ata, documento esse que serd
distribuido juntamente com a convocag¢do de nova reunido, para apreciagdo e aprovagao,
apo6s, serd assinada pelo Presidente, pelos membros presentes e pelo Secretdario do
Conselho.

§ 10. As retificacdes a ata serdo submetidas a aprovacdo dos conselheiros.

Art. 50 As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo presidente do
Conselho ou seu substituto, em exercicio, ou ainda, por metade mais um dos seus
membros.

§ 1°. A convocag¢do da reunido por metade mais um dos membros do Conselho
serd proposta ao presidente, que a determinard nos termos deste Regimento.

§ 2°. Na hipétese de o presidente do Conselho, apds 03 (trés) dias tteis da
apresentacdo do requerimento, ndo convocar a reunio, os interessados poderao

promover essa convocagao.

§ 3°. Nas reunifes extraordindrias sé serdao discutidos e votados assuntos
constantes da ordem do dia.

Art. 51 As reunides do Conselho Escolar da Escola de Aplica¢do constardo das
seguintes partes, ordenadamente:

I — discussao e aprovacao de ata;
IT — leitura de expediente;

III — comunicagdes;

IV — proposic¢des e indicagdes;
V — ordem do dia.

Paragrafo unico: Por iniciativa da presidéncia ou a requerimento aceito de
qualquer dos membros, poderd ser alterada a ordem dos trabalhos.

Art. 52 Discutida a ata, ndo havendo quem se manifeste sobre ela, esta serd dada
como aprovada e, a seguir, subscrita pelo presidente, pelos membros presentes e pelo
secretario do Conselho.

§ 1°. As retificacdes feitas a ata serdo submetidas a aprovacao dos conselheiros.

§ 2° O prévio envio, no ato da convocacdo, de cépia da ata aos membros do
Conselho Escolar dispensa a sua leitura na reunido.

§ 3°. Nenhum conselheiro poderd manifestar-se sobre a ata por mais de 05
(cinco) minutos.
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§ 4°. Em casos excepcionais, a critério dos conselheiros, poderd ser adiada a
discussao e aprovacao da ata.

Art. 53 Da ata deverd constar, obrigatoriamente:

I — a natureza e local da reunido, dia e hora de sua realizacdo, nome de quem a
presidiu;

II — nome dos membros presentes, com indicacdo de sua representacdo e
anotagdo dos ausentes, com ou sem justificacao;

III — resumo da discussdo porventura havida a propdsito da ata da reunido
anterior e sua aprovagao;

IV — resumo do expediente;

V —resumo das comunicagdes, proposi¢des e indicacoes;
VI — resumo das discussOes havidas na ordem do dia;
VII - resultado das votacdes;

VIII - integralmente, as declaracdes de voto e as matérias enviadas a
presidéncia, por escrito, com pedido de transcri¢ao.

Art. 54 Terminada a leitura do expediente, a palavra serd facultada a quem a
solicite para qualquer comunica¢do, por um prazo maximo de 03 (trés) minutos,
prorrogéveis a critério dos conselheiros.

Secao 11
Da Direcao

Art. 55 A Escola de Aplica¢do terd um Diretor-Geral e um Diretor-Adjunto,
eleitos dentre os docentes efetivos que a compdem, conforme a legislacdo vigente, o
Estatuto e o Regimento Geral da UFPA, este Regimento e resolugdes especificas.

Paragrafo Unico. O Diretor-Geral e o Diretor-Adjunto serdo eleitos pelos
docentes e técnico-administrativos lotados na unidade e discentes, a partir da 8* série do
Ensino Fundamental, regularmente matriculados na Escola por meio do voto universal e
nomeados pelo Reitor, em conformidade com as normas do Estatuto e do Regimento
Geral da UFPA e do Regimento Eleitoral aprovado pelo Conselho Escolar e das
legislacdes vigentes.

Art. 56 Compete ao Diretor-Geral:
I — presidir, com direito de voto e inclusive o de desempate, o Conselho Escolar;

IT — representar e defender os direitos da Escola em todas as instancias
superiores da UFPA;
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IIT — elaborar e divulgar plano de trabalho, prevendo todas as acdes a serem
realizadas pela direcao da Escola com plano or¢amentdrio detalhado;

IV — apresentar para deliberagdo ao Conselho Escolar, no inicio de cada ano, o
Relatério de Atividades do exercicio anterior;

V — delegar atribuicdes ao Diretor-Adjunto, aos Coordenadores, aos Técnico-
Administrativos e aos outros auxiliares;

VI — supervisionar as atividades académico-pedagdgicas, a atuacdo dos érgaos
que compdem a Escola, e dirigir os servigos administrativos, financeiros, patrimoniais e

de recursos humanos da Escola;

VII - convocar, para participar das reunides do Conselho, qualquer integrante da
comunidade universitaria sempre que tal participacdo se revelar necessaria;

VIII - exercer o poder disciplinar na jurisdi¢do da Escola, na forma estabelecida
pelo Estatuto e Regimento Geral da UFPA e pela legislagdo em vigor;

IX — encaminhar o processo de escolha da representacdo docente, discente,
técnico-administrativa, pais e da comunidade circunvizinha junto ao Conselho Escolar e
demais 6rgaos colegiados das instincias superiores;

X — encaminhar ao Conselho Escolar pleitos e recursos impetrados;

XI — conferir certificados escolares.

Art. 57 Compete ao Diretor-Adjunto:

I — substituir o Diretor-Geral nas suas faltas ou impedimentos;

IT — atuar, juntamente com o Diretor-Geral, no desenvolvimento das atividades
académicas, pedagdgicas e administrativas da Escola de Aplicagdo;

IIT — desempenhar todas as funcdes que lhe forem confiadas pelo Diretor-Geral e
pelo Regimento Geral da UFPA.

Secao 111
Da Coordenacao de Pesquisa e Extensao
Art. 58 A Coordenacdo de Pesquisa e Extensao serd constituida por docentes da
UFPA, lotados na Escola de Aplicacdo e serd dirigida por Coordenador e Vice-
Coordenador indicados pelo Diretor-Geral e referendados pelo Conselho Escolar.
§ 1°. O Coordenador de Pesquisa e Extensdao pode contar com assessor (es),

tendo em vista a execucdo das atividades especificas do setor, dependendo da
disponibilidade do setor a que pertence.
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§ 2° As atribuigdes e especificidades da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo
serdo previstas em planejamento estratégico em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico.

§ 3°. A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo possuird, em cariter permanente,
um Colegiado.

Art. 59 A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo terd suas atribui¢des propostas
por seu colegiado e aprovadas pelo Conselho Escolar.

Art. 60 O Colegiado da Coordenagdo de Pesquisa e Extensio serd composto por
um docente de cada drea do conhecimento, desenvolvida na Escola de Aplicacdo, com o
titulo de Doutor, Mestre e/ou especialista, eleitos entre os seus pares e que desenvolvam
pesquisa na Escola de Aplicacao.

Paragrafo Unico: Compete ao Colegiado da Coordenacdo de Pesquisa e
Extens@o analisar, avaliar, emitir parecer e aprovar os projetos de pesquisa, ensino e
extensdo da Escola, bem como o acompanhamento das atividades desenvolvidas por
seus proponentes.

Art. 61 A Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo deverd apresentar ao Conselho
Escolar, no inicio de cada ano, Relatério de Atividades do exercicio anterior.

Secao IV
Da Coordenacao de Estagios
Art. 62 A Coordenagdo de Estdgios serd constituida por servidores da UFPA,
lotados na Escola de Aplicacdo e sera dirigida por Coordenador e Vice-Coordenador,
indicados pelo Diretor-Geral, referendado pelo Conselho Escolar, contando com

assessor (es) e secretario (0s).

Art. 63 A Coordenagdo de Estdgios tem como finalidade planejar, coordenar e
executar acdes tais como:

I — articular a integracdo entre a Educacdo Bésica e a Educagdo Superior;
IT — contribuir para a formacao profissional e académica do estagiério;
IIT — propor a¢des que visem a melhoria na qualidade da educacdo.

§ 1°. A Coordenacdo de Estidgios atendera prioritariamente discentes
regularmente matriculados na Universidade Federal do Para.

§ 2° As atribuicdes da Coordenacdo de Estigios e as normalizacdes do seu
funcionamento serdo por ela propostas e regulamentadas pelo Conselho Escolar.

Art. 64 A Coordenacdo de Estagios deverd apresentar ao Conselho Escolar, no
inicio de cada ano, Relatério de Atividades do exercicio anterior.
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Secao V
Das Coordenacoes de Ensino

Art. 65 As Coordenacdes de Ensino serdo constituidas por servidores da UFPA,
lotados na Escola de Aplicacdo, indicado pelo Diretor-Geral, referendado pelo Conselho
Escolar, sendo compostas por um Coordenador, um Vice-Coordenador, um assessor e
um secretario.

Art. 66 Compete as Coordenacdes de Ensino planejar conjuntamente, coordenar,
orientar e acompanhar a execu¢do das acdes propostas do Projeto Politico Pedagdgico
nos respectivos niveis de ensino;

Art. 67 As Coordenacdes de Ensino deverdo apresentar ao Conselho Escolar, no
inicio de cada ano, Relatorio de Atividades do exercicio anterior.

§ 1° A lotacdo dos docentes serd realizada pela Coordenagao de Ensino mediante
os subsidios fornecidos pelas demais Coordenagdes de Disciplina, ou seja, Coordenagao
Pedagdgica e Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo, com o intuito de facilitar os
processos de ensino e aprendizagem, privilegiando a implantacdo de projetos de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

§ 2° Ao docente, serd garantida, no minimo, uma hora/aula semanal em seu
plano de trabalho destinada ao atendimento de estagiarios, lotados na Escola de
Aplicacdo e sob sua supervisao.

Secao VI
Da Coordenacao de Planejamento, Gestao e Avaliacao

Art. 68 A Coordenacdo de Planejamento, Gestdo e Avaliacio serd exercida por
servidor da UFPA, lotado na Escola de Aplicacdo, preferencialmente, com formacao
superior designado pelo Diretor-Geral e referendado pelo Conselho escolar.

Paragrafo anico: As divisdes e se¢Oes serdo dirigidas, preferencialmente, por
servidores técnico-administrativos, lotados na Escola de Aplicagdo, indicados pelo
Diretor-Geral.

Art. 69 Compete a Coordenagdo de Planejamento, Gestao e Avaliacao:

I — elaborar Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), em consoniancia com
as normas estabelecidas pelo PDI da UFPA, em conjunto com a comunidade escolar;

II — elaborar Plano de Gestao da unidade, em consonincia com as normas
estabelecidas pelo Plano de Gestdo da UFPA, em conjunto com a comunidade escolar;

III — incentivar a qualificacdo e/ou a formacao continuada do quadro de docentes
e técnico-administrativos, por meio da participagdo em cursos, congressos, semindrios,
estdgios, oficinas e em outros eventos;
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IV — elaborar relatério do programa anual de trabalho, submetendo-o ao
Conselho Escolar;

V — elaborar o planejamento estratégico da Coordenacdo em consonincia com o
Projeto Politico Pedagégico;

VI - planejar a captagdo e gestdo do or¢camento da Escola para cada exercicio;

VII — fornecer dados técnicos que favorecam o planejamento e o
desenvolvimento da unidade;

N

VIII — proceder aos estudos relativos, ao desenvolvimento e a eficdcia das
atividades administrativas da Escola;

IX - elaborar planejamento de compras e de servicos necessdrios ao
funcionamento das atividades académicas e administrativas da Escola;

X — coordenar e supervisionar o trabalho de suas divisoes;
XI — elaborar relatério anual, com base nos relatérios dos demais 6rgaos da
Escola, utilizando o roteiro bdsico definido pela Pré-Reitoria de Planejamento —

PROPLAN;

XII — exercer atividades que assegurem o eficaz desempenho dos diversos
orgdos da Escola;

XIII — propor critérios para a avaliacdo institucional em conformidade com a
legislagdo em vigor submetendo-a a posterior homologacao ao Conselho Escolar.

Art. 70 Integram a Coordenag¢do de Planejamento, Gestao e Avaliacao:
I — divisdo Administrativa;

II — divisdo de Gestdo de Pessoas;

IIT — divisdo de Planejamento e Avaliacdo Institucional.

Art. 71 Integram a Divisdo Administrativa:

I - secdo de Orcamento e Finangas;

IT — se¢ao de Servigos Gerais;

IIT - secdo de Controle de Bens Patrimoniais.

Art. 72 Compete a Divisdo Administrativa:

I — elaborar plano anual de trabalho da Divisao;
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II — executar, avaliar e acompanhar o orcamento da Escola conforme o
planejamento elaborado pela coordenagdo a que pertence;

IIT — manter permanente controle dos bens patrimoniais e fisicos afetos a Escola,
inclusive sua manutencao € movimentagao;

IV — coordenar, anualmente, o inventdrio dos bens patrimoniais sob a
responsabilidade da Escola;

V — prestar apoio aos programas e projetos institucionais na execucao de seus
orcamentos e finangas;

VI — preparar e apresentar a Coordenacdo de Planejamento, Gestao e Avaliacdo,
relatério anual da Divisdo, com base nas informag¢des de suas se¢des;

VII - exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da Divisao;

VIII — preparar e apresentar a Coordenacdo de Planejamento, Gestdo e
Avaliacdo, no inicio de cada ano, Relatério de Atividades da Divisdo, do exercicio
anterior.

Art. 73 Compete a Secdo de Orcamento e Finangas:

I — planejar, organizar e controlar a aplica¢do da dotacdo orcamentdria destinada
a Escola;

IT — registrar e processar os dispéndios da Escola;

III — proceder ao controle dos convénios, acordos e contratos, inclusive com
andlise de relatdrios, parciais ou finais, das prestacdes de contas dos mesmos, em
consonancia com as normas da administracao superior;

IV — proceder ao controle e acompanhamento do percentual de recursos
financeiros destinados a Escola, oriundo dos contratos e convénios celebrados por seus
orgaos;

V — proceder ao controle das dotagdes or¢camentérias da Escola e elaborar os
expedientes relativos aos empenhos;

VI — auxiliar os demais 6rgdos da Escola na apresentagdo orcamentdria anual e
na elaboracao dos planos de aplicacdes de contratos e convénios;

VII — exercer outras atividades que assegurem o eficaz desempenho da secao.

Art. 74 Compete a Secdo de Servicos Gerais:

I — acompanhar o gerenciamento dos espacos fisicos, bem como apoiar a
conservacgdo e a utilizacdo dos prédios, méveis e equipamentos da Escola, zelando por

sua seguran¢a ¢ mantendo sob sua guarda os meios de acesso e controle sobre os
mesmos;
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IT — colaborar na supervisdo dos trabalhos das empresas prestadoras de servigos
de limpeza, manutencdo, reforma e seguranca dos prédios da Escola;

III — executar atividades relativas a guarda e conservacdo de material audiovisual
e de laboratdrios de apoio as atividades académicas;

IV — solicitar a revisdo de sistemas elétricos, hidraulicos e de esgoto, bem como
velar pelo seu bom funcionamento e utilizagdo racional, informando a Direcdo da
Escola sempre que requerida ou necesséria.

Art. 75 Compete a Secdo de Controle de Bens Patrimoniais:

I — tomar as medidas necessdrias para a realizacdo das licitagdes;

IT — manter permanente controle dos bens patrimoniais e fisicos afetos a Escola,
inclusive sua manutencao € movimentagao;

III — consolidar os pedidos de materiais e aquisicdo de equipamentos, com base
nas previsdes dos demais 6rgaos;

IV — receber, conferir e atestar a qualidade e quantidade dos materiais destinados
a Escola, responsabilizando-se por sua guarda e distribui¢do aos diversos setores;

V — elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;

VI — controlar e manter atualizado o inventario dos bens de consumo e
permanentes da Escola;

VII - proceder, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais da Escola.
Art. 76 Compete a Divisdo de Gestio de Pessoas:

I — organizar e manter atualizado o cadastro de assentamentos funcionais dos
servidores lotados na Escola;

IT — orientar os pedidos dos servidores lotados na Escola, relativos a direitos e
beneficios;

III — encaminhar os pedidos de contratac@o de bolsista-estagiarios;

IV — apurar e registrar, em tempo habil, a freqii€éncia mensal dos servidores e de
bolsistas lotados na Escola e encaminhar a Dire¢do;

V — propor medidas para a modernizacdo dos processos de trabalho e para a
maior salubridade dos ambientes funcionais;

VI — preparar e apresentar a Coordenagdo de Planejamento, Gestao e Avaliagao,
no inicio de cada ano, Relatorio de Atividades da Divisao, do exercicio anterior, bem
como seu plano de ag¢do anual;
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VII - organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos da
Escola.

Art. 77 Compete a Divis@o de Planejamento e Avaliacdo Institucional:

I - promover o desenvolvimento de uma cultura de planejamento e de avaliagdo
institucional na Escola de Aplicacgao;

IT - implantar um processo continuo de avaliagdo institucional;

III - planejar e redirecionar as a¢des da Escola de Aplicacao a partir da avaliagdo
institucional;

IV - garantir a qualidade no desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensao;

V — estabelecer um planejamento institucional norteado pela gestdo democrética
e autonoma,

VI - avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional, sua execucao e
aplicabilidade e definir propostas de redirecionamento;

VII - consolidar o compromisso cientifico-académico da Escola de Aplicagao.

Art. 78 A Divisdo de Planejamento e Avaliacdo Institucional devera apresentar
ao Conselho Escolar, no inicio de cada ano, Relatério de atividades do exercicio
anterior.

Secao VII
Da Coordenacao Pedagogica

Art. 79 A Coordenagdo Pedagdgica € um 6rgido de assessoramento vinculado
diretamente as Coordenagdes de Ensino.

Art. 80 A Coordenacdo Pedagdgica € constituida por servidores da UFPA,
lotados na Escola de Aplicacdo, integrados diretamente a Dire¢do. A Coordenagao
Pedagdgica terda um Coordenador Geral, responsdvel pelas questdoes pedagdgicas da
Escola de Aplicacdo e indicado pela Direcao.

Paragrafo unico: O Coordenador Pedagdgico Geral orientard e fiscalizard as
praticas pedagdgicas da Escola de Aplicacdo. Tem a fungdo de promover oportunidades
de reflexdo sobre as questdes pedagdgicas e estratégias adotadas, redefinindo-as, em
conjunto com as demais Coordenacdes de Ensino, como também selecionar,
reestruturar, relacionar e interpretar dados, a fim de identificar corretamente as
necessidades do corpo docente.

Art. 81 A Coordenagdo Pedagdgica € integrada por:

I - Pedagogos;
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IT — Psicélogos;
IIT — Assistentes sociais;
IV - Outros profissionais.

Art. 82 A Coordenagdo Pedagdgica tem como finalidade planejar, dirigir,
coordenar e orientar as atividades técnico-pedagdgicas desenvolvidas na Escola,
assessorando professores, discentes e pais, na busca de procedimentos metodoldgicos
que propiciem maior eficiéncia dos processos de ensino e de aprendizagem, com vistas
a educacdo integral.

Art. 83 Compete a Coordenacdo Pedagdgica:
I — divulgar e sensibilizar a familia dos educandos quanto a filosofia da escola;

IT — atuar junto aos sujeitos que participam do processo educativo, favorecendo
maior compreensdo da realidade social, considerando o contexto sdcio-econdmico,
politico e cultural;

IIT — propor e proceder a estudos e investigacdes a partir dos discentes, os quais
referendem a¢des no campo educacional;

IV — elaborar programas e projetos que contribuam para o processo de formacao
educacional e social da comunidade escolar;

V — inserir a familia do discente no processo de discussdo-reflexdo-acao
referente a formacao do educando nos aspectos biopsicosociocultural e escolar;

VI — intervir junto as relagdes familiares por meio da orientag¢do social e outros
procedimentos técnicos, visando minimizar os problemas sdcio-familiares que estejam
interferindo no desempenho dos discentes;

VII - intervir técnica e pedagogicamente junto aos educandos e aqueles
envolvidos no processo educativo por meio de busca espontinea ou quando
encaminhado;

VIII - planejar, coordenar e participar dos féruns de discussdo pedagdgica
como: conselhos de classe e outras reunides para a intervencao nas situagdes que fluem
do processo de ensino e de aprendizagem;

IX - realizar levantamentos de servicos sociais publicos e privados,
mobilizando-os para o atendimento a situagdes especificas e para concretizagdo de
programas e projetos escolares;

X — viabilizar o acesso da comunidade escolar aos servigos sociais publicos e
privados, orientando-os para seu uso pleno;

XI — apresentar estudos, relatorios, informacgdes técnicas e pareceres especificos
a Direcao e as Coordenagdes;
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XII — elaborar o plano de acdo anual da Coordenacdo Pedagdgica apresentando
semestralmente relatdrio de avaliacao;

XIII - incentivar € promover propostas que visem a formacdo continuada em
servico do quadro docente e técnico-pedagdgicos;

XIV — coordenar, em parceria com os demais segmentos da Escola, a Elaboragao
do Projeto Politico Pedagédgico;

XV — coordenar, em parceria com as Coordenacdes de Ensino e a Secretaria
Académica, a enturmacao discente;

XVI — subsidiar os demais segmentos da Escola no processo de lotagdo docente.
Secao VIII
Dos ()rgﬁos de Integracao e Apoio
Art. 84 Sao 6rgaos de Integragcdo e Apoio:
I — Secretaria Executiva;
IT — Secretaria Académica;
III — Biblioteca;
IV — Servigo de Saide Escolar.

Art. 85 A Secretaria Executiva serd dirigida por servidor técnico-administrativo
de Nivel Superior, indicados pelo Diretor-Geral da Escola.

Art. 86 Compete a Secretaria Executiva:

I — executar as atividades pertinentes aos servigos técnico-administrativos da
Escola;

IT — secretariar as reunides do Conselho Escolar e outras determinadas pela
Direcao;

Il — organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos da
Escola;

IV — selecionar os documentos referentes a historia dos cursos da Escola, desde
a sua origem,;

V — providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes,
necessarias a continuidade dos servigos;

VI - apoiar a realiza¢do de concursos publicos e processos seletivos;
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VII - promover a divulgagao de publicacdes, eventos e calendarios de atividades
de ensino, de extensdo e de pesquisa da Escola;

VIII - subsidiar informacdes de atualizacdo da pédgina da Escola no Site da
UFPA;

IX — registrar a entrada e saida de documentos e processos na Escola;

X — encaminhar, acompanhar e informar a tramitacdo dos documentos e
processos;

XI — desenvolver outras atividades compativeis com suas atribui¢des, que lhe
forem atribuidas pela Direcdo da Escola.

Art. 87 A Secretaria Académica serd constituida por servidores técnico-
administrativos da UFPA lotados na Escola e serd dirigida por servidores com
certificado de Secretariado indicados pelo Diretor-Geral da Escola.

Art. 88 Sao atribui¢des da Secretaria Académica Escolar:

I — responsabilizar-se pela documentacdo oficial dos discentes da Escola de
Aplicacao;

IT — conhecer e aplicar a escrituragdo escolar conforme disposto na legislacao
vigente;

Il - responsabilizar-se, na drea de sua competéncia, pelo cumprimento da
legislacdo de ensino e disposicdes regimentais;

IV — efetuar a escrituragdo escolar e arquivo que assegurem a verificacdo da
identidade de cada discente e da regularidade e autenticidade de sua vida escolar;

V — instruir, informar e decidir sobre escrituracdo escolar, submetendo a
apreciacdo superior casos que ultrapassem sua drea de decisdo;

VI - realizar trabalhos de protocolo e arquivamento de documentos pertinentes a
Secretaria Académica;

VII - atender, orientar e encaminhar as partes, informando sobre as questdes
referentes a Secretaria Académica;

VIII - coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboracao
de informacgdes e estatisticas, referentes a Secretdria Académica;

IX - organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichérios, livros e outros
instrumentos de escrituracao;

X — responsabilizar-se pela coleta, apuragdo, registro e consolidacdo de dados
relativos ao Corpo Docente da Escola de Aplicagdo, referentes as atividades de ensino;
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XI - preparar atestados, historicos escolares, transferéncias, boletins, didrios de
classe e outros documentos pertinentes a Secretaria Académica;

XII - organizar e coordenar a efetivagdo de matricula;
XIII - secretariar e redigir as atas das reunides dos Conselhos de Classe;

XIV - responsabilizar-se pelo patrimdnio existente no interior da Secretaria
Académica;

XV — desempenhar outras atividades compativeis com a natureza da Secretaria
Académica que lhe forem atribuidas pelo Diretor.

Art. 89 A Secretaria Académica deverd apresentar ao Conselho Escolar, no
inicio de cada ano, Relatorio de Atividades do exercicio anterior.

Art. 90 A Biblioteca da Escola de Aplicacdo tem por finalidade servir de
instrumento de apoio pedagdgico, reunindo documentos do campo da educagdo e
demais ramos do conhecimento, de modo a criar condi¢des para o desenvolvimento das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tendo em vista atender a comunidade da
Escola e a comunidade em geral.

Art. 91 A Biblioteca da Escola de Aplicacdo é, e estd, diretamente vinculada e
subordinada, a Direc¢do da Escola.

Art. 92 A Biblioteca da Escola de Aplicacdo compete:

I — cumprir e fazer cumprir o Regimento e seu regulamento interno;

II — cumprir as politicas de formacdo e desenvolvimento de colecdes, de
processamento técnico e outras, com padrdes, normas e procedimentos estabelecidos
pela Coordenacao do Sistema de Bibliotecas — SIBI-UFPA;

IIT — elaborar o Regulamento Interno de funcionamento da Biblioteca, em
consonancia com as normas e procedimentos do SIBI-UFPA e do Regimento da Escola

de Aplicacgao;

IV - planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes a
Biblioteca;

V — atuar de forma cooperativa visando a melhoria da qualidade global dos
servicos e produtos das Bibliotecas integrantes do SIBI-UFPA;

VI — promover o acesso eqiiitativo da informagdo e a divulgacdo do acervo,
servicos e produtos;

VII — coletar e sistematizar a producao cientifica impressa e em meio eletronico
dos docentes e servidores técnico-administrativos gerada na Escola;
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VIII — gerar relatérios especificos a fim de subsidiar a avaliacdo de seu
desempenho;

IX — elaborar relatério anual com dados quantitativos e qualitativos, incluindo
avaliagdo critica do periodo e encaminhar a Direcdo da Escola e a Coordenagdo do
Sistema de Bibliotecas — SIBI-UFPA;

X - apresentar a Direcdo da Escola, no inicio de cada ano, Relatério de
Atividades do exercicio anterior;

XI — apresentar a Dire¢do da Escola, no final de cada ano, o planejamento de
atividades para serem inseridas no Calendario Escolar.

Art. 93 O Servigo de Satude Escolar constitui-se de uma equipe de profissionais
habilitados, em ndmero suficiente ao atendimento do alunado.

Art. 94 Compete ao Servico de Saide Escolar:

I — avaliar as condi¢des de saide escolar, dando assisténcia necessdria a seu
ajustamento e/ou encaminhando-o para setores especializados;

IT — elaborar o plano e o relatdrio anual das atividades;

IIT — encaminhar, quando necessario, a outros especialistas, os casos que fugirem
a sua competéncia;

IV — realizar exames médico-odontoldgicos periddicos dos discentes;

V — executar programa de acdo preventiva;

VI - participar das atividades escolares que exijam sua colaboragao;

VII - organizar e manter atualizado o cadastro de atendimento do alunado;

VIII - realizar avaliacdao antropométrica do corpo discente com cadastro
atualizado do desenvolvimento organico;

IX — divulgar resultados das avaliagdes antropométricas para que sirvam de
subsidio a programas internos da escola e para serem utilizados por docentes em acdes
didaticas especificas;

X —realizar campanhas de saide escolar.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 95 Constituem a Comunidade Escolar: os servidores docentes e técnico-
administrativos e o corpo discente.
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CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 96 O corpo docente da Escola de Aplicacdo da UFPA serd constituido pelos
professores do quadro permanente da UFPA que nela estiverem lotados.

Paragrafo tunico: Poderdo fazer parte do quadro docente da Escola de
Aplicagdo da UFPA professores temporarios conforme a legislagcdo vigente.

Art. 97 Os docentes exercerdo atividades de ensino, pesquisa, extensio, gestio e
representacao universitdria, constantes dos planos e programas elaborados pelos 6rgdos
da Escola ou de atos emanados dos 6rgdos competentes.

Art. 98 Sao deveres dos docentes, além dos ja revistos no Regimento Geral da
UFPA:

I - conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento;
IT — integrar-se a filosofia da Escola e contribuir para a sua aplicabilidade;

IIT — exercer com efici€éncia e eficicia todas as atribuicdes que lhes forem
conferidas ou que forem inerentes ao seu cargo na Escola, especificados em Resolugdo
propria;

IV — planejar e executar estudos continuos de tal forma que sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao discente;

V — comparecer assidua e pontualmente as aulas e a todas as atividades para as
quais for convocado, empenhando-se no sucesso de sua execugao;

VI — participar da organizacdo, do desenvolvimento e da avaliacdo de reunides
pedagogicas, tendo em vista a avalia¢do continua do processo educativo;

VII - discutir, apreciar e participar de projetos de pesquisa e de extensao,
voltados para a sua drea de atuagdo e/ou afins;

VIII — receber, orientar e acompanhar efetivamente os estagidrios de sua
disciplina e reunir-se com os professores orientadores destes, a fim de executarem os
trabalhos comuns;

IX — identificar os casos de discentes que apresentarem dificuldades especificas,
recorrendo a Coordenacdo Pedagdgica e/ou ao Servigo Social e aos pais, dando-lhes
atencdo diferenciada e, se necessario, encaminhando-os aos 6rgios especializados;

X — comunicar a Coordenacao de Ensino os casos de suspeita ou constatacdo de
doencas infecto-contagiosas;

XI — buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliagdo de
seus conhecimentos, mediante cursos, semindrios, grupos de estudo e outros eventos;
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XII — responsabilizar-se pelo uso e conservacdo dos equipamentos e materiais
didéticos colocados a sua disposicao;

XIII — tratar com civilidade os discentes, os colegas, a comunidade e demais
servidores da Escola;

XIV — comunicar aos 6rgaos competentes todas as irregularidades que ocorram
na Escola, quando delas tiver conhecimento.

Art. 99 As penas disciplinares aplicaveis a possiveis infracdes dos docentes,
obedecerao aquelas previstas no Estatuto do Servidor Publico Federal.

Art. 100 Sio direitos dos docentes, além dos jd previstos no Estatuto e
Regimento Geral da Universidade:

I — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
peridédico remunerado para esse fim;

II — tempo reservado a estudos e planejamento de atividades didatico-
pedagdgicas, incluido na carga/hordria de trabalho;

III — liberacdo de carga/hordria para desenvolvimento de projeto de ensino, de
pesquisa e/ou extensdao devidamente aprovado pelos 6rgdos competentes;

IV — condi¢des adequadas de trabalho.
CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 101 O corpo discente € formado por todos os discentes regularmente
matriculados na Escola de Aplicacdo da UFPA. Os discentes poderdo participar de
atividades de pesquisa e extensdo em conformidade com o Projeto Politico Pedagégico
da Escola de Aplicacdao da UFPA.

Art. 102 Os direitos dos discentes derivam, substancialmente, dos direitos e
garantias fundamentais dispostos na Constituicdo Federal, bem como dos que fixam o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, além dos previstos neste Regimento:

I - ser respeitado por todo o pessoal da Escola de Aplicagao e pelos colegas;

IT — tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposi¢des contidas neste
Regimento;

IIT — conhecer os planos de ensino que operacionalizam o curriculo pleno de seu
curso, os quais serao desenvolvidos durante o ano letivo;
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IV — apresentar quaisquer solicitagdes relativas ao bom andamento do seu curso,
tanto aos professores como a Administracdo, bem como expor dificuldades encontradas
no estudo de qualquer disciplina, procurando auxilio e solu¢des para as mesmas;

V — votar e ser votado para os cargos de representante de turma, de categoria
e/ou de 6rgaos colegiados no ambito da escola;

VI - freqiientar, segundo as normas estabelecidas, a biblioteca, os laboratérios e
outras dependéncias deste Nucleo, com a finalidade de ter acessos aos recursos e

equipamentos didaticos da escola;

VII - participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas destinadas
a sua formacao;

VIII - pedir revisdo dos resultados das avaliagdes do processo de aprendizagem,
nos termos das normas vigentes;

IX - solicitar 2* chamada das atividades de avaliagdo, segundo as normas
vigentes;

X — recorrer aos 6rgdos competentes da Escola para o encaminhamento de suas
reivindicagdes;

XI - tomar conhecimento via boletins ou equivalentes, devidamente assinados
pelo dirigente do setor competente, do seu rendimento escolar e de sua freqiiéncia;

XII - receber atendimento educacional, de acordo com as suas necessidades,
observadas as possibilidades da Escola;

XIII - freqiientar assiduamente os programas de recuperacdo em qualquer area
de estudo, atividade ou disciplina;

XIV - gozar de outros direitos implicitos neste Regimento, os quais contribuam
para a sua formacao.

Art. 103 Sdo deveres do discente:
I - conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento;

IT — comparecer assidua e pontualmente as aulas e demais atividades para as
quais for convocado, empenhando-se no sucesso de sua execugao;

III - cooperar e zelar para a boa conservagdo das instalagdes, equipamentos e
materiais didaticos, concorrendo também para manutencdo da limpeza das dependéncias
da escola;

IV —indenizar os prejuizos quando for responsavel por destruicao do patrimonio
publico e de terceiros;
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V - contribuir com a elaboracdo e cumprimento das normas disciplinares
complementares e deste Regimento;

VI — cumprir as atribui¢cdes que receber dos professores, das Coordenagdes, da
Direcao e dos diferentes grupos de trabalho, visando a sua boa formacao educacional;

VII - arcar com a responsabilidade de sua falta as atividades escolares;

VIII - ter atitude civilizada dentro e fora do ambiente escolar, tratando as
pessoas com cordialidade;

IX — comunicar os 6rgdos competentes todas as irregularidades que ocorram na
Escola, quando delas tiver conhecimento.

Art. 104 E vedado ao discente:

I — ocupar-se durante a aula de qualquer atividade estranha a ela, sem a
permissdo do professor;

IT — usar de fraudes no desenvolvimento de seu processo de aprendizagem;

IIT - negligenciar ou descumprir sem justa causa ou por omissdo, os trabalhos
solicitados pelo professor;

IV — promover ou participar de distirbios que venham a prejudicar o bom
andamento das atividades da escola;

V — promover, sem autorizacdo prévia da Coordenacdo de Ensino, festas e
outros eventos dentro das dependéncias da Escola ou usando o nome da mesma;

VI - abrir, tentar abrir ou utilizar qualquer dependéncia da Escola, sem
autorizagdo prévia do setor competente;

VII - danificar o patrim6nio da Escola e da UFPA;

VIII - consumir, portar, receber ou entregar a terceiros substincias entorpecentes
ou outras que determinem dependéncia quimica ou fisica;

IX - portar material ou utensilio que representem perigo para a sua saude,
seguranca e integridade fisica de outrem;

X —rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;
XI - faltar com urbanidade para com os servidores e colegas.

Art. 105 Pela inobservancia dos deveres e das proibicdes descritas neste
Regimento, o discente estd sujeito as seguintes penalidades:

I — adverténcia;



Resolucdo n. 651 / CONSUN, de 07.07.2008 - Anexo 34

II — suspensao;
IIT — cancelamento de matricula;
IV — transferéncia.

Art. 106 Para a aplica¢do das penas disciplinares serdo consideradas a natureza
da infracdo, a gravidade e a circunstancia em que tenha ocorrido, a repercussao do fato,
a reincidéncia.

Paragrafo tnico. Qualquer pena aplicada devera ser comunicada por meio de
Portaria ao discente, pais ou responsaveis, fazendo constar uma cépia em seu dossi€.

Art. 107 As penas de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pelo Coordenador
de Ensino.

Art. 108 A pena de adverténcia € aplicada em transgressdes leves, como uma
forma de alertar o discente, no sentido de evitar negligéncia ou descompromisso com
suas atribui¢des na Escola.

Art. 109 A pena de suspensdo serd aplicada em caso de falta grave ou de
reincidéncia da pena de adverténcia.

Paragrafo tnico: A pena de suspensdo serd de no maximo 15 (quinze) dias
consecutivos, e o discente recebera falta nas aulas e atividades de sua classe que forem
realizadas no periodo, sem direito a segunda chamada das atividades realizadas nesse
periodo.

Art. 110 A pena de cancelamento de matricula serd aplicada ao discente que
deixar de comparecer as aulas e demais atividades de sua classe, por um periodo
consecutivo superior a 30% (trinta por cento) do total de dias letivos previsto no
Calendario Escolar, e que nao tenha apresentado a Dire¢ao da Escola, documento algum
que justifique sua auséncia, caracterizando, desta forma, abandono de curso.

§ 1°. A pena de cancelamento de matricula implica perda da vaga.

§ 2°. A pena de cancelamento de matricula serd aplicada pelo Diretor, ouvido o
Conselho de Classe.

Art. 111 A pena de transferéncia sera:

I - aplicada ao final do ano letivo, e no caso de o discente ser reprovado na
mesma série em 02 (dois) anos consecutivos;

IT — compulséria aplicada em qualquer época do ano, com base em reincidéncia
nas transgressoes ou na gravidade de faltas cometidas.

§ 1°. Na aplicacdo da pena de transferéncia; o Diretor deverd apresentar ao
Conselho Escolar exposi¢do de motivos que justifiquem a ado¢do da medida, incluindo
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o relato de todas as providéncias tomadas pela Escola, no sentido de obter a adesdao do
discente ao Projeto Pedagdgico da Escola.

§ 2° Ficam excluidos da pena de transferéncia discentes cujas reprovacdes
decorrem de dificuldades de aprendizagem, reconhecidas e atestadas pelo Conselho de
Classe, mediante relato escrito ao Coordenador de Ensino.

CAPITULO III
DOS ESTAGIARIOS

Art. 112 A Escola de Aplicacdo receberd estagidrios de diferentes cursos
oferecidos pela UFPA e outras IES (Instituicoes de Ensino Superior), além de
estagidrios provenientes da comunidade que tentam por objetivo a atualizacdo de
conhecimentos educacionais.

Paragrafo tnico: As atividades desenvolvidas pelos estagidrios serdo
planejadas, conjuntamente, pela Coordenacdo de Estdgios, docentes-orientadores da
graduacdo e docentes da Escola de Aplicacao.

Art. 113 Sio direitos do estagiario:

I — receber todas as orientagdes necessdrias para o bom exercicio da sua
profissao;

IT — receber do 6rgao competente as explicagdes que necessitar;

Il — utilizar as dependéncias da Escola, mediante autorizacdo prévia e
disponibilidade da Institui¢ao;

IV — receber da Coordenacdo de Estdgios, hordrios, local de trabalho e os
esclarecimentos necessdrios para a sua atuagdo neste estabelecimento.

Art. 114 Sdo deveres do estagidrio:

I — acatar a regulamentacao que estabelece sua atuacdo na Escola;
II — zelar pelo material da Escola;

III — comparecer a todas as reunides a que for convocado;

IV — comparecer na Escola no horario estabelecido;

V — exercer suas atividades com zelo;

VI - integrar-se a filosofia da Escola.

Art. 115 As penas disciplinares aplicdveis a possiveis infracdes dos estagidrios
obedecerao as normas internas da Coordenacao de Estagios.
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Paragrafo tinico: As penas disciplinares serdo de adverténcia ou suspensio do
estdgio, de acordo com a gravidade e a recursividade da infracao.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 116 O corpo técnico-administrativo € composto pelos servidores do quadro
permanente da UFPA, lotados na Escola de Aplicacdo, integrantes da carreira de
técnico-administrativos.

Paragrafo tdnico: O corpo técnico-administrativo exercerd as atividades
necessarias ao alcance dos fins previstos para a Escola de Aplicacdo, conforme as
determinagdes de suas chefias imediatas, e do que estabelece o Conselho Escolar,
respeitado o que dispde o presente Regimento, o Estatuto e o Regimento Geral da

UFPA e a legislagdo em vigor.

Art. 117 Sao direitos dos técnico-administrativos, além dos ja propostos no
Regimento Geral da UFPA:

I — exercer sua fun¢ao de acordo com seu cargo e qualificagao;

IT — receber orientagdes da chefia imediata e da Direcao da Escola, para melhoria
do seu desempenho profissional;

IIT — participar dos cursos e eventos com vista a sua qualificagdo profissional.

Art. 118 Sao deveres dos servidores técnico-administrativos, além dos ja
propostos no Regimento Geral da Universidade:

I - integrar-se a filosofia da Escola;

IT — exercer com eficiéncia e eficdcia todas as atribuicdes que lhe forem
conferidas ou que forem inerentes ao seu cargo na Escola;

III — responsabilizar-se pelo uso e conservacdo dos equipamentos colocados a
sua disposicao;

IV — comparecer a todas as reunides a que forem convocados;

V — buscar aprimoramento cientifico, técnico, cultural atendendo as suas
necessidades e as da Escola;

VI - sugerir a adoc@o de métodos e técnicas que contribuam para a melhoria de
seu desempenho e de seu relacionamento com a comunidade escolar;

VII — comunicar os 6rgdos competentes da Escola, todas as irregularidades que
ocorram na mesma, quando delas tiver conhecimento;
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VIII — comunicar a Dire¢do os casos de suspeita ou constatacio de doencgas
infecto-contagiosas;

IX — cumprir e fazer cumprir este Regimento;

X — tratar com civilidade os discentes, os professores, a comunidade e os demais
servidores da Escola.

Art. 119 As penas disciplinares aplicdveis a possiveis infracdes cometidas pelos
servidores técnico-administrativos obedecerdao aquelas do Regimento Geral da
Universidade.

CAPITULO V
DA ASSOCIACAO DE PAIS

Art. 120 A Associacdo de Pais da Escola, entidade civil de direito privado, sem
fins lucrativos, sem cardter politico-partidario e religioso, reger-se-4 por estatuto
proprio.

Paragrafo tinico: E garantido & Associacdo, por esta Escola, o direito pleno do
exercicio de suas atribui¢des, ndo conflitantes com as determinacdes deste Regimento
e/ou das resolucdes complementares aprovadas pelo Conselho Escolar.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Art. 121 Para congregar e representar os estudantes da Escola de Aplicacio
haverd um Grémio Estudantil.

Art. 122 Compete ao Grémio:
I - patrocinar os interesses do corpo discente;

I — promover a aproximacdo e a solidariedade entre os corpos discentes,
docentes e técnico-administrativos da Escola;

III — preservar a probidade da vida escolar, o patrimdnio material, a harmonia e
cooperacao, entre os diferentes 6rgaos da Escola.

Art. 123 A organizagdo, o funcionamento e as atividades do Grémio Estudantil
serdo estabelecidos nos seus estatutos, aprovados em Assembléia Geral.

Art. 124 Os membros do Grémio Estudantil serdo eleitos por voto secreto e
direto dos discentes regularmente matriculados na Escola.

Paragrafo tnico: A eleicio dos membros do Grémio Estudantil sera
disciplinada pelo movimento estudantil em seu estatuto.
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Art. 125 E garantido ao Grémio Estudantil apoio de espago fisico, infra-
estrutura, material e manutencao adequados ao seu funcionamento, bem como o direito
pleno ao exercicio de suas atribuicdes, ndo conflitantes com as determinacdes deste
Regimento e/ou das Resolu¢des complementares aprovadas no Conselho Escolar.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 126 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
Escolar e, em caso de urgéncia, pelo Diretor através de decisdo ad referendum do
Conselho, por meio de comunicagdes, exposicdo de motivos, Portarias e instrucdes
complementares.

Paragrafo anico: O presente Regimento somente poderd ser modificado por
proposta do Diretor-Geral ou de 1/3 (um ter¢co) dos membros do Conselho Escolar,
aprovada em sessdo, especialmente convocada, e com quorum especial de 2/3 (dois
tercos) da totalidade dos membros do mesmo Conselho e submeté-lo a aprovacdo do
CONSUN.



