SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 802, DE 24 DE JUNHO DE 2019

Altera e acrescenta dispositivos a Se¢do VI, “Da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento ¢ Gestdo de Pessoal
(PROGEP), do Capitulo II, da Resolucdo n. 662, de 31
de margo de 2009 — CONSUN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, ¢ em cumprimento a decisdo da Colenda
Camara de Legislagdo ¢ Normas e do Egrégio Conselho Universitirio, em Reunido
Extraordinaria realizada em 24.06.2019, ¢ em conformidade com os autos do Processo n.
001737/2019 — UFPA, procedentes da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(PROGEP), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Ficam aprovadas as alteracdes, as supressdes € os acréscimos de
dispositivos da Secao VI, do Capitulo II, da Resolugdo n. 662, de 31 de margo de 2009
— CONSUN, que dispde sobre a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal

(PROGEP), que passam a vigorar com a seguinte redagao:

SECAO VI

DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL —
PROGEP

Art. 126. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP),
responsavel pela valorizagdo e desenvolvimento do servidor, mediante a proposi¢do de
politicas e diretrizes de pessoal articuladas com a missdo e os objetivos institucionais,

compete:
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I — propor, coordenar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com as unidades
da UFPA, politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢do, ao

desenvolvimento, a capacita¢do, a avalia¢do de desempenho, saude e qualidade de vida

dos servidores;

1l — propor o desenvolvimento e implantar sistemas de informagdo de gestdo de
pessoas que permitam o cumprimento das orientacoes relativas a administragcdo de

recursos humanos, bem como a produgdo de informagoes gerenciais,

Il — coordenar, anualmente, a elaboragcdo de proposta or¢amentaria e o

gerenciamento da execu¢do financeira relativos as agoes de gestdo de pessoas;
1V — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua drea de atuagdo.
Art. 127. A PROGEP possui a seguinte estrutura:
I — Secretaria Executiva;
11 — Assessoria Técnica
111 — Arquivo Setorial;
1V— Diretoria de Gestdo de Pessoal;
V — Diretoria de Planejamento da For¢a de Trabalho e Desempenho;
VI — Diretoria de Saude e Qualidade de Vida;

VII — Diretoria de Capacitagdo e Desenvolvimento

SUBSECAO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 128. A Secretaria Executiva compete:

I — prestar apoio administrativo ao titular da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e

Gestdo de Pessoal (PROGEP) e de suas Unidades;

Il — organizar e agendar eventos e compromissos oficiais do titular da Pro-

Reitoria e/ou das Diretorias da PROGEP;

111 — elaborar/redigir documentos oficiais,
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1V — organizar e controlar o fluxo de documentos, processos e distribuir e/ou

arquivar correspondéncias e documentos da PROGEP;
V — prestar atendimento ao publico interno e externo,
VI — gerenciar a agenda e compromissos do Pro-Reitor;
VII — gerenciar as contas de e-mail do Gabinete da PROGEP;

VIII — fornecer copias fisicas e/ou digitalizadas de processos em tramita¢do na

Pro-Reitoria;

IX — realizar o registro/cadastro de viagens no Sistema de Concessdo de Didrias

e Passagens,

X — orientar e proceder ao controle de férias dos servidores lotados na

PROGEP;

XI — coordenar e controlar os servicos de limpeza e conservagdo das instala¢oes

fisicas, moveis e equipamentos da PROGEP;
XII — implementar mecanismos internos de controle e governanga;

XIII — realizar mapeamento dos processos criticos da Secretaria, e propor

melhorias.
SUBSECAO IT
DA ASSESSORIA TECNICA
Art. 128-A. A Assessoria Técnica compete:
I — assessorar a PROGEP na elaboragdo e gestdo dos planos da unidade e

subunidades;

Il — coordenar a elaboragdo da proposta do Plano de Gestdo Or¢amentario

(PGO) da PROGEP;
111 — orientar e acompanhar a execugdo or¢camentaria;

1V — elaborar o relatorio anual da PROGEP, a partir da consolidagdo dos

relatorios das subunidades, utilizando roteiro basico definido pela PROPLAN;
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V — dar parecer técnico em sua drea de atuagdo;

VI — manter permanente controle e manuten¢do dos bens patrimoniais da

PROGEP:;
VII — proceder, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais da PROGEP;

VIII — proceder ao acompanhamento dos convénios e contratos, incluindo a

andalise de relatorios, em consondncia com as normas da administra¢do superior;
IX — tomar as medidas necessarias para a realiza¢do de licitagoes,

X — conferir o recebimento dos materiais destinados a PROGEP, e fazer a

distribuicdo dos mesmos as subunidades,

XI — coordenar os servicos de manuteng¢do, reforma e constru¢do das

instalagoes da PROGEP, junto aos setores competentes da UFPA;

XII — instruir os procedimentos de compras e de contratacdo de servigos comuns
demandados pelas subunidades da PROGEP, agendando-os ao longo do exercicio

financeiro, utilizando os sistemas operacionais da UFPA;
XIII — consolidar o plano anual de compras da PROGEP;

X1V — assessorar as demais unidades na implementagdo de mecanismos internos

de controle e governanga;

XV— assessorar as demais unidades na realizagdo do mapeamento dos

processos criticos, e na proposicdo de melhorias,

XVI — responsabilizar-se por outras tarefas relativas a assessoramento, por

delegagdo ou atribuigcdo,
XVII — assessorar a PROGEP naquilo que for solicitado,

XVIII — assessorar a PROGEP quanto a implementa¢do e uso de novas

tecnologias e sistemas de informagdo,

XIX — avaliar agoes relacionadas a tecnologia e sistemas da informag¢do

referentes a gestdo de pessoas;

XX — pesquisar, desenvolver e implantar tecnologias necessarias para melhorar

o0s processos de gestdo de pessoas;
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XXI - diagnosticar e recomendar a necessidade de treinamento nas dreas

de software e hardware;

XXII — promover treinamentos e prestar suporte técnico aos usudrios da

PROGEP nas areas de software e hardware;
XXIII — implementar mecanismos internos de controle e governancga;
XX1V — realizar mapeamento dos processos criticos de TI, e propor melhorias;

XXV — assessorar a gestao da PROGEP nos assuntos de comunicagdo social,

promovendo a divulgagdo de atos, agoes e eventos de interesse da Instituig¢do;

XXVI — planejar, coordenar e executar agoes estratégicas de comunicagdo que

auxiliem na resolugdo de conflitos de interesse entre a PROGEP e seus publicos;

XXVII — planejar, criar, produzir e avaliar material grdfico, impresso e digital

relacionados a publicidade e a comunicagdo institucionais;

XXVIII — elaborar e distribuir as informagoes de carater institucional a serem
dirigidas aos meios de comunica¢do internos (e-mail institucional, sites institucionais,

redes sociais digitais e outros canais de comunica¢do);

XXIX — exercer as fungoes de relacionamento entre os diversos publicos da
instituicdo por meio de cria¢do de campanhas e produtos de comunica¢do como

materias, boletins internos, dentre outros;

XXX — divulgar as informagoes dos programas, atividades e projetos e dos
documentos da gestao da PROGEP por meio de uma linha editorial compativel com os
principios institucionais, compreendendo a utilizagdo dos veiculos, formatos e

linguagens adequadas;
XXXI — assessorar a comunicacgdo interna e institucional da Pro-Reitoria;

XXXII — elaborar notas oficiais, artigos, matérias e esclarecimentos publicos

relacionados com as atividades da PROGEP;

XXXIII — coletar, organizar e manter arquivos das matérias relativas a atuagdo

e de interesse da PROGEP veiculadas;

XXXIV — gerenciar o portal institucional e a fanpage da PROGEP;
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XXXV — articular com a Pro-Reitoria e unidades universitarias a produgdo de
material informativo, publicitario e de divulgacdo em apoio as agoes no ambito da

gestao,

XXXVI — planejar, coordenar, executar e avaliar campanhas institucionais de
informagdo, de integragdo, de conscientizagdo, de motivagdo e de envolvimento com

publicos de interesse;

XXXVII — articular a realizacdo de eventos e encontros institucionais, visitas,
exposicoes e mostras de interesse da Pro-Reitoria, em consondncia com o Cerimonial,

no ambito das competéncias desta Assessoria;

XXXVIII — planejar, coordenar e executar agoes estratégicas que promovam os

valores e a imagem da Pro-Reitoria;

XXXIX — conceber, produzir e avaliar arte, layout, imagem e template para a

composigdo de pecas grdficas e de produtos de comunicagdo digital;
XL — elaborar o planejamento or¢amentario anual de comunicagdo;
XLI — implementar mecanismos internos de controle e governancga;
XLII — elaborar o relatorio anual de atividades,

XLIII — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de

atuacdo.
SUBSECAO 111
DO ARQUIVO SETORIAL
Art. 128-B. Ao Arquivo Setorial da PROGEP compete:

I — racionalizar a produgdo, receber, controlar e organizar os documentos,

produzidos e acumulados pelos orgdaos/unidades/subunidades,

Il — conhecer a estrutura funcional e as relagoes hierarquicas dos

orgados/unidades/subunidades;

11l — manter o controle dos Arquivos Correntes dos orgaos e seus respectivos

acervos,

1V — atender e controlar consultas e empréstimos de documentos que estdo sob

sua custodia;
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V — participar do processo de avaliagdo de documentos, transferir e/ou recolher

a documentagdo de acordo com as Tabelas de Temporalidade para o Arquivo Central,;
VI — elaborar a Listagem de elimina¢do de documentos a serem descartados;

VII — elaborar listagem de documentos transferidos e/ou recolhidos ao Arquivo

Central;

VIII — orientar e coordenar a execucdo de diretrizes e normas emanadas do

Arquivo Central;

IX — cumprir normas e politicas operacionais de acordo com a legislagdo

vigente;

X — zelar pelas condi¢oes de conservagdo do acervo documental produzido e

acumulado, enquanto estiverem sob sua custodia;
XI — gerenciar o protocolo da PROGEP;
XII — controlar a entrada e saida de documentos e processos na PROGEP;

XIII — receber, autuar e registrar em sistema informatizado os documentos e

processos destinados a PROGEP;

XIV — classificar os documentos e processos com base nos Codigos de

Classificagdo de Documentos utilizados pela UFPA;

XV — prestar informagoes aos usudrios sobre a tramitagdo de seus processos

e/ou correspondéncias,

XVI — receber e preparar a documenta¢do para distribui¢cdo, via malote,

conforme orientagdo técnica do Arquivo Central;

XVII — receber e preparar as correspondéncias para expedi¢do, via correio,

conforme orienta¢do técnica do Arquivo Central;

XVIII — orientar os servidores da PROGEP quanto aos procedimentos de
protocolo que sejam necessarios em processos e documentos, tanto fisicos quanto nos

sistemas informatizados, com base nas legislagoes em vigor;

XIX — realizar outras atividades referentes ao setor de protocolo, que assegurem

o desempenho eficaz da unidade;

XX — implementar mecanismos internos de controle e governanga;
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XXI — realizar mapeamento dos processos criticos do Arquivo, e propor

melhorias;

XXII — exercer outras atividades que assegurem o bom desempenho do Arquivo.
SUBSECAO IV
DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 129. A Diretoria de Gestdo de Pessoal, exercida por um Diretor,

diretamente subordinado ao Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal,

compete:

1 — coordenar as agoes de registro de informagoes de servidores nos Sistemas de

controle e operagoes de processamento da folha de pagamento,

Il — propor e elaborar atos e examinar processos e procedimentos relativos a

aplicag¢do e cumprimento da legislagdo de pessoal vigente;
111 — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atua¢do.

Art. 130. A Diretoria de Gestdo de Pessoal é constituida pelas seguintes

Coordenadorias:
1 — Coordenadoria de Registro e Movimentagdo de Pessoal;
11 — Coordenadoria de Administragdo de Pagamento;
111 — Coordenadoria de Legislagdo e Orientagdo Normativa,
1V — Coordenadoria de Registro e Controle de Aposentadorias e Pensoes;
V — Coordenadoria de Analise Técnica;
VI — Coordenadoria de Atendimento ao Usuario.

Art. 131. A Coordenadoria de Registro e Movimentacio de Pessoal, dirigida

por um Coordenador, diretamente subordinado ao Diretor de Gestdo de Pessoal,

compete:

I — planejar, modernizar e gerenciar agoes de registro, controle e movimentagdo

de pessoal;

1l — organizar, controlar, conservar e manter atualizados os registros, arquivos

de documentos e dados cadastrais de servidores ativos, aposentados e pensionistas;
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IIl — elaborar e fazer publicar atos administrativos relativos a situagdo

funcional dos servidores;

1V — gerenciar, controlar e prestar informagoes sobre a situagdo funcional

dos servidores;
V — gerenciar, controlar e acompanhar a movimentagdo funcional de pessoal;
VI — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua darea de atribui¢do;
VII — implementar mecanismos internos de controle e governanga,

VIII — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias.

Art. 132. A Coordenadoria de Administracdo de Pagamento, dirigida por um

Coordenador, diretamente subordinado ao Diretor de Gestao de Pessoal, compete:

I — coordenar, executar e acompanhar as operagoes de processamento da folha

de pagamento,

Il — acompanhar as agoes de planejamento e do or¢camento referente as despesas

com pessoal;

Il — gerar e analisar dados necessarios para fundamentar pedidos de

recursos financeiros e créditos suplementares para pagamento de pessoal;

1V — analisar e controlar, em conjunto com as Coordenadorias de Legisla¢do e
Orienta¢do Normativa e de Registro e Movimentagdo, processos referentes a concessao

de vantagens, descontos legais e obrigatorios, bem como seus pagamentos;

V' — controlar as ocorréncias referentes a frequéncia de pessoal, a fim de
alimentar o sistema de pagamento e orientar os servidores em assuntos de sua

competéncia;
VI — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua drea de atuagdo;
VII — implementar mecanismos internos de controle e governanga;

VIII — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias.

Art. 133. A Coordenadoria de Legislacdo e Orientacdo Normativa, dirigida por

um Coordenador, diretamente subordinado ao Diretor de Gestdo de Pessoal, compete:
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1 — analisar e emitir parecer em processos que envolvam questoes legais;

1l — propor, elaborar e implementar atos normativo se procedimentos relativos a

aplicagcdo e cumprimento uniformes da legislagdo vigente;
111 — efetuar estudos sobre legislagdo e jurisprudéncia de pessoal;

1V — orientar as unidades da UFPA e os servidores sobre legisla¢do de pessoal

vigente;

V — zelar pelo cumprimento e observincia de normas, referentes aos direitos e

aos deveres dos servidores,
VI — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagdo,
VII — implementar mecanismos internos de controle e governancga;

VIII — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias;

IX — providenciar o cumprimento das delibera¢des dos Orgdos de Controle
Externo referentes a trilhas de auditoria na gestio de pessoas, exceto as trilhas

relacionadas a aposentadorias e pensoes.

Art. 133-A. A Coordenadoria de Registro e Controle de Aposentadoria e

Pensoes compete:

1 — planejar, modernizar e gerenciar agoes de registro e controle das

aposentadorias e pensoes;

Il — organizar, controlar e manter atualizados os registros, arquivos e

dados cadastrais relativos a aposentados e pensionistas da UFPA;

Il — elaborar e fazer publicar atos administrativos de concessdo de
aposentadorias e pensoes no ambito da UFPA, bem como proceder aos registros

no Sistema de Controle do Tribunal de Contas da Unidao (TCU),

1V — gerenciar, instruir, controlar e prestar informagoes e orientagoes acerca de
aposentadorias e pensoes civis, contagem e averba¢do de tempo de contribuigdo,

Abono de Permanéncia, Auxilio Funeral e outros assuntos correlatos;

V — emitir Declaragoes e Certidoes de Tempo de Contribuicdo,
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VI — atender presencialmente, por telefone ou por meio eletrénico os usudrios
dos servigos sob responsabilidade da Coordenadoria, prestando-lhes as

informagaes solicitadas e orientando-os sobre o assunto,

VII — instruir e prestar as informagoes acerca de processos envolvendo
aposentadorias e pensoes civis em diligéncia, oriundos da Procuradoria Geral, do TCU

ou de outro orgdo de controle interno ou externo;,
VIII — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagdo;
1X — implementar mecanismos internos de controle e governanga;,

X — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias.
Art. 133-B A Coordenadoria de Andlise Técnica compete:

1 — prestar atendimento aos servidores presencialmente, por telefone e por meio
eletronico, fornecendo-lhes informagoes de situacoes cadastrais do Sistema SIAPE e

dos requerimentos via SIGEPE, de responsabilidade desta Coordenadoria;

1l — orientar, instruir e prestar as informagoes aos servidores acerca da correta

formalizag¢do dos processos de acordo com a legislagdo vigente,

11l — analisar os processos requeridos via SIPAC e SIGEPE, tais como: Auxilio
Natalidade, Auxilio Pré-Escolar, Auxilio Funeral, Auxilio Transporte, Auxilio Moradia,
Licen¢a a Capacitagdo, Licenca para Tratar de Interesses Particulares, Licenca
Prémio, Licenga Gestante/Adotante, Licen¢a Paternidade, Liceng¢a por Falecimento de
Familiar, Licenca Casamento, Afastamento no Pais e para o Exterior de Técnico,
Adicional Noturno, Curso e Concurso, Horario Especial para Servidor-Estudante,

Autorizagdo para Dirigir Veiculos, Ajuda de Custo, Hora Extra;

1V — analisar os processos de Progressdo para Capacita¢do e Incentivo a
Qualificagdo para fins de desenvolvimento na carreira do servidor Técnico-

Administrativo,

V — informar a CPPD o intersticio, nivel e classe nos processos de Progressdo
por Desempenho Académico/Promog¢do de Docentes, Aceleragdo da Promogdo e

Retribui¢do por Titulagdo,
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VI — analisar as Certidoes emitidas pelos orgdos previdenciarios e elaborar

despacho ao Pro-Reitor para autoriza¢do da Averbagao do Tempo de Contribui¢do,

VII — encaminhar a CPPD os processos de afastamentos de docentes com a ficha

funcional em anexo para emissdo de parecer;

VIII — elaborar Termo de Compromisso para pedido de Regime de Dedicagdo

Exclusiva e afastamentos para Pos-Graduagdo no pais e para o exterior;

IX — verificar se os pareceres de concessio de Reconhecimento, Saberes e

Competéncias-RSC estdo em conformidade entre si e encaminhar para a CRMP;
X — desenvolver outras atividades dentro de sua area de atuagdo.
XI — implementar mecanismos internos de controle e governanga;

XII — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias.
Art. 133-C. A Coordenadoria de Atendimento ao Usudrio compete:
1 — informar e orientar usuarios da PROGEP;
1l — elaborar, expedir, entregar documentos e 2°via de contracheque;

1Il — auxiliar no cadastro do SIGAC, bem como desbloqueio e outros servigos

internos dos sistemas dos quais os usudrios tenham duvidas;

1V — recadastrar aposentados e pensionistas quando encerrar o prazo de 90 dias
para os que perderam o prazo na rede bancdria; quando o aposentado ou pensionista
residir no exterior ou quando precisa ser feito mediante procurag¢do publica ou

curatela;

V — restabelecer o pagamento de aposentados e pensionistas suspensos da folha

por falta de recadastramento no Siape.net;

VI — controlar pedidos de visita técnica necessdarias aos recadastramentos ndao

presenciais,

VII — controlar a emissdo de correspondéncia individual de notificagdo, com
aviso de recebimento (AR) aos aposentados e pensionistas que ndo compareceram a

rede bancaria para efetuar o devido recadastramento no més do aniversario;
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VIII — realizar a publica¢do de Edital de Suspensdo de Pagamento, no Diadrio
Oficial da Unido (DOU), de listagem contendo os aposentados e os pensionistas que

ficaram fora da folha de pagamento por falta de recadastramento;
IX — consultar os sistemas de informagdo e atualizar o e-mail dos servidores;
X — controlar emissdo e distribui¢do de cartdo de identidade funcional;

XI — fornecer declaragoes, fichas financeiras, formularios e comprovantes de

rendimentos anuais;

XII — gerenciar e operacionalizar sistema online de atendimento ao Usudrio da

PROGEP;

XIII — atender e orientar os servidores (ativos e aposentados) e pensionistas

sobre o auxilio saude;

X1V — realizar a inclusdo, exclusdo e alteragdo nos sistemas pertinentes, os

beneficiarios do auxilio saude;

XV — emitir e analisar as fichas financeiras para pagamento ou ndo de

retroativos do auxilio saude;

XVI — emitir e analisar as fichas financeiras relacionadas a andlise de

problemas envolvendo a prestadora de servigo de saude suplementar;
XVII — gerar arquivo anual para pagamento do auxilio saude;
XVIII — analisar e emitir pareceres em processos relacionados ao auxilio saude;
XIX — realizar andlise mensal da planilha de descontos de auxilio saude;

XX — enviar mensalmente o arquivo de descontos dos beneficios pagos a mais e

o arquivo gerado para pagamento dos beneficios regulares de auxilio saude;

XXI — realizar as demais atividades necessarias a garantir os direitos dos
servidores (ativos e aposentados) e pensionistas ao auxilio saude, bem como para o

cumprimento dos seus deveres em relagdo a esse beneficio;
XXII — implementar mecanismos internos de controle e governanga;

XXIII — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias.
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SUBSECAOV

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO DA FOR(CA DE TRABALHO E
DESEMPENHO

Art. 134. A Diretoria de Planejamento da Forca de Trabalho e Desempenho,
exercida por um Diretor, diretamente subordinado ao  Pro-Reitor de

Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal, compete:

I — planejar e implementar agoes referentes ao planejamento da for¢a de
trabalho, admissdo, gestdo de desempenho, em parceria com as unidades académicas e

administrativas, de forma sistémica e estratégica;,

1l — planejar e demandar a unidade competente agoes de recrutamento e seleg¢do

de pessoal;
11l — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagdo.

Art. 135. A Diretoria de Planejamento da For¢a de Trabalho e Desempenho é

constituida pelas seguintes Coordenadorias:
I — Coordenadoria de Selecdo e Admissdo de Pessoal,;
1l — Coordenadoria de Planejamento da For¢a de Trabalho,
111 — Coordenadoria de Desempenho e Carreira.

Art. 136. A Coordenadoria de Sele¢io e Admissdo de Pessoal, dirigida por um
Coordenador, diretamente subordinado ao Diretor de Desempenho e Desenvolvimento,

compete:

I — coordenar, planejar e acompanhar, de acordo com a necessidade das
diversas unidades da UFPA, o perfil de vagas novas ou para recomposi¢do do quadro

de pessoal em harmonia com a Coordenadoria de Planejamento da For¢a de Trabalho;

Il — acompanhar e propor melhorias ao processo de recrutamento, sele¢do
e admissdo por meio de concurso publico e processo seletivo simplificado, em
parceria com as unidades, de acordo com a orientacdo vigente e as necessidades

institucionais,

IIl — coordenar o acolhimento dos novos servidores, incluindo o evento de
capacitagdo de Formagdo Inicial na Carreira Publica em conjunto com a Diretoria de

Capacitagdo e Desenvolvimento do Servidor;
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1V — realizar e acompanhar as contratagoes de pessoal temporario,
V — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atua¢do,
VI — implementar mecanismos internos de controle e governanga,

VII — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria e propor

melhorias.

Art. 137. A Coordenadoria de Planejamento da For¢a de Trabalho, dirigida por
um Coordenador diretamente subordinado ao Diretor de Planejamento da Forga de

Trabalho e Desempenho, compete:

I — desenvolver estudos e apresentar propostas para criagdo de cargos e

fungoes, de acordo com os perfis profissionais e necessidade institucional;

1l — acompanhar, avaliar e dimensionar o quadro de servidores, resultante da

movimentag¢do de pessoal e vagas decorrentes de vacdncia;

1II - gerenciar o Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos

(ORSTA);

IV — acompanhar o Banco de Professores Equivalentes, auxiliando a Pro-

Reitoria de Planejamento quando necessario;

V — analisar os processos de movimentagdao dos servidores: lotagdo, remogao,

redistribui¢do e exercicio provisorio;
VI — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua drea de atuagdo;
VII — implementar mecanismos internos de controle e governanga;

VIII — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias.

Art. 138. A Coordenadoria de Desempenho e Carreira, dirigida por um
Coordenador, diretamente  subordinada a  Diretoria de  Desempenho e

Desenvolvimento, compete:

I — propor e aplicar politicas, métodos e instrumentos de gestdo e avalia¢do de

desempenho, vinculando-os as atividades laborais e ao desenvolvimento na carreira;
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Il — desenvolver, junto as Unidades Académicas e Administrativas da UFPA,
acoes que promovam a integra¢do dos servidores ao processo avaliativo, o

autogerenciamento da carreira e a melhoria do desempenho funcional;
111 — orientar os servidores sobre as formas de desenvolvimento na carreira;

1V — planejar, gerenciar e executar agoes relacionadas ao processo de

Avaliagdo de Desempenho da UFPA;

V — analisar a instru¢do formal dos processos de Avaliagdo de Desempenho no

Estagio Probatorio em relagdo a legislacdo vigente e as normas internas da UFPA;

VI — relacionar os servidores Técnico-Administrativos em Educag¢do que
completaram o intersticio da Progressao por Meérito Profissional, confrontando cada
um com sua condi¢do no Programa de Avaliagdo de Desempenho, para fins de

concessdo da mudanga de padrao;

VII — fornecer informagoes sobre a Avaliagdo de Desempenho nos processos de
Técnico-Administrativos em Educagdo que solicitarem afastamento para participagdo

em Programa de Pos-Graduacdo stricto sensu no Pais;

VIII — propor a area de capacitagdo e desenvolvimento, com base no resultado
do processo de gestio e avalia¢do de desempenho, programas de capacitagdo que

promovam a melhoria do desempenho gerencial, funcional e institucional;

IX — desenvolver estudos e propor indicadores e critérios para o

reconhecimento dos servidores da UFPA;
X — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atua¢do,
XI — implementar mecanismos internos de controle e governanga;

XII — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias.

SUBSECAO VI
DA DIRETORIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
Art. 139. A Diretoria de Saiide e Qualidade de Vida, dirigida por um Diretor, de
nivel superior, diretamente subordinado ao Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de

Pessoal, compete:

1 — planejar, executar e acompanhar agoes de vigilancia a saude do servidor,
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1l — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagdo.

Art. 140. A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida é constituida pelas

seguintes Coordenadorias:
1 — Coordenadoria de Apoio Psicossocial no Trabalho;
1l — Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor;
11l — Coordenadoria de Qualidade de Vida e Bem Estar no Trabalho,
1V — Coordenadoria de Vigildncia a Seguranca no Trabalho.

Art. 141. A Coordenadoria de Apoio Psicossocial no Trabalho, dirigida por um
Coordenador, diretamente subordinado ao Diretor de Saude e Qualidade de

Vida, compete:

I — planejar, desenvolver e avaliar programas e agoes de atendimento,

orientagdo e acompanhamento biopsicossocial do servidor e da familia,

Il — subsidiar a Junta Meédica e equipe interdisciplinar no aspecto

biopsicossocial visando a promover a saude do servidor,

IIl — realizar intercambios com outras institui¢oes que tratem de temas de
interesse da Unidade, para estudos, pesquisas e encaminhamentos, em caso de

tratamentos especificos;

1V — realizar, em parceria com as areas da saude, ag¢oes junto aos servidores
que apresentam problemas de desempenho no trabalho, bem como a andlise de suas

causas;
V — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagado.
VI — implementar mecanismos internos de controle e governanga,

VII — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias.

Art. 142. A Coordenadoria de Vigilancia a Savide do Servidor, dirigida por um
Coordenador, diretamente subordinado ao Diretor de Saude e Qualidade de

Vida, compete:

I — planejar, implementar, executar e avaliar as agoes de saude e seguranga no

trabalho;
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Il — planejar atividades educacionais e programas de preven¢do das doencgas

ocupacionais;

IIl — implementar e manter atualizado um banco de dados relativo a

saude do servidor da UFPA;
1V — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua drea de atuagado;
V — implementar mecanismos internos de controle e governanga;

VI — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias;

Art. 143. A Coordenadoria de Vigilancia a Saude do Servidor possui a seguinte

estrutura:
I — Divisao Médico-Pericial;
Il — Divisdao de Promog¢do a Saude.

Art. 144. A Divisao Médico-Pericial, dirigida por um servidor de nivel superior
da area de conhecimento, diretamente subordinado ao Coordenador de Seguranca e

Saude do Servidor, possui as seguintes atribuicoes:

I — avaliar a capacidade laborativa dos servidores para fins de habilitagdo

aos beneficios previdencidarios, pensoes e aposentadorias previstas em lei;
1l — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagdo,
111 — implementar mecanismos internos de controle e governanga,

1V — realizar mapeamento dos processos criticos da Divisdo, e propor

melhorias.

Art. 145. A Divisdo de Promog¢do a Saude, dirigida por um servidor de nivel
superior da drea de conhecimento, diretamente subordinado ao Coordenador de

Seguranga e Saude do Servidor, possui as seguintes atribuigoes:

I — planejar atividades educacionais e programas de prevenc¢do das doencgas

ocupacionais,

Il — implementar e manter atualizado um banco de dados relativo a saude

do servidor da UFPA;

11l — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atua¢do;
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1V — implementar mecanismos internos de controle e governanga;
V — realizar mapeamento dos processos criticos da Divisdo, e propor melhorias.

Art. 146. A Coordenadoria de Qualidade de Vida e Bem Estar no Trabalho,
dirigida por um Coordenador, diretamente subordinado ao Diretor de Saude e

Qualidade de Vida, compete:

I — planejar e desenvolver projetos e agoes que contribuam para a qualidade de

vida do servidor, dos aposentados e seus familiares,
1l — desenvolver programas para a melhoria de qualidade de vida do servidor;

11l — manter um banco de dados, dindmico e atualizado sobre os programas

e agoes da Unidade e o perfil de seus participantes;

1V — desenvolver programas de atengdo aos portadores de necessidades

especiais em parceria com outras unidades,
V — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atribui¢do,
VI — implementar mecanismos internos de controle e governanga;

VII — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias.

Art. 146-A. A Coordenadoria de Vigilancia a Seguranca no Trabalho, dirigida
por um Coordenador, diretamente subordinado ao Diretor de Saude e Qualidade de

Vida, compete:
1 — elaborar Laudos Ocupacionais (insalubridade / periculosidade / raios-x);
Il — realizar a andlise ergonomica do trabalho;
111 — levantar e mapear os riscos ambientais,
1V — realizar acées e eventos educativos,
V — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua drea de atuagdo;
VI — implementar mecanismos internos de controle e governanga;

VII — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias.
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SUBSECAO vII

DA DIRETORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 146-B. A Diretoria de Capacitagio e Desenvolvimento, exercida por um
Diretor diretamente subordinado ao Pro-Reitor de Desenvolvimento e Gestdo de

Pessoal, compete:

I — planejar, dirigir e avaliar agoes que promovam o desenvolvimento

profissional permanente dos servidores da Instituicdo, de forma sistémica e estratégica;

Il — articular parcerias internas e externas para viabilizar a oferta de eventos de
capacitagdo e qualificacdo dos servidores, especialmente por meio de colaboragdo com

escolas de governo;

Il — aprovar o plano anual de capacitagdo e submeter ao Pro-Reitor de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal relatorio anual de execugdo das atividades de
capacitagdo e qualificagdo da Instituicdo, condicionado ao recebimento das

informagoes provenientes das unidades institucionais;
1V — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua drea de atuagdo.

Art. 146-C. A Diretoria de Capacitagdo e Desenvolvimento é constituida pelas

seguintes Coordenadorias:
1 — Coordenadoria de Capacitagdo Profissional;
11 — Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional.

Art. 146-D. A Coordenadoria de Capacitagdo Profissional, dirigida por um
Coordenador diretamente subordinado ao Diretor de Capacita¢do e Desenvolvimento,

compete:

I — planejar, coordenar, executar e avaliar agoes que promovam o
desenvolvimento permanente do servidor por meio de eventos de capacitagdo em suas

diversas modalidades,

1l — desenvolver programas e projetos direcionados a capacitagdo de servidores
para desempenho de funcoes estratégicas, considerando as diretrizes normativas e de

planejamento;
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IIl — promover a capacita¢do gerencial do servidor e sua formagdo para o

exercicio de atividades de direcdo e assessoramento;

1V — elaborar o plano anual de capacitagdo da Institui¢cdo no que tange aos

aspectos relacionados a capacitagdo de servidores;

V — submeter ao Diretor de Capacitagdo e Desenvolvimento relatorio anual de
execugdo das atividades de capacita¢do da Institui¢do, condicionado ao recebimento

das informagoes provenientes das unidades institucionais;

VI — promover entre os servidores ampla divulgacdo das oportunidades de
capacitagdo internas e externas, sendo as ultimas quando houver conveniéncia do

interesse institucional;
VII — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atuagdo;
VIII — implementar mecanismos internos de controle e governanca;

IX — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias.

Art. 146-E. A Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional, dirigida por um
Coordenador diretamente subordinado ao Diretor de Capacitag¢do e Desenvolvimento,

compete:

1 — estabelecer parcerias internas e externas para a oferta de vagas de
graduacgdo e pos-graduagdo aos servidores, bem como acompanhar seu desempenho

nos cursos,

Il — desenvolver programas e projetos direcionados a educagdo formal de

servidores, considerando as diretrizes normativas e de planejamento;

Il — realizar o acompanhamento dos servidores afastados para pos-graduagdo

e licenciados para capacitagdo;

1V — administrar o sistema de gestdo por competéncias da Instituicdo, inclusive

realizando periodicamente seu mapeamento de competéncias;

V' — fornecer informagoes para o planejamento das iniciativas voltadas ao
desenvolvimento dos servidores, em alinhamento com os dados provenientes da
avaliagdo de desempenho, do mapeamento de competéncias e outros instrumentos

afins;
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VI — elaborar o plano anual de capacita¢do da Instituicdo no que tange aos

aspectos relacionados a qualifica¢do, em nivel de educagdo formal, dos servidores,

VII — submeter ao Diretor de Capacitag¢do e Desenvolvimento relatorio anual de
execu¢do das atividades de qualificagdo da Instituicdo, condicionado ao recebimento

das informagoes provenientes das unidades institucionais,

VIII — promover entre os servidores ampla divulgag¢do das oportunidades de
qualificacdo internas e externas, sendo as ultimas quando houver conveniéncia do

interesse institucional;
IX — desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua drea de atuagado;
X — implementar mecanismos internos de controle e governanga;

XI — realizar mapeamento dos processos criticos da Coordenadoria, e propor

melhorias.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos legais a data de aprovacao Ad referendum deste Conselho, 30 de maio de

2019.

Reitoria da Universidade Federal do Pard, em 24 de junho de 2019.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario



