SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 888, DE 28 DE JANEIRO DE 2025

Aprova 0 Regimento da Superintendéncia de
Inovacdo e Desenvolvimento (SInD), por
transformacdo da Agéncia de Inovacdo
Tecnologica (UNIVERSITEC) da
Universidade Federal do Pard (UFPA).

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribuicBes que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cumprimento a deciséo da
Colenda Cémara de Legislacdo e Normas e do Egrégio Conselho Universitario, em Reunido
Ordinéria realizada em dia 28.01.2025, e em conformidade com os autos do Processo n.
079339/2024 — UFPA, procedentes da Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica (UNIVERSITEC),
promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Superintendéncia de Inovacdo e
Desenvolvimento (SInD), por transformacdo da Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica
(UNIVERSITEC), de acordo com o Anexo (paginas 2 — 16), que é parte integrante e
inseparavel desta Resolug&o.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 28 de janeiro de 2025.

LOIANE DA PONTE SOUZA PRADO VERBICARO
Vice-Reitora
Vice-Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO DA SUPERINTENDENCIA DE INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO (SInD)

TITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1° A Superintendéncia de Inovagdo e Desenvolvimento (SInD) é,
regimentalmente, um 6rgdo da Universidade Federal do Pard (UFPA) vinculado a
Reitoria, com autonomia administrativa em consonancia com as disposicOes

estabelecidas neste Regimento Interno.

Art. 2° A SInD constitui-se como o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) da
UFPA, estruturado nos moldes preconizados pela Lei de Inovacdo, sendo, portanto,
responsavel pela implementacdo, execucdo e gestdo da politica de inovacdo em ambito

institucional.
Art. 3° S0 objetivos da SInD:

| — propor, revisar, implementar e acompanhar a execucdo da politica de

inovacao tecnologica da UFPA,

Il — se utilizar da politica de inovacdo para auxiliar no desenvolvimento da Pan-
Amazénia de forma sustentdvel, com vistas a reducdo das desigualdades e das

assimetrias regionais;

Il — fomentar no ambito da Universidade projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica, voltados para os diversos setores da

sociedade;

IV — promover a disseminacdo da inovacdo, da cultura empreendedora e da

propriedade intelectual, nos diferentes niveis de ensino, pesquisa e extensao;

V — estimular a cooperacdo com entidades representativas da sociedade civil,
empresas e Orgdos publicos, além de dar apoio técnico na preparacdo de projetos

cooperativos e em acordos entre a UFPA e seus parceiros;

VI — articular, incentivar e coordenar as acOes das incubadoras de base
tecnolodgica, dos parques tecnologicos e demais ambientes promotores de inovagdo ou

ecossistemas de inovagéo aos quais a UFPA gerencia ou se associa;
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VII — captar e gerir 0s recursos provenientes das atividades voltadas a inovacao
da UFPA.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° Integram a estrutura organizacional da SInD:
| — Secretaria Executiva (SE-SInD);
Il — Coordenadoria de Planejamento e Gestdo (CPG), subdividida em:
a) Divisdo de Comunicacgédo (DCOM);
b) Diviséo de Normatizacéo da Inovagéo (DNI).
Il — Coordenadoria de Parcerias, Programas e Projetos (CPPP), subdividida em:
a) Divisao de Prospeccdo e Projetos (DPP);
b) Divisdo de Projetos Académicos para a Inovacdo (DPAI);
¢) Divisao de Inovacdo para Comunidades Tradicionais (DICT).

IV — Coordenadoria de Ambientes de Inovacdo (CAI), subdividida em:

a) Divisao de Incubacdo e Empreendedorismo (DIE);

b) Divisdo de Parques Tecnoldgicos e Unidades Especiais para a Inovacao

(DPTUEI).

V — Coordenadoria de Propriedade Intelectual e Transferéncia Tecnolodgica
(CPITT), subdividida em:

a) Divisao de Propriedade Intelectual (DPI);
b) Divisdo de Transferéncia Tecnoldgica (DTT).

VI — Conselho de Inovacgdo e Desenvolvimento (COInD).

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art. 5. Constituem competéncias da SInD, além de outras decorrentes da sua

area de atuacéo:
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| — zelar pela manutencdo da politica institucional de estimulo a protecdo das

criacdes, licenciamento, inovacao e outras formas de transferéncia de tecnologia;

Il —avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos de

pesquisa para o atendimento das disposicdes da Lei de Inovacéo;

I11 —avaliar solicitacdo de inventor independente para adogdo de invencao;

IV — opinar pela conveniéncia e promover a protecdo das criagdes desenvolvidas
na instituicao;

V — opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criaces desenvolvidas na

instituicdo, passiveis de protecdo intelectual;

VI — acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos

de propriedade intelectual da instituicao;

VIl — desenvolver estudos de prospeccdo tecnoldgica e de inteligéncia
competitiva no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as acfes de

inovacdo da UFPA;

VIl — desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de inovacéo gerada
pela UFPA,

IX — promover e acompanhar o relacionamento da UFPA com empresas;
X —negociar e gerir 0s acordos de transferéncia de tecnologia oriunda da UFPA,
XI — representar a UFPA no ambito de sua politica de inovacao.

Art. 6° No exercicio de suas atribuicBes, os(as) servidores(as), bolsistas,
estagiarios(as) e demais colaboradores(as) da SInD observardo as regras definidas
pelo Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo

Federal, bem como o Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico da UFPA.

Art. 7° Os(As) servidores(as), bolsistas, estagiarios(as) e demais
colaboradores(as) que atuarem na SInD deverdo firmar termo de confidencialidade antes

de iniciarem suas atividades.

Art. 8° Na busca por assegurar a eficacia e o melhor desempenho do 6rgéo,
os(as) servidores(as), bolsistas, estagiarios(as) e demais colaboradores(as) que atuarem

na SInD poder&o exercer atividades nas diversas subunidades da superintendéncia.
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Art. 9° Poderdo ser indicados(as) consultores(as) ad hoc internos(as) ou
externos(as) a UFPA para emitirem parecer, sob sigilo e confidencialidade, em

processos sob gestdo ou em analise pelo 6rgéo.

CAPITULO I
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 10. A Secretaria Executiva (SE-SInD) sera exercida por um(a) servidor(a),
preferencialmente, com grau de escolaridade em nivel superior, designado(a) pela
Chefia da SInD.

Art. 11. A Secretaria Executiva compete:

| — recepcionar o publico e controlar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias das salas da superintendéncia, coordenadorias e assessorias;

Il — receber, registrar e manter atualizado o controle de processos, bem como

efetuar a distribuicdo do expediente;

Il — receber, guardar, distribuir e controlar o material, bem como supervisionar

a conservacdo, limpeza e manutenc¢do das dependéncias deste 6rgéo;

IV — organizar as reunifes colegiadas, a agenda da direcdo e as atividades gerais

da superintendéncia;

V — exercer atividades relacionadas com requisicdo de diarias e passagens no
Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), conforme normativas

estabelecidas pela Universidade;
VI — manter organizado o arquivo corrente da Secretaria;
VI — elaborar escala de férias dos(as) servidores(as);

VIl —encaminhar os pedidos de contratacdo de bolsistas estagiarios(as) e expedir

demais documentos cabiveis.

CAPITULO 11l
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 12. A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo (CPG) sera exercida por

um(a) servidor(a), preferencialmente, com grau de escolaridade em nivel superior,
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designado(a) pela Chefia da SInD.
Art. 13. A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo compete:

| — organizar, coordenar e controlar as tarefas relacionadas as atividades

administrativas;

Il — liderar o processo de elaboracdo dos planos da unidade (or¢camentario,

compras, pessoas, atividades, tatico/operacional);
Il —realizar a aquisi¢do de materiais e contratagéo de servigos eventuais;

IV — produzir o relatério anual das atividades executadas pela SInD, consolidando

as informacdes com as coordenadorias;

V- auxiliar as demais coordenadorias na aquisicdo de materiais e contratacdo de

servicos para a execucao de suas finalidades;

VI — organizar a elaboracdo de estudos de racionalizagdo administrativa, de

melhoria de processos e de aperfeicoamento das atividades da unidade;

VIl — acompanhar o processo de elaboracdo da proposta orgamentéria anual e a

aplicacdo da dotacdo or¢camentaria destinada a unidade;
VI — manter permanente controle dos bens patrimoniais da unidade.

Art. 14. A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo é integrada pelas seguintes

divisdes:
| — Divisdo de Comunicacdo (DCOM);
Il — Divisdo de Normatizacdo da Inovacdo (DNI).
SECAO |
DA DIVISAO DE COMUNICACAO
Art. 15. A Divisdo de Comunicagio compete:

| — elaborar e implementar o plano de comunicagdo para difusdo da cultura de
inovacdo e promogdo da integracdo entre a SInD e a sociedade, interagindo em

consonancia com a Assessoria de Comunicagdo da UFPA;

Il — ampliar a divulgacéo dos servicos prestados pela SInD, proporcionando um
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espaco de comunicagdo que desperte o interesse dos setores empresariais,

governamentais e ndo governamentais na busca de resultados para a sociedade;

Il — assistir o titular do 6rgdo e demais integrantes no relacionamento com os

veiculos de comunicacdo e midias sociais;

IV — auxiliar os pesquisadores e servidores na elaboracdo de material de
comunicacdo de servigos técnicos especializados, inventos e projetos de inovacao, de

modo a promover e facilitar a formalizacdo de parcerias e projetos nesse ambito;

V — divulgar amplamente, de modo dindmico e efetivo, as atividades de
inovacdo para 0s publicos internos e externos da Universidade, criando focos de

interesse;

VI — auxiliar na organizacdo e realizar a divulgacao de eventos promovidos pela
SInD;

V11 — promover a agenda de eventos e agdes do Superintendente e da SInD como

um todo.
SECAO I
DA DIVISAO DE NORMATIZACAO DA INOVACAO
Art. 16. A Divisio de Normatizagio da Inovagdo compete:

| — coordenar o processo de elaboracdo e atualizagdo, em conjunto com as

demais coordenadorias da SInD, da politica de inovacéo da UFPA;

Il — realizar, ouvida a Procuradoria Federal junto a UFPA, o processo de
elaboracdo de normativas internas que apoiem a execucdo dos mecanismos de inovacgédo
e empreendedorismo previstos na legislacdo, de modo a garantir a seguranca juridica

necessaria;

Il — instruir, ouvida a Procuradoria Federal junto a UFPA, propostas de modelos
de documentos, requerimentos, sistemas, listas de verificacdo, relatorios e similares de
modo a facilitar e agilizar os trdmites que envolvem propriedade intelectual,

empreendedorismo e inovacao em geral;

IV — subsidiar as unidades da SInD na elaboracdo de pareceres e/ou

manifestacdes relativas a inovacéo;
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V — instruir processos e realizar consultas aos 6rgdos competentes sobre a

analise de possiveis conflitos de interesses;

VI — consolidar e difundir as normativas internas e externas na tematica da

inovacao;

VIl — propor a adocdo de medidas que garantam agilidade aos processos de
atuacgéo da SInD.

CAPITULO IV
DA COORDENADORIA DE PARCERIAS, PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 17. A Coordenadoria de Parcerias, Programas e Projetos (CPPP) sera
exercida por um(a) servidor(a), preferencialmente, com grau de escolaridade em nivel

superior, designado(a) pela Chefia da SInD.
Art. 18. A Coordenadoria de Parcerias, Programas e Projetos compete:

| — implantar programas e projetos voltados para inovacao, empreendedorismo e

comunidades tradicionais;

Il — estimular e apoiar o estabelecimento de parcerias e projetos para inovagédo

de acordo com a Politica de Inovacdo da UFPA e legislacdo vigente;

Il — promover a mediagéo entre financiadores, fundagdes e coordenadores de
projetos, com apoio ao servidor no que se refere aos requisitos internos para submissédo

da proposta na UFPA,;

IV — orientar e acompanhar o coordenador do projeto, da proposta a formalizacéo,

guanto a instrucdo processual e fluxos necessarios;

V — revisar orientacbes, procedimentos e propor novos instrumentos e
formatos de parcerias baseados na legislagdo, com apoio da Procuradoria Federal da
UFPA.

Art. 19. A Coordenadoria de Parcerias, Programas e Projetos € integrada pelas

seguintes divisoes:
| — Divisdo de Prospeccéo e Projetos (DPP);

Il — Divisao de Projetos Académicos para a Inovacdo (DPAI);
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Il — Diviséo de Inovacdo para Comunidades Tradicionais (DICT).
SECAO |
DA DIVISAO DE PROSPECQAO E PROJETOS
Art. 20. A Divisdo de Prospeccéo e Projetos compete:

| — realizar prospeccdo de oportunidades de investimento em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, em sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e a
Politica de Inovacdo da UFPA, além de demais documentos, normas e legislacdes

sobre o tema;

Il — difundir oportunidades de financiamento e parcerias em Pesquisa,

Desenvolvimento e Inovagéo;

Il — sugerir teméaticas e escopo de projetos em virtude das tendéncias e
oportunidades identificadas por meio dos estudos prospectos.

SECAO I
DA DIVISAO DE PROJETOS ACADEMICOS PARA A INOVACAO
Art. 21. A Divisio de Projetos Académicos para a Inovagio compete:

| — gerenciar o portifélio de competéncias dos grupos de pesquisa, laboratérios e
empresas junior da UFPA para execucdo de projetos de inovacdo, compartilhamento e

permissao de uso de laboratorios e servigos técnicos especializados;

Il — auxiliar as unidades especiais para a inovacao, como as Unidades Embrapii
da UFPA e os laboratorios da instituicdo sediados em parques tecnoldgicos, em acoes

estratégicas na relacdo com parceiros;

1l — gerenciar editais relacionados com inovagdo, como o0s de bolsas de
Desenvolvimento e Iniciagdo Tecnoldgico e Industrial (DTI/ITI) e as chamadas do

Programa de Mestrado e Doutorado Académico para Inovacdo (MAI/DAI);

IV — auxiliar a participacdo de grupos de pesquisa e inovagdo da UFPA em

editais relacionados com o tema;

V- consolidar informacdes sobre disciplinas na graduacgéo e pés-graduacdo na

UFPA que versem sobre inovacdo, empreendedorismo e propriedade intelectual, além
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de apoiar sua efetividade;

VI — fortalecer a sinergia entre 0 ensino e praticas inovadoras para promover o

desenvolvimento de competéncias profissionais complementares aquelas técnicas.
SECAO III
DA DIVISAO DE INOVAGCAO PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS

Art. 22. A Divisdo de Inovacio para Comunidades Tradicionais compete:

| — realizar projetos de inovacdo e aplicacdo de tecnologias sociais junto a

comunidades tradicionais da Pan-Amazonia;

Il — auxiliar os grupos de pesquisa da instituicdo no relacionamento com
comunidades tradicionais no que tange ao desenvolvimento de projetos de inovacao e de

tecnologias sociais;

Il — apoiar o atendimento de demandas sociais e expressdes coletivas, por meio

de solucgdes que considerem a realidade de cada comunidade.
CAPITULO YV
DA COORDENADORIA DE AMBIENTES DE INOVACAO

Art. 23. A Coordenadoria de Ambientes de Inovacdo (CAI) serd exercida
por um(a) servidor(a), preferencialmente, com grau de escolaridade em nivel superior,

designado(a) pela Chefia da SInD.
Art. 24. A Coordenadoria de Ambientes de Inovagdo compete:

| — promover a criagdo de ambientes de inovacdo como incubadoras de

empresas, aceleradoras e parques tecnoldgicos na regiao;

Il — captar recursos para a manutengédo e criacdo de ambientes de inovacao na
UFPA,

Il — gerenciar e dar suporte para a rede de ambientes de inovacao da instituicao;

IV — auxiliar o relacionamento da SInD com demais entidades gestoras de

ambientes de inovacéo, ecossistemas de inovacéo, parques tecnologicos e afins.

Art. 25. A Coordenadoria de Ambientes de Inovacdo é integrada pelas seguintes

divisoes:
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| — Diviséo de Incubacéo e Empreendedorismo (DIE);

Il — Divisdo de Parques Tecnoldgicos e Unidades Especiais para a Inovagdo
(DPTUEL).

SECAO |
DA DIVISAO DE INCUBACAO E EMPREENDEDORISMO
Art. 26. A Divisdo de Incubacio e Empreendedorismo compete:

| — gerenciar as incubadoras de empresas da SInD, publicando e executando os
editais de incubacdo e acompanhando o desempenho das empresas residentes e

egressas,

Il — favorecer o aprimoramento de recursos humanos para as empresas incubadas,
contribuindo para a formacdo empreendedora e para a geracdo de emprego e renda na
regiao;

Il — assessorar a elaboracdo de projetos para captacdo de recursos pelas

empresas incubadas, incentivando-as & inovacao;

IV — criar e manter um sistema de informacgdo sobre empresas incubadas e

oportunidades de negdcios;

V — orientar as boas praticas de producdo em consonancia com as normas
ambientais, promovendo e incentivando a agregacao de valor tecnolégico ao produto

regional;

VI — auxiliar o estabelecimento de empreendimentos da comunidade académica,

tanto de estudantes quanto de servidores(as), de acordo com a legislagéo corrente.
SECAO I

DA DIVISAO DE PARQUES TECNOLOGICOS E UNIDADES ESPECIAIS
PARA A INOVACAO

Art. 27. A Divisdo de Parques Tecnologicos e Unidades Especiais para a

Inovagdo compete:

| — auxiliar as unidades especiais para a inovagdo, como as Unidades Embrapii e

os laboratorios da UFPA instalados em parques tecnoldgicos, no que tange ao
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relacionamento com a Universidade e na execugédo de suas atividades;

Il — auxiliar no relacionamento com entidades gestoras de parques

tecnoldgicos que tenham associagdo com a UFPA;

1l — prospectar a criagdo de parques tecnoldgicos que tenham interesse

institucional, bem como avaliar modelos de gestdo para esses ambientes;

IV — auxiliar os laboratérios da UFPA residentes em parques tecnoldgicos ou
outros ambientes de inovagao no aprimoramento de seu corpo técnico para a inovacao e

na captacdo de recursos.

CAPITULO VI

DA COORDENADORIA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Art. 28. A Coordenadoria de Propriedade Intelectual e Transferéncia Tecnoldgica
(CPITT) sera exercida por um(a) servidor(a), preferencialmente, com grau de

escolaridade em nivel superior, designado(a) pela Chefia da SInD.

Art. 29. A Coordenadoria de Propriedade Intelectual e Transferéncia

Tecnolo6gica compete:

| — consolidar a politica de propriedade intelectual atendendo as especificidades

regionais e disseminar a cultura de protecdo ao conhecimento na UFPA e na regido;
Il — promover e gerenciar a formalizagéo da transferéncia de tecnologia;

Il — gerenciar e atualizar a Vitrine Tecnol6gica ou outro canal de comunicacédo e

exposicédo das propriedades intelectuais da UFPA.

Art. 30. A Coordenadoria de Propriedade Intelectual e Transferéncia

Tecnologica € integrada pelas seguintes divisdes:
| — Diviséo de Propriedade Intelectual (DPI);
Il — Divisao de Transferéncia Tecnoldgica (DTT).
SECAO |
DA DIVISAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 31. A Divisdo de Propriedade Intelectual compete:
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| — requerer e acompanhar 0s processos administrativos de protecdo a

propriedade intelectual junto aos 6rgdos competentes nacionais e internacionais;

Il — avaliar os resultados de atividades e projetos de pesquisa e

solicitacdo de inventores independentes para adogédo das invencdes pela UFPA.
SECAO I
DA DIVISAO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Art. 32. A Divisdo de Transferéncia Tecnoldgica compete:

| — analisar e emitir parecer sobre acordos, contratos, convénios e outros
instrumentos necessarios a protecdo, comercializacdo e transferéncia de tecnologia,

com base na legislacao;

Il — realizar o calculo de valoragdo para propriedades intelectuais e demais bens

registraveis da instituicao.
CAPITULO VII

DO CONSELHO DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 33. O Conselho de Inovagdo e Desenvolvimento (COInD) é um 6rgdo
colegiado de carater consultivo e deliberativo, que auxilia a SInD na execucdo de suas

finalidades.

Paragrafo unico. O Conselho de Inovacdo e Desenvolvimento exercerd acoes
de carater deliberativo em pautas especificas, apds solicitacdo e anuéncia do

Superintendente.
Art. 34. Ao Conselho de Inovagdo e Desenvolvimento compete:

| — pronunciar-se sobre questBes relacionadas a inovacdo que lhe forem

submetidas pelo Superintendente;

Il — analisar e propor, com base no interesse institucional, matérias, processos e
questdes relativas a inovacao, propriedade intelectual e empreendedorismo, indicando

a viabilidade econdmica e o beneficio social;

Il — sugerir diretrizes para distribuicdo dos ganhos econdmicos resultantes do

licenciamento das tecnologias produzidas na UFPA, observadas as normativas
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internas e a legislagéo vigente;

IV — recomendar sobre a continuidade ou ndo da protecdo das criacdes

intelectuais;

V — julgar a conveniéncia e a oportunidade da solicitacdo feita por inventor
independente que comprove o deposito de pedido de patente, para que a UFPA adote a
gestdo de propriedade intelectual visando ao desenvolvimento e utilizacdo pelo setor
produtivo;

VI — propor a SInD sugestbes sobre o aperfeicoamento e/ou alteracBes da
politica de inovagdo da UFPA, bem como medidas que concorram para a melhoria da
atuacdo da Superintendéncia e procedimentos a serem adotados no ambito da
instituicdo para a inovacdo e protecdo dos direitos decorrentes das criagdes

intelectuais;

VI —aprovar e atualizar o regulamento que dispde sobre o seu funcionamento.

Art. 35. Quando as pautas a serem analisadas pelo Conselho de Inovacéo e
Desenvolvimento exigirem pareceres, estes poderdo ser emitidos por integrantes do
préprio Conselho ou por consultores(as) ad hoc, em ambos os casos indicados pelo(a)
Superintendente.

Art. 36. O Conselho de Inovacgéo e Desenvolvimento é composto por:
| — Superintendente da SInD, na condigéo de Presidente(a);

Il — oito representantes (titulares e suplentes) das seguintes areas: Bioldgicas;
Agrérias; Saude; Ciéncias Exatas e da Terra; Engenharia e Computacdo; Ciéncias

Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas; Artes e Letras;
Il —um(a) representante do corpo-técnico da SInD, com suplente;
IV —um(a) representante do corpo discente da pés-graduacao, com suplente.

81° Os(As) integrantes do Conselho séo indicados(as) pelo(a) Superintendente da

SInD e nomeados(as) pelo(a) Reitor(a) para um periodo de 2 (dois) anos.

Art. 37. Caso o(a) Presidente(a) ndo possa participar de alguma reunido, este(a)
indicara entre os(as) integrantes do Conselho quem o(a) substituira.
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TITULO 1l
DO SUPERINTENDENTE
CAPITULO |
DA NOMEACAO E DESIGNACAO

Art. 38. A fungdo de Superintendente sera exercida por servidor(a) efetivo(a) de

nivel superior, cuja designacdo, nomeacdo e dispensa compete ao(a) Reitor(a).

Pardgrafo Unico. Em caso de faltas e impedimentos temporarios do(a)
Superintendente, servidor(a) por ele(a) designado(a) assumird cumulativamente, sem

prejuizo do cargo que ocupa, as atribuicdes de Superintendente.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUI(}C)ES
Art. 39. Sdo atribuicGes competentes ao(a) Superintendente:
| — administrar e representar o 6rgao;

Il — aprovar e supervisionar a execucdo dos planos institucionais da unidade
(orcamentario, pessoas, compras, atividades, planejamento tatico/operacional) e

submeté-los ao(a) Reitor(a);

Il — zelar pela manutencdo da ordem e pela eficacia dos trabalhos do 6rgédo,
encaminhando representacdo ao(a) Reitor(a) nos casos de ndo-obediéncia as normas

cujas sangOes escapem a sua competéncia;

IV — articular-se com os diferentes atores do ambiente de inovagao e representar
a SinD;

V — articular-se com os diferentes escal®es universitarios cujas atividades sejam,

de algum modo, suplementadas pelo érgéo;

VI — articular-se estrategicamente visando a ampliacdo e a consolidacdo da

atuacdo da UFPA na area de inovacao;
V11 —exercer atividades de fiscalizacdo no &mbito de atuacéo do 6rgao;

VIl — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Geral da UFPA, o

Regimento da Reitoria e este Regimento;
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IX — cumprir e fazer cumprir as determinacdes do(a) Reitor(a);
X — fazer cumprir as suas proprias determinacdes;

Xl — solicitar a contratagdo de assessores especializados para a realizacdo de

atividades especificas;

XII — representar a UFPA no ambito de sua politica de inovacéo e em atividades

ou acdes relacionadas com o tema;

X111l — adotar, em caso de urgéncia, medidas que dependam de aprovacao prévia
do(a) Reitor(a), ad referendum deste, submetendo-lhe o ato a ratificacdo, no prazo de

trés (3) dias uteis.
TITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 40. Os casos omissos no presente Regimento serdo apreciados pelo
Superintendente no &mbito de suas competéncias ou pela Reitoria da UFPA ouvido o

Conselho Universitario, quando necessario.

Art. 41. A SInD, como parte integrante da Reitoria e a semelhanca das
Assessorias Especiais da Reitoria, a critério do(a) Reitor(a), poderéa ter participagdo nas
reunides da Coordenacdo da Administragdo Superior (CAS).

Art. 42. O presente Regimento entrard em vigor ap0s sua aprovacao pelo
Conselho Universitario (CONSUN) e sua publicacdo pela Secretaria-Geral dos Orgéos

Colegiados Deliberativos Superiores (SEGE).

Art. 43. Revogam-se 0s seguintes dispositivos da Resolucdo n° 622/2009
CONSUN: o Art. 167 inciso VII que cria a Agéncia de Inovacdo Tecnoldgica como
Orgdo Suplementar da UFPA; o Art. 174 que descreve a estrutura organizacional da
Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica; e 0 Anexo 1.7 que contém o Regimento da Agéncia

de Inovacdo Tecnoldgica.



